REGIONE CAMPANIA PROVINCIA DI NAPOLI

COMUNE DI AFRAGOLA

Nucleo Indipendente di Valutazione
Verbale n. 38 del 07.08.2023

Il giorno sette del mese di agosto dell’anno 2023, alle ore 19,00 in collegamento google meet, si ¢ riunito il

N.LV. del Comune di Afragola.

Risultano collegati il Presidente ed i Componenti, rispettivamente nelle persone di:
1) Dott. Paolo Tarantino — Presidente

2) Dott. Patrizio Carbone — Componente

3) Dott.ssa Rosamaria D’ Amore — Componente

1. Attestazione trasparenza

La seduta ¢ convocata per la verifica stato delle pubblicazioni ai sensi del D.Lgs. 33/2013, come previsto dalla

delibera ANAC n. 203/2023.

11 Niv da remoto, singolarmente, ha proceduto alla rilevazione delle pubblicazioni al 30/06/2023, che condivise

da tutti i componenti, costituiscono cosi la griglia oggetto di disamina.

Per I'anno 2023, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza con
rilevazione al 30 giugno 2023, gli OIV, o gli altri organismi con funzioni analoghe, utilizzano apposita

applicazione web resa disponibile sul sito ANAC, cosi come previsto dalla Delibera n. 203 del 17/5/2023.

11 Presidente del nucleo per tale ragione si ¢ accreditato sulla piattaforma e procedera alla compilazione delle
schede presenti sul sito web dell’ Autorita, rilevando non solo la pubblicazione dei dati oggetto di attestazione,

ma anche la loro qualita in termini di completezza, aggiornamento ¢ formato.

I valori riportati nella griglia di rilevazione prodotta dal sito, tengono conto delle informazioni circa le eventuali

variazioni successive alle ore 24,00 del 30 giugno u.s.



I1 Niv rileva che ’RPTC con nota Prot. 24464 del 24 maggio 2023 aveva invitato tutti i Dirigenti a provvedere
alla pubblicazione tempestiva e completa di tutte le pubblicazioni, con un’attenzione particolare a quelle

previste dalla delibera Anac n. 203 a cui faceva specifico riferimento.

Nonostante le raccomandazioni effettuate dall’RPTC, il Niv tuttavia rileva sia la tardivita con la quale alcune
pubblicazioni sono state effettuate sia la presenza di alcune criticita nella pubblicazione dei dati e

I’aggiornamento degli stessi.

Il Niv, pur prendendo atto della corrispondenza fra la software house e I’ente, che evidenzia I’implementazione
solo il 19 giugno dell’aggiornamento con la nuova alberatura prevista dall’Anac, rappresenta che tale
situazione non costituisce comunque un motivo dirimente circa il mancato popolamento della stessa in virtu

della non avvenuta pubblicazione.

Il niv al fine di redigere in modo preciso e corretto la griglia, acquisisce specifica attestazione del responsabile
del sito istituzionale, in riferimento al fatto che I’ente NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche, atte
ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione AT, salvo le

ipotesi consentite dalla normativa vigente.

Al termine della disamina, il NIV procede all’inserimento delle rilevazioni sulla piattaforma Anac, che a
seguito della convalida restituisce il Documento di attestazione e la Griglia di rilevazione che sono sottoscritti

da tutti i componenti del Nucleo per approvazione.

La predetta documentazione con la ricevuta di trasmissione rilasciata dall’ Anac viene trasmessa all’unisono di
questo verbale al Responsabile della Trasparenza affinché provveda con immediatezza alla pubblicazione,
nella sezione “Amministrazione trasparente — Controlli e rilievi sull’amministrazione”, sotto-sezione
“Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”,

“Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione”.

Si richiama altresi, 1’attenzione dei dirigenti, sulla puntuale osservanza dei termini di pubblicazione degli atti
¢ documenti, secondo quanto stabilito dal D.Igs 33/2013 e s.m.i. al fine di rispondere in modo preciso e

puntuale, rispetto ai dettami normativi ed evitare procedimenti e sanzioni connessi a tale inadempimento.

Le criticita rilevate attraverso una valutazione in griglia inferiore a 100, devono essere risolte entro il prossimo
30 novembre 2023, infatti entro il 10 dicembre 2023, il Niv dovra provvedere con una nuova e successiva

rilevazione ad implementare ed inviare una nuova scheda di monitoraggio sulla piattaforma ANAC.

La mancata rimozione delle inadempienze e citate criticita, rilevate nell’attivita di vigilanza e controllo

effettuata dall’ANAC, sull’operato del RPCT, costituira prodromo di attivita sanzionatoria.



2. Pesatura

Premesso che in data 14/02/2023 il nucleo riceveva via pec richiesta di pesatura, la stessa era stata
sospesa in considerazione della mancata valorizzazione del parametro n. 1 previsto dal regolamento
di competenza dell’amministrazione.

Considerato che in data 19/07/2023 prot. U0034321/2023 il Sig. Sindaco ha inoltrato scheda con
valorizzazione del parametro, il nucleo procede alla ripresa dei lavori dando corso alla pesatura di cui
sopra.

A tal fine conformemente al vigente “Regolamento delle aree delle posizioni organizzative”,
approvato con delibera G.C. n. 94 del 13/06/2019, si procede ad elaborare la valorizzazione dei

singoli parametri previsti dal regolamento rappresentati nella tabella di cui sotto:



PESATURA DIRIGENTI

Si ribadisce che tale valutazione, si pone all’attenzione del Sindaco per le conseguenti determinazioni.

1-
PARAMETRI Importafua 2= CempiEsin b Hbe el aitine Eaieicenialclintenza 4 - Ammontare risorse gestite 5 - Valenza esterna delle attivita del settore TOTALI Extra TOTALI
strategica settore personale
settore
) | Media . Risorse previsione ) . Media
Valore Tarantino| D'Amore | Carbone | Media Unita % Valore Valore | Tarantino | D'Amore |Carbone | Media
arrotondata 2022 arrotondata
1 | Iroso Alessandra Avvocatura 4,5 4,5 4,7 S 27 0,15% 2 10.429.808,67 5 4 4 4 4,0 4 21,00 21,00
2 Pedalino Maria Cultura/sociale 3,5 3,5 3,5 3 100 0,56% 1 7.361.695,05 3 4 4 4 4,0 4 16,00 3,00 | 19,00
3 Boccia Nunzio Lavori Pubblici 4,5 5 4,8 5 42 0,24% 1 25.883.823.43 6 5 5 5 5,0 5 22,00 22,00
4 | Chiauzzi Marco FINANZIARIO 4 4 4,0 4 9 0,05% 3 48.846.326,59 6 4 4,5 4,5 4,3 4 22,00 22,00
178

TOTALE DIRIGENTI 81,00 84,00




3. Comunicazioni

Nell’ambito della necessaria collaborazione istituzionale, il NIV rammenta I’obbligo entro il 14 luglio
2023 per tutte le p.a. di aggiornamento del codice di comportamento ex art. 54 d.lgs. 165/2001, tenuto
conto delle novita introdotte dal d.1. 36/2022, su cui il Niv deve rendere parere.

Si rammenta che 1’articolo 4 del citato d.l. 36/2022, convertito in legge n. 79 del 29.06.2022, ha
introdotto il comma 1-bis all’art. 54 del d.lgs. 165/2001, il quale stabilisce espressamente che “//
codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare
l’immagine della pubblica amministrazione”.

Inoltre, il comma 7 del citato art. 54 ha previsto un obbligo per le p.a. di svolgere “un ciclo formativo
la cui durata e intensita sono proporzionate al grado di responsabilita e nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell etica pubblica e sul comportamento etico”.
L’intervento di aggiornamento si rende necessario alla luce dello sviluppo e diffusione della
tecnologia e dell’innovazione all’interno del nostro paese ed era previsto dall’art. 4, secondo comma
del d.1. n. 36/2022 (Decreto Piano Nazionale di ripresa e resilienza “PNR2”) anche al fine di tutelare
I’immagine della pubblica amministrazione. Le modifiche introdotte hanno un impatto sia sotto il
profilo disciplinare sia sotto il profilo formativo.

I1 15 luglio inoltre ¢ entrato in vigore la Direttiva (UE) 2019/1937, essendo stato emanato il d.1gs. n.
24 del 10 marzo 2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni
delle disposizioni normative nazionali”, si rammenta I’adozione di regolamenti in merito.

Non essendovi altri argomenti da trattare, il NIV pone termine all’odierna seduta, redigendo in
proprio il presente verbale che sara rimesso al Sig. Sindaco ed al Segretario Generale per doverosa

informazione e per gli adempimenti di competenza.

f.to Il Presidente f.to Il Componente f.to Il Componente
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