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Oggetto: Ricognizione ed assegnazione personale PNRR – Impegno Spese

Premesso che:
- con deliberazione di G. C. n. 4/2022 del 21/01/2022 si è provveduto ad approvare la
programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale  per  gli  anni  2022/2024,
prevedendo,  in  particolare,  l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.  10  “Istruttori
direttivi tecnici”, categoria D, posizione economica 1;
- con determinazione n. 224/2022 del 10/03/2022 veniva approvato il bando relativo
alla  selezione  pubblica  per  la  copertura  a  tempo  determinato  di  n.  10  “Istruttori
direttivi tecnici”, categoria D, posizione economica 1, a valere su specifiche risorse
afferenti  al  Piano Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  ai  sensi  del  D.L.  n.  152/2021
(Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
convertito in legge dalla L. n.233/2021;
- in esecuzione della predetta determinazione dirigenziale, veniva pubblicato sulla G.U,
4° Serie Speciale, n. 29 del 12/04/2022, il relativo avviso di selezione, di cui sopra, il
cui termine di scadenza era fissato per il  giorno 12 Maggio 2022, quale 30° giorno
successivo alla pubblicazione
-  alla  scadenza  del  termine  perentorio  per  la  presentazione  delle  domande  di
partecipazione, sono pervenute n. 104 domande di partecipazione;
-  con  determinazione  dirigenziale  n.  669/2022  del  16/05/2022  si  procedeva  ad
ammettere alla relativa procedura di selezione pubblica n. 103 candidati in possesso
dei requisiti richiesti;
- con medesima determinazione dirigenziale n. 669/2022 del 16/05/2022 si procedeva
a nominare i componenti della Commissione Esaminatrice;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 14/06/2022 è stato formalmente
dichiarato lo stato di dissesto finanziario del Comune di Afragola;
-  con determinazione dirigenziale n.  1153/2022 del  02/08/2022 venivano approvati
tutti  i  verbali  trasmessi  dalla commissione giudicatrice della procedura di  concorso
pubblico per l’assunzione a tempo determinato di n. 10 “Istruttori  direttivi  tecnici”,
categoria D, posizione economica 1, in uno alla graduatoria finale di merito;
-  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  32/2023  del  03/05/2023  è  stata
approvata la variazione di bilancio per interventi inseriti nel PNRR;

Dato Atto che:
-  Il  personale  a  tempo  determinato,  previsto  nel  progetto  approvato  e  verificato
dall’amministrazione centrale titolare dell’intervento,  inserito nel  quadro economico
del  progetto,  potrà  essere reclutato  al  di  fuori  dei  limiti  previsti  per  le  assunzioni
flessibili di cui all’art.9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (spesa non superiore a quella
sostenuta nel 2009) anche se non inserito nella dotazione organica dell’ente. La norma
prevede anche una eventuale spesa sostenuta dai comuni che utilizzino il cosiddetto
scavalco condiviso di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.
- La durata dei contratti di lavoro a tempo determinato attivati potranno avere una
durata massima di  36 mesi  e,  eventualmente, prorogabili  nei  limiti  della durata di
attuazione dei progetti di competenza delle singole Amministrazioni e comunque non
oltre il 31 dicembre 2026.

DATO ATTO 
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che, ai sensi della Circolare MEF n. 4 del 18/01/2022, per ogni singola progettualità, le 
spese per il personale non potranno superare le percentuali ivi indicate del costo 
totale ammesso a finanziamento e dovranno rientrare nei limiti massimi previsti per 
l’intera durata del progetto, che per i progetti rientranti nella fascia A fino a € 
5.000.000 è fissato quale massimale di costo del personale € 250.000, pari a 10% del 
costo totale.

Preso atto della rinuncia temporanea all’assunzione, trasmessa via pec in data 
02/12/2022, da
parte della candidata De Ruggiero Simona, collocatasi utilmente al 05 posto della 
graduatoria di
merito,

Visti gli artt. 107 e 109 - comma 2 - del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. del 18 agosto 
2000, n.
267

Si Propone di 
DETERMINARE

1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto.
2)  di  procedere alla  ricognizione ed assegnazione del  personale dipendente
PNRR come segue:

 A valere sul  Progetto Riqualificazione, adeguamento funzionale e sismico del
Castello e spazi di pertinenza - Scuola Addolorata € 3.080.000,00

- Di Falco Camilla nata a Napoli il 03/11/1984

 A valere sul Progetto Adeguamento Sismico della scuola elementare e materna
Ten. G.
Castaldo in Piazza Ciampa € 1.320.000,00

- Mosca Rosa nata a Napoli il 16/04/1988

 A valere sul Progetto Adeguamento Sismico della scuola elementare e materna
G.

     Marconi in Piazza Marconi € 2.750.000,00
- D’Alessandro Giuseppe nato a Maddaloni (CE) il 15/12/1963
- Calvanese Antonio nato a Napoli il 06/08/1990

 A valere  sul  Progetto  Costruzione nuovo asilo  nido all’interno dell’area della
scuola “Mozzillo” € 1.584.000,00

- Tralice Rosa nata a Napoli il 24/11/1989

 A  valere  sul  Progetto  Riqualificazione  dell’edilizia  residenziale  pubblica  180
alloggi (nuclei) € 11.000.000,00

- D’Antò Esculapio Alfonso nato a Napoli il 18/05/1985
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 A valere sul Progetto Interventi di Rigenerazione e Riqualificazione di Aree ed
Immobili  degradati  e  Potenziamento  delle  Infrastrutture  e  servizi  del  Rione
Salicelle – PINQUA € 16.500.000,00

- Redine Giuseppe nato a Napoli il 09/06/1968
- Molinari Gianluca nato a Salerno il 21/01/1991

 A valere sul Progetto Costruzione nuovo asilo nido all’interno dell’area della 
scuola “Europa Unita” – Rione Salicelle € 1.584.000,00
- Vernazzaro Domenico nato ad Acerra il 20/07/1990.

3) dare atto che la relativa spesa graverà su specifiche risorse afferenti al Piano 
Nazionale di
Ripresa e Resilienza da impegnare nei seguenti capitoli di bilancio corrente:

1. cap. 21071.01 Scuola elementare e materna Addolorata
2. cap. 21042.07 scuola elementare e materna Ten. G. Castaldo in Piazza 
Ciampa
3. cap. 21042.08 scuola elementare e materna G. Marconi
4. cap. 21121.02 Scuola Mozzillo
5. cap. 21082.01 180 Alloggi Rione Salicelle
6. cap. 21091.02 PINQUA
7. cap. 21042.20 Scuola Asilo nido Europa Unita Rione Salicelle.

4) di impegnare le spese sui seguenti capitoli:
1. cap. 21071.01 € 82.282,19
2. cap. 21042.07 € 82.282,19
3. cap. 21042.08 € 165.564,38
4. cap. 21121.02 € 110.000,00
5. cap. 21082.01 € 110.000,00
6. cap. 21091.02 € 213.000,00
7. cap. 21042.20 € 110.000,00

5) di disimpegnare le spese già impegnate sui seguenti capitoli:
1. cap. 21042.09 € 54.929,60 (Scuola Elementare e Materna San Marco in via P. 

Laudiero) riducendo l’importo complessivo dell’impegno n.388 anno 2023;
2. cap. 21042.06 € 49.426,53 (Scuola Elementare e Materna A. Moro in via Ugo 

la Malfa), riducendo l’importo complessivo degli impegni n. 80 anno 2023 e n.
389 anno 2023;

6) di confermare gli importi sul:
1. cap. 21042.09 € 11.070,40,
2. cap. 21042.06 € 1.717,81 anno 2022 ed € 16.573,47 anno 2023;

7) di attestare, ai fini del controllo preventivo della regolarità amministrativa di cui 
all’art. 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n° 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa; 

8) dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art.183 del D.Lgs. 267/2000, il presente
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provvedimento viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per il visto di 
regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria; 

9) dare atto altresì, ai sensi dell’art.6 – bis della L.241/90 e dell’art.1, comma 9 lett.e) 
della
L.190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 
confronti
del Responsabile del presente procedimento; 

10) di pubblicare la presente determinazione all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni, sul 
sito
internet del Comune di Afragola e nella sez. Amministrazione Trasparente Sez. 
Concorsi ai sensi
del D.Lgs.33/2013. 

Il Dirigente
Ing. Nunzio Boccia
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Comune di Afragola – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 182/2023 del 15/05/2023, avente oggetto: 

Ricognizione ed assegnazione personale PNRR – Impegno Spesa

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 82.282,19 21071 01
Imp
egn

o
784 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 82.282,19 21042 07 785 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 165.564,38 21042 08 786 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 110.000,00 21121 02 787 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 110.000,00 21082 01 788 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 213.000,00 21091 02 789 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 110.000,00 21042 20 790 2023

Totale Importo:      € 873.128,76

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Comune di Afragola – Servizio Finanziario

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del 
D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Il presente “Visto di regolarità contabile” è controfirmato dalla P.O. del Servizio di Settore 

F.to P.O.

La cui firma autografa apposta su copia cartacea è conservata agli atti di questo ufficio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Comune di Afragola – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 182/2023 del 15/05/2023, avente oggetto: 

Ricognizione ed assegnazione personale PNRR – Impegno Spesa

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Imp.

Anno

Imp.
N° Anno

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 54.929,60 21042 09 388 2023 08 2023

Ricognizione e 
assegnazione 
Personale PNRR - 
Impegno spesa

€ 49.426,53 21042 06 80 - 389 2023 09 e 10 2023

Totale Importo:      € 104.356,13

Parere Disimpegno: si attesta di aver proceduto alla variazione negativa dell’impegno procedentemente assunto riportato 
nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Comune di Afragola
Città metropolitana di Napoli

Certificazione di Avvenuta Pubblicazione

SPETT.LE
SETTORE LAVORI PUBBLICI

Ai  sensi  delle  normative/regolamenti  vigenti,  si  attesta/certifica  che  l'Atto  avente  oggetto
'Ricognizione ed assegnazione personale PNRR – Impegno Spesa' è stato affisso all'Albo Pretorio
Online dal 17/05/2023 al 01/06/2023 ed è stato registrato con progressivo N° PAP-01435-2023.




