INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome € indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Alaia Vincenzo \\ ‘]}\0“6

CURRICULUM VITAE

Vs

ALAIA VINCENZO

24, VIA CALABRIA, 80021 AFRAGOLA -NA
0818603798 / 3393775422
dkaala@tin.it

Italiana

NAPOLI 10 AGOSTO 1956

1 gennaio 1994

Comune di Afragola — Piazza Municipio 1

Tel. 0818529229, fax 0818601606,

e- mail:

ufficiostampa@comune.afragola.na.it

Ente Locale

Giornalista — Capo Ufficio Stampa

Dipendente con contratto a tempo pieno ed indeterminato dal 1.12.2002
categoria giuridica D1 posizione economica D4

Dipendente con contratto a tempo pieno ed indeterminato dal 1.01.1994
Categoria giuridica C 1

e Capo Ufficio Stampa
Funzioni e Responsabilita:

o Gestione e coordinamento dei processi di comunicazione e
informazione esterna ed interna in relazione ai fabbisogni
dell'utenza ed agli obbiettivi dell’amministrazione;

o Definizione di procedure interne per la comunicazione
istituzionale;

o Raccordo dei processi di gestione del sito internet nell’ottica
dell'attuazione delle disposizioni di materia di trasparenza e
della  comunicazione esterna dei servizi  erogati
dal’ Amministrazione e del loro funzionamento;

o Promozione e cura dei collegamenti con gli organi di
informazione;

o Individuazione e/o implementazione di soluzioni innovative e di
strumenti che possano garantire la costante e aggiornata
informazione sull’'attivita istituzionale del’amministrazione;

o Gestione degli eventi;

o Responsabile del servizio “Servizi Energetici e Bollettazione”

o RUP del Procedimento Adesione Consip per la fornitura
dellEnergia Elettrica pubblica illuminazione e strutture
comunali

o RUP del Procedimento Adesione Consip per la fornitura del
Gas per le strutture comunali
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Componente del Centro Operativo Comunale (C.0.C.) costituito con
decreto sindacale n. 41 del 6 marzo 2020.

Conferimento fino al 30 Iluglio 2022 dellincarico di Posizione
Organizzativa per il Servizio Ufficio Stampa e Comunicazione dal 15
novembre 2019 ai sensi art. 10 del CCNL Comparto Regioni —
Autonomie Locali del 22.1.2004 — Determina Dirigenziale n. 1884 /
2019

Conferimento Incarico di Alta Professionalita per il Servizio Ufficio
Stampa e Comunicazione dal 22.11.2016 al 30 maggio 2019 ai sensi
art. 10 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali del 22.1.2004
— Determine Dirigenziali nn. 937/2016 , 1424/2017 e 1841/2018

Componente dell’ “ Unita di comunicazione e informazione” nell’'ambito
del Sistema di gestione e Controllo ( Si.Ge.Co.) dell’Autorita urbana di
Afragola approvato con delibera di Giunta Comunate n. 38 del
14.3.2019 relativa all'attuazione dellAsse X del PO FERS2017/2020
giusta delibera giunta regionale n. 41 del 29.01.2018

Responsabile del Servizio di Rilevanza Strategica “Ufficio Stampa “ —
decreto Dirigenziale prot. N. 26062 del 24.06.2016

“Coordinatore per I'attuazione del programma di mandato Sindaco on.
Domenico Tuccillo - Decreto Sindacale n. 10 del 16 gennaio 2014 con
scadenza 18 giugno 2018

Referente del Settore Affari Istituzionali per la Trasparenza e per la
Prevenzione della Corruzione — Disposizione Dirigenziale 13602 del
6.3.2018

Componente Commissione giudicatrice di gara per I'affidamento in
concessione del “servizio di gestione delle aree di sosta a pagamento
non custodite sul territorio di Afragola per anni cinque “ decreto CUC n.
27 del 26/4/2018

Componente Commissione Giudicatrice per la procedura telematica
mediante RDO sotto soglia comunitaria ex art. 36 del D. Lgs 50/2016
per I'affidamento del servizio di postalizzazione della corrispondenza in
partenza del Comune di Afragola — Determina Dirigenziale n.
00032/2018

Componente Commissione Giudicatrice della gara per I'affidamento
della realizzazione del servizio di noleggio, istallazione, manutenzione
e smontaggio delle luminarie natalizie — determina Dirigenziale n. 1284
del 2/11/2017

Componente Commissione Giudicatrice della gara avente ad oggetto :
* Servizio di refezione scolastica per anni scolastici tre “ — decreto CUC
n. 33 del 5/9/2017

Componente seggio di gara per ['affidamento dei lavori di n. 465 loculi
a fornetto nel cimitero comunale — decreto CUC n. 18 del 6 giugno
2017

Componente Commissione Esaminatrice della procedura di mobilita
esterna ex art. 30 DLGS n. 161/2001 per la copertura di n. 1 posto di
categoria C _ Istruttore Amministrativo / Informatico — Determina
dirigenziale n. 896 del 25/11/2014

Componente Ufficio di Piano Ambito territoriale n. 19 Comuni di
Afragola, Caivano, Cardito, Crispano — Dal 6 agosto 2013 - Verbale
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Coordinamento Istituzionale

Responsabile del sito istituzionale del Comune di Afragola :
www.comune.afragola.na.it

dal 3 agosto 2005

Responsabile dell'Unita per I'Informazione e la Comunicazione del
Sistema di Gestione e Controllo del Programma PIU Europa —
Decreto Sindacale dal 15 novembre 2013

Direttore Responsabile della Web Tv * @fragola Tv”
Registrazione Tribunale di Napoli n. 104 del 22.12.2008

Direttore Agenzia di Stampa “ Socialnews n.7”
Registrazione Tribunale di Napoli n. 102 del 22 dicembre 2008

Direttore Agenzia di Stampa “ Asc@fragola”
Registrazione Tribunale di Napoli n.14 del 21.02.2007

Responsabile per il Comune di Afragola della redazione dell’ E -
Magazine della provincia di Napoli “Metronapoli.it” dal 19 aprile 2000

Coordinatore Servizio Comunicazione Istituzionale Comune di
Afragola dal 3 Agosto 2005

Conferimento Incarico di Alta Professionalita per I'Ufficio Stampa ai
sensi articolo 10 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali—
Comune di Afragola dal 1 aprile al 31 dicembre 2008

Capo di Gabinetto del Sindaco Comune di Afragola — Decreto
Sindacale n. 19 del 11.10.2001

Referente del Comune di Afragola per il * Programma Aggiuntivo —
Patti Territoriali per 'Occupazione — Sottoprogramma n.6 — Citta del
Fare — Delibera CIPE n. 83/2002 — Azioni di Sistema da realizzare a
livello locale - Progetto UFSA: Ufficio Stampa Associato Citta del
Fare” — Dal 16 febbraio 2004 al 31 dicembre 2006

Capo di Gabinetto del Commissario Prefettizio del Comune di Afragola
del nominato con Decreto del Prefetto di Napoli il 4 agosto 2000 —
Decreto Commissario Prefettizio prot. 20382 dal 10 agosto 2000 al 15
maggio 2001

Capo di Gabinetto della Commissione Straordinaria del Comune di
Afragola nominata con DPR del 20 aprile 1999 - Disposizione della
Commissione Straordinaria prot. 13213 dal 17 maggio 1999 al 21
giugno 2000

Direttore del Periodico “ Retroterra del Nord’ edito dal comune di
Afragola — Registrazione Tribunale di Napoli n. 4934 del 4 Febbraio.98
— Bollettino istituito con delibera di CC n. 47/82

Direttore del “ Bollettino Ufficiale degli Atti “ Edito dal comune di
Afragola - registrazione Tribunale di Napoli n. 5040 del 27 aprile 99

Capo di Gabinetto del Commissario Prefettizio del Comune di Afragola
nominato con DPR del 19 dicembre 1996 - Disposizione
Commissariale prot. 7757 dal 13 febbraio al 30 aprile 1997
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e Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

Alaia Vincenzo

e Delegato del’lAmministrazione Comunale di Afragola al “ Tavolo dei
Comuni costituito nellambito delle iniziative del Coordinamento Patto

Territoriale Area Nord — Est della Provincia di Napoli “ — Disposizione
del Commissario prefettizio prot. 22008 dal 5 dicembre 1996 al 30
aprile 1997

e Capo Ufficio Stampa — Comune di Afragola Incarico a tempo
determinato
Dal 1 gennaio 1990 al 31 dicembre 1993

e Coordinatore della “ Segreteria Tecnico — Amministrativa a supporto
delle attivita svolte dal sindaco, dalla Giunta e dal Consiglio Comunale”
— Comune di Afragola dal luglio 1991 all’aprile 1995

e Responsabile dellAmministrazione Comunale di Afragola per * I
istituendo servizio d‘informazione” dal 1 gennaio 1987 al 31 dicembre
1989

e Componente dell'Unita Organizzativa a supporto della Commissione
del Consiglio Comunale di Afragola incaricata della stesura dello
Statuto Comunale — 1993 /1994

Laurea Magistrale in Teorie e Tecniche della Comunicazione e
dell'Informazione

Universita di Cassino e del Basso Lazio

Laurea in Scienze della Comunicazione
Universita di Cassino e del Basso Lazio

Corso di Specializzazione Uffici stampa Pubblici e Privati

A.A. 2016/2017 di ore 60 con esito positivo

Universita degli Studi Federico Il - Dipartimento di Scienze Politiche
Ordine dei Giornalisti della Campania

Master di | Livello * Management e Pubblica Amministrazione: Nuove
Competenze” — 1500 ore /60 CFU

Universita Telematica Pegaso — Facolta di Giurisprudenza

Corso di Perfezionamento in * Alti Studi Politici” di 120 ore con superamento
dell'esame finale in data 29 ottobre 2012
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli

Corso avanzato con valutazione finale di 120 ore su “ L'informazione e la
Comunicazione nella Pubblica Amministrazione del mezzogiorno qual fattori
per promuovere io sviluppo”

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
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Capacita’ e Competenze
Personali e Relazionali

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

» Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

Alaia Vincenzo @DBJ/(]

l.

Corso di Formazione di 100 ore su “ La comunicazione della governance
Locale”

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica

Formez - Ordine dei Giornalisti — Associazione ltaliana Comunicazione
Pubblica

Master in * Comunicazione Pubblica”
Forum — Scuola di Formazione manageriale di Napoli

Idoneita al concorso, per titoli ed esami, di Addetto Stampa del Comune di
Benevento

Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Giornalisti — Ordine Regionale della
Campania Elenco Pubblicisti n. 68223 dal 16 marzo 1983 ad oggi

[scritto all'Associazione Italiana della Comunicazione Pubblica ed Istituzionale”
dal maggio 1999 ad oggi ed in possesso della qualifica professionale ai sensi
della legge 4/2013

Iscritto al Gruppo Uffici Stampa della Federazione Nazionale della Stampa

Buone capacita relazionali e spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alla
ripartizione di compiti e responsabilita.

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
BuoNo

TRINITY COLLEGE LONDON
ENGLISH GRADE 5 E B1.1 DEL CEF

BRITISH INSTITUTES
ENGLISH LEVELB1+
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc..

CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate e

corsi di specializzazione ed

Alaia Vincenzo

aggiornamento

Stella d'Oro al merito sportivo assegnata dal CONI per I'anno 2020

Stella d'Argento al merito sportivo assegnata dal CONI per I'anno 2012

Stella di Bronzo al merito sportivo assegnata dal CONI per I'anno 2007

Arbitro di Pallavolo dal settembre 1972 al giugno del 1998 quando lascia il
ruolo degli Arbitri di serie A - Dirigente e docente del settore tecnico degli
arbitri. Dal 11.01.1999 & a disposizione del Centro di Qualificazione Nazionale
Settore Arbitri ed Osservatori della Federazione ltaliana Pallavolo (FIPAV), in
qualita di Docente Nazionale — Dal 1 Agosto 1999 & stato chiamato a far parte
del Ruolo Nazionale del Settore Osservatori della FIPAV — Dall’aprile del 2000
& Responsabile del CQR — STAO FIPAYV della Campania — Dall'ottobre 2000 al
30 giugno 2001 & Fiduciario degli Arbitri della Regione Campania della Fipav e
Coordinatore Regionale delle Commissioni dei Settori arbitri ed Osservatori e
dello STAO del Centro di qualificazione Regionale. Dal Luglio 2001 al Giugno
2004 & componente della Commissione Arbitri Nazionale della FIPAV con
l'incarico di Vice Commissario per la B2. Dal Luglio 2004 al Luglio 2006 & stato
nominato dal Consiglio Federale della FIPAV Vice Commissario Arbitri del
Ruolo B con l'incarico di Designatore Unico. Dal Settembre 2006 al Luglio
2007 é stato nominato dal Consiglio Federale della FIPAV Vice Commissario
Arbitri Ruolo B con lincarico di Designatore della B1, Coppa ltalia e
Campionati Giovanili Nazionali.

Nel Settembre 2007 & stato riconfermato nell'incarico fino al 30 giugno 2008.
Nell'Ottobre 2007 il Consiglio Regionale FIPAV della Campania lo ha nominato
Commissario del Settore Regionale Arbitri/Osservatori.

Nell'Ottobre 2008 il Consiglio Federale FIPAV lo riconferma Vice Commissario
Arbitri di Ruolo B con l'incarico di designatore unico delia serie B, fino al 30
giugno 2009. Incarico che ricopre fino al 30 dicembre 2009. Dal 1 gennaio
2010 al 30 luglio 2010 & designatore della B1. Dal 1 settembre 2010 al 30
marzo 2014 & Responsabile del CQR-STAO FIPAV della Campania. Dal 1
settembre 2011 al 30 luglio 2014 & Commissario Provinciale UG del Comitato
Provinciale FIPAV di Napoli e Direttore Responsabile dei corsi di formazione
degli Ufficiali di Gara di Pallavolo

Windows XP

Pacchetto Office completo, internet explorer e programma di posta elettronica
Programmi specifici per la gestione dei servizi previsti dal sito istituzionale
dell’'ente

FORMAZIONE PROFESSIONALE : “ MEDIA E IDENTITA DI GENERE:
L'INFORMAZIONE CHE NON DISCRIMINA ““ — ORGANIZZATO DALL'ORDINE DE}
GIORNALISTI DELLA CAMPANIA IL 12/06/2018

FORMAZIONE PROFESSIONALE : “ IL GIORNALISTA PUBBLICO E L'INFORMAZIONE
AL CITTADINO NELL'ERA DELLA TRASPARENZA TOTALE E DEi SOCIAL" — ORGANIZZATO
DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELLA CAMPANIA IL 15/03/2018

QUALIFICA PROFESSIONALE DI “ COMUNICATORE PUBBLICO “ RILASCIATA DALL'
ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA [STITUZIONALE -
COMUNICAZIONE PUBBLICA Al SENSI DELLA LEGGE 4/2013 — ANNI 2015, 2016 E
2017 Al SENSI DELLA LEGGE 4/2013

FORMAZIONE PROFESSIONALE : “ CRISI DELLA POLITICA E INFORMAZIONE : TRE
SCENARI “ — ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELLA CAMPANIA IL
18/3/2017

FORMAZIONE PROFESSIONALE : “ DEONTOLOGIA E WEB . RISPETTARE |
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TERMINI DEONTOLOGICI ANCHE SU! SOCIAL NETWORK “ ORGANIZZATO DALL'ORDINE
DEI GIORNALISTI DELLA CAMPANIA IL 31/3/2017

FORMAZIONE PROFESSIONALE : “ UFFICI STAMPA : NUOVI PROFIL!
PROFESSIONALI E LEGGE 150 “ “ ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELLA
CAMPANIA IL 5/5/2017

FORMAZIONE PROFESSIONALE : * LA COMUNICAZIONE PUBBLICA DIGITALE:
INNOVAZIONE, SEMPLIFICAZIONE, TRASPARENZA E RELAZIONI CON IL CITTADINO" —
ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA
MARzO — GIUGNO 2017

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “L'ETICA DEL GIORNALISTA"
ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA — 6 CREDITI FORMATIVI -
DEL 16 DICEMBRE 2016

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA "L’ ECONOMIA GIORNALISTICA:
RACCONTARE LE COSE DA UN PUNTO DI VISTA ECONOMICO " ORGANIZZATO
DALL'ORDINE DE! GIORNALISTI CAMPANIA — 4 CREDITI FORMATIVI - DEL 20
MacGio 2016

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “GIORNALISMO D’INCHIESTA E
DIFFAMAZIONE” ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA — 6 CREDIT!
FORMATIVI - DEL 10 APRILE 2015

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “COMUNICAZIONE PUBBLICA E
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE” ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI
CAMPANIA — 6 CREDITI FORMATIVI - DEL 10 MARZO 2015

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA "WEB COMMUNICATION AND
SOCIAL JOURNALISM" ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA — 4
CREDITI FORMATIVI - DEL 30 GENNAIO 2015

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “DEONTOLOGIA E INFORMAZIONE
RELIGIOSA - LA COMUNICAZIONE DI PAPA FRANCESCO ” ORGANIZZATO DALL’ORDINE
DEl GIORNALISTI CAMPANIA — 6 CREDITI FORMATIVI - DEL 24 GENNAIO 2015

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “ COME SCRIVERE UN ARTICOLO
NEL RISPETTO DEONTOLOGICO" ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALIST!
CAMPANIA — 6 CREDITI FORMATIVI - DEL 16 GENNAIO 2015

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “ ETICA E GIORNALISMO” ORGANIZZATO
DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA — 10 CREDITI FORMATIVI - DEL 7 GIUGNO
2014

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA “ CONVEGNO ETICA,WEB E SOCIAL
MEDIA” ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA — 4 CREDITI
FORMATIVI - DEL 30 MAGGIO 2014

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA * ETICA E INFORMAZIONE "
ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA — 10 CREDITI FORMATIVI -
DEL19 GIUGNO 2014

TUTOR PER IL CORSO CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA — SOTTOPROGRAMMA
M.P.I. PERIL 1996 PRESSO L’'IPSSCT DI AFRAGOLA

Tutor PROGETTO PON 2000/2006 MISURA 3 AZIONE 3.2 “ PASSEGGIANDO PER
AFRAGOLA 2003” coDICE 3.2 — 2003 — 803 — ISTITUTO SANDRO PERTINI —
AFRAGOLA -NA -
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TuTorR PROGETTO PON 2000/2006 MISURA 3 AZIONE 3.2 “ AZIENDA EDITORIALE
SIMULATA” CODICE 3.2B-2003 — 050 — |.P.S.C.T. DI MIANO — NA

REFERENTE DEL COMUNE DI AFRAGOLA PER IL CONSORZIO ASMEZ DI NAPOLI PER LA
REALIZZAZIONE DELLA RETE CIVICA, OPUSCOLO DE! SERVIZI, CONVEGNI E
CONFERENZE DEI SERVIZ!

DAL 1 NOVEMBRE 1985 AL 31 DICEMBRE 1994

FONDAZIONE UGO BORDONI - ROMA

CONSULENTE PER LA CURA DELLE ATTIVITA DI REDAZIONE DELLA RIVISTA “ POSTE E
TELECOMUNICAZIONY”

DAL 1980 AL 1990
CORRISPONDENTE DA AFRAGOLA DEL QUOTIDIANO “ IL MATTINO”

DAL 1990 AL 1993
RESPONSABILE DELLA ZONA A NORD DI NAPOLI DEI CORRISPONDENTI DEL
QUOTIDIANO “ IL ROMA”

COLLABORAZIONI CON DIVERS| ORGANI D'INFORMAZIONE NAZIONALI E LOCALI

DIRETTORE DELLA TESTATA GIORNALISTICA DELLA Tv * TELE GAZZETTINO —
AFRAGOLA” DAL 5 MAGGIO 1986 AL 1988

COMPONENTE COMMISSIONI DI ESAMI CORSI PROFESSIONALI DELLA REGIONE

COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA PROCEDURA SELETTIVA
RISERVATA AL PERSONALE INTERNO PER LA COPERTURA DI POSTI “ ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO “ CATEGORIA D1 — COMUNE DI ACERRA

DECRETO COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 18 DEL 17.11.2011

SEMINARIO DI FORMAZIONE “ LE NOVITA DEL PROCESSO DI RIFORMA DEL LAVORO
PUBBLICO — LA RIFORMA DEGLI ENTI LOCALI” - FORMEZ

SEMINARIO DI FORMAZIONE “ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO — GLI STRUMENTI E LE
OPPORTUNITA PER LA GESTIONE E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE “ —
FORMEZ

SEMINARIO DI FORMAZIONE “ FUNZIONI DIRIGENZIALI, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
DELEGABILITA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI, NORME SUL PERSONALE NEL DL
223/06 ( DECRETO BERSANI) — FORMCONSULTING

CORSO “LA COMUNICAZIONE DELLA GOVERNANCE LOCALE” 100 ORE Di
FORMAZIONE ORGANIZZATO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA,
FORMEZ, ORDINE DElI GIORNALISTI E ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLA
COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE

“CONOSCERE SE STESS! E SAPER COMUNICARE”, ORGANIZZATO DALLA FORUM -
SCcUOLA DI FORMAZIONE MANAGERIALE DI NAPOLI

“L’ADDETTO STAMPA”, ORGANIZZATO DALLA FORUM - SCUOLA DI FORMAZIONE
MANAGERIALE DI NAPOLI

“IL CERIMONIALE”, ORGANIZZATO DALLA FORUM - SCUOLA DI FORMAZIONE
MANAGERIALE DI NAPOLI

“IL MARKETING URBANO PER GLI ENTI LOCALI", ORGANIZZATO DALLA FORUM -
SCUOLA DI FORMAZIONE MANAGERIALE DI NAPOLI
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“LE NUOVE TECNOLOGIE A SERVIZIO DEGLI ENTI LOCALI", ORGANIZZATO DALLA
SOCIETA SELENE ANCITEL

“LA COMUNICAZIONE INTERNA”, ORGANIZZATO DALLA LUISS MANAGEMENT - SCUOLA
DI FORMAZIONE MANAGERIALE DI ROMA

“ LE RELAZIONI CON | MEDIA", ORGANIZZATO DALLA LUISS MANAGEMENT - SCUOLA DI
FORMAZIONE MANAGERIALE DI ROMA

“ L'UFFICIO STAMPA E LE RELAZIONI ESTERNE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”,
ORGANIZZATO DAL CEIDA - SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E
DEGLI ENTI LOCALI DI ROMA

* LE COMUNICAZIONI SOCIALI", ORGANIZZATO DALLA LUISS MANAGEMENT - SCUOLA
DI FORMAZIONE MANAGERIALE DI ROMA

* | RAPPORT! ISTITUZIONALI", ORGANIZZATO DALLA LUISS MANAGEMENT - SCUOLA DI
FORMAZIONE MANAGERIALE DI ROMA

“PROGETTARE LA COMUNICAZIONE NEGL! ENTI PuBBLICI; IL PIANO DI
COMUNICAZIONE “, ORGANIZZATO DAL CEIDA - SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI DI ROMA

“ UFFICIO RELAZIONI CON IL PuBBLICO — UFFICIO STAMPA — PORTAVOCE “
ORGANIZZATO DALLA SELENE SERVICE SRL E DALL’ANCI CAMPANIA SERVICE

“ PROCLIP — PROGRAMMA PER LA PRODUZIONE DELLA RASSEGNA STAMPA
ELETTRONICA “, ORGANIZZATO DA MICRO SHOP SRL — EDITORIA, ARCHIVIAZIONE,
BANCHE DATI DI TORINO

il presente curriculum € reso ai sensi del DPR 445/2000 e successive integrazioni e modificazioni quale dichiarazione sostitutiva di
atto notorio e/o certificazione, consapevole della responsabilita personale in presenza di dichiarazioni mendaci.

Alaia Vincenzo
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