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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA RELATIVA ALLA COST]TUZIONE; DEL
FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ESERCIZIO 2020 |

Premesso che il Comune di Afragola nell'anno 2008 & stato oggetto di verifica ispettiva da parte
del Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF), nella cui relazione conclusiva ha segnalato
errori di costituzione del Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, riferibili agli anni dal 2005 al 2007;

1l MEF, nel prendere atto che il Comune di Afragola per il periodo successivo alla verifica ispettiva
si & adeguato alle sollecitazioni contenute nel referto, ha ribadito la necessita di procedere al
recupero della somma di euro 679.366,28 ritenuta indebitamente erogata nelle annualita dal 2005
al 2007, fornendo anche indirizzo sullo snodo del procedimento di recupero, tenuto conto della
intervenuta disciplina delle riduzioni di cui al DL 78/2010.

Il Comune di Afragola ha recuperato dal Fondo quanto richiesto dal MEF in maniera integrale.

Tanto premesso:

con determinazione dirigenziale n. 235 del 26/02/2020, e stata approvata la costituzione del
Fondo Risorse Decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I'anno 2020.

La costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate per 'anno 2020, predisposta in applicazione
dell’art. 67 CCNL 21.05.2018, vede come punto di partenza il Fondo dell’anno 2018, cui sono state
sottratte le decurtazioni previste dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017.

Al Fondo 2018 sono applicati gli incrementi previsti dall’art. 23, comma 2,del D.Lgs. 75/2017. Per
tali fattispecie si e tenuto conto della pronuncia della Corte dei Conti, Sez. Autonomie n.
19/SEZAUT/2018/QMIG, che ha enunciato il seguente principio:

“Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL
Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigentie, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2017".

Pertanto:




- le risorse stabili del Fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
per I'anno 2020 ammontano ad € 792.844,28, di cui € 36.612,00 extra tetto;

11 totale delle risorse del Fondo di Parte Stabile nonché la parte non oggetto di contrattazione e

riportato nella tabella successiva:

FONDO 2019 745.952,14

INCREMENTI DEL FONDO DI CUI AL COMMA 2

a) importo, su base annua, pari ad € 83,20 per

unita di personale in servizio al 31.12.2015 (n.

226 unita) 18.803,20

b) differenze tra incrementi a regime di cui

all'art. 64 riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria rispetto alle

posizioni iniziali 17.808,80

c) importo corrispondente alle RIA ed assegni

ad personam non piu corrisposti al personale

cessato, compreso 13" 7.695,61

d) risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, D.Lgs.

165/01 2.584,53

TOTALE FONDO 2020 792.844,28

SOMME NON CONTRATTABILI

progressioni economiche anni precedenti 166.710,50

indennita di comparto 105.000,00

indennita personale educativo asili nido

altri istituti non ricompresi nei precedenti 2.584,78

TOTALE utilizzi vincolati 274.295,28

RIEPILOGO

TOTALE RISORSE STABILI 792.844,28

di cui extra tetto 36.612,00

TOTALE RISORSE STABILI sottoposte a limite |756.232,28

DECURTAZIONE ex art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 | 10.280,14
7

TOTALE FONDO 745.952,14 NVl

Sul punto si precisa che:

- le indennita di comparto sono calcolate sulle somme gravanti sul Fondo;
- le progressioni orizzontali storiche tengono conto del Personale effettivamente in servizio;

/]
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- ledestinazioni inerenti il personale educativo asili nido sono state calcolate con riferimento
al numero effettivo di educatrici; a decorrere dall’anno 2015 il servizio non ¢ piu in gestione
comunale;

- la quota degli oneri di riclassificazione del personale (Vigili urbani) e stata determinata
sulla base del personale effettivamente in servizio.

Le risorse variabili del Fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
per I'anno 2020 ammontano ad euro 78.908,83, e derivano da economie di parte stabile
evidenziate nella tabella che segue:

ECONOMIE IND. DISAGIO 1.632,25
ECONOMIE RESPONSABILITA' 5.566,60
ECONOMIE TURNO 9.050,56
ECONOMIE REPERIB 2.659,42
ECONOMIE PEO 60.000,00
TOTALE ECONOMIE 78.908,83

Per I'esercizio 2020 le previsioni di cui all'art. 15, comma 2, CCNL 1998 - 2001, essendo una
facolta dell’Ente legata alla capacita finanziaria dello stesso, e trovandosi il Comune di Afragola in
difficolta economiche tali da richiedere una profonda rivisitazione dell'intera spesa, non hanno
trovato capienza nelle risorse disponibili e pertanto non sono state inserite.

Pertanto l'ipotesi di riparto sottoposta alla parte sindacale ed approvata all'unanimita dei presenti & cosi
strutturata:

IPOTESI DI RIPARTO FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

Risorse Stabili 782.564,14

Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento ( a detrarre ) 274.295,28
QUOTA DISPONIBILE FONDO PARTE STABILE 481.937,00

ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI IPOTESI RIPARTO

FINANZIAMENTO PROGRESSIONI ORIZONTALI 60.000,00

TURNAZIONE art 14 CCDI 130.000,00 O 7/7

30.000,00

REPERIBILITA art 15 CCDI

Specifiche responsabilita art 70 130.995,83

3.850,00 J

Responsabilita cat b-c
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Indennita di funzione PM
61.000,00

INDENNITA' DI CONDIZIONE LAVORO Art. 16 CCDI
14.000,00

SERVIZIO
MESSI 1.000,00

indennita servizio este
SI€TN0 36.000,00

MANEGGIO VALORI | 1.000,00
TOTALE ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI

467.845,83
QUOTA DISPONIBILE FONDO PARTE STABILE 2020
40.423,03
ECONOMIE DI PARTE STABILE 2019 78.908,83

TOTALE FONDI DISPONIBILI PER PERFORMANCE Art. 22 ccpI | 119-331,86

incentivi per funzioni tecniche art 113 d.gs 50/16 art 26 ccdi | 126.000,00

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000) 62.636,00

progetto obiettivo condono 30.000,00

progetti obiettivi strategici 36.000,00

progetto ex art. 208 cds 35.000,00

Art. 15 comma 1 lett.) K CCNL 1999

1.Presso ciascun ente, a decorrere dal 1.1.1999, sono annualmente destinate alla attuazione della
nuova classificazione del personale, fatto salvo quanto previsto nel comma 5, secondo la disciplina
del CCNL del 31.3.1999, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
I'efficienza e l'efficacia dei servizi, le seguenti risorse:

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incen tivazione di prestazioni
o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

Le somme di cui all'Istituto in esame transitano nel fondo rimanendo, peraltro, fuori dai limiti dello
stesso, cosi come indicato dalla Corte dei Conti, Sezioni Riunite, decisione n°® 51/2011 ed ai sensi
dell’art. 15, comma 1, lett. 5): /

™

Afragola, 16/03/2021  // i /

I?IGENTE FINANZIARI
‘dott. Marco C\!\iauzzi

I DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE FIN. 1
Dor@iﬂiggep ina Flagiello
|
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