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Allegato B

Al COMUNE DI AFRAGOLA
Settore Servizi istituzionali

Piazza Municipio -
80021 Afragola (NA)
protocollo@pec.comune.afragola.na.it

OGGETTO: presentazione candidatura finalizzata alla individuazione ¢ nomina di n. 3 compoﬁenu
esperti del Nucleo di Valutazione del Comune di Afragola

I1/La sottoscritto/a Rosamaria d'Amore nato/a a Roccaplemonte il 09071977 &
residente nel Co edi o= alla VlalPlazza Pl EN G I n. .~
CF "“‘;;r%*\e-maﬂ ey Teven, | PEC: G e -
telefono n. 7 oiEEe -

PROPONE
la propria candidatura ai fini della nomina come componente del Nucleo di Valutazione del Comune

di Afragola.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposiziont contenute negli artt. 46 e 47 del D.PR.
28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo -
quanto previsto dali'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inolire, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veriticra
(art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
1. di essere cittadino/a italiano/a o di unesdeali-Siatimomnmbrcdoldniena=menss |;

2. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a) v el %) o quadriennale se conseguita nel previgente
ordmamento W €CONOMA € COMINEICIO, Sibitinibibilintnibibspiaelon -
Trelreree——e—————— |

4. di essere in possesso del/i seguente/i ulteriori titolo/i post-universitario/i *:

doftorato di ricerca in economia del settore pubblico
abilitazione scientifica nazionale 1l fascia secs P/06 , master in marketing per lo sviluppo e l'innovazione del territorio

abilitazione dottore commercialista ed esperto contabile revisore enti locali

5. di svolgere la seguente attivitia: docente universitario, dottore commerci_alista, consulente peril tribunal_é. consulente enti locali

6. di essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizione direttiva e/o dirigen-
ziale o equivalente, nella pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del ma-
nagement, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato un’esperienza

Y indicare Stato
2 Specificare e descrivere nel dettaglio
3 Specificare tipologia e contenuti




di almeno cinque anni quale componente di organismi di valutazione (NdV, OIV ecc), come spe-
cificamente riportato nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; *

7. di non essere statosmeendamaets/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro ’ambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

8. non essere statofa ¢ di non essere sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giu-
diziaria ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;

9. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

10. non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;’

11. non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilitd ed inconferibilitd previste nelle disposizioni di cui
allaL. 190/2012 ¢ al D. Lgs. n. 39/2013;

12. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o di nomina politica o cariche in partiti politici o in as-
sociazioni od organismi sindacali, di non aver rivestito tali incarichi e cariche negli ultimi tre
anni, nonché di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

13. di non svolgere un'attivita in conflitto di interessi con il Comune di Afragola;

14. di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 c.c. e dall’art. 2399, comma 1,
lett. a) € b) c.c. o in altra causa di interdizione, inabilitazione e divieto di contrarre con la Pubbli-
ca Amministrazione ed in generale di incompatibilita con lo svolgimento dell'incarico, espressa-
mente stabilite dalla legge;

15. altri titoli formativi, culturali e professionali, nonché incarichi affidati o ricoperti o espletati e
ogni altro elemento utile ai fini della valutazione del/la candidato/a (ove posseduti):

oiv comune di roccapiemonts, oiv Parco nazionale del Gilento, companente ufficio UPD del comune di Montercovine Pugliano,

nuclee di valutazions comunita montana calore salemitano , Cansulente tecrico presse il Tribunale di Nocera inferiore & di Salemo, custode e delegate alla vendita, curatore fallimentare

comune di casavatore, componente oiv, provincia di salerno consulente, iscritta allAlbo degli oiv alla fascia n.2 dal 2017 CFRCV

16. di aver letto I’informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali, ai sensi del Regolamento
2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, fornita con 1’ Avviso pubblicato e di autorizzare il Comune di
Afragola a pubblicare il proprio nominativo sul sito istituzionale per comunicazioni inerenti alla
selezione;

17. di accettare, senza riserva, tutte le condizioni previste nell’Avviso pubblico per 1’acquisizione
delle candidature di cui all’oggetto, nonché dal Regolamento comunale sul funzionamento det
Nucleo di Valutazione del Comune di Afragola, per quanto non espressamente previsto

4le esperienze professionali devono essere dettagliatamente indicate e specificate, nonché comprovate da idoned do-

cumentazione dal presentare a corredo dell’istanza
5 Le cause di esclusione di cui ai punti da 7. a 10. operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'appli-
cazione della pena su richiesta, ai sensi delf'art. 444 c.p.p., salvo il caso dell'estinzione del reato.
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dall’ Avviso.

Allega alla presente domanda: P

1. dettagliato curriculum formativo e professionale — debitamente datato e sottoscritto — dal
quale risultano i requisiti richiesti dall’ Avviso di cui all’oggetto, il/i titolo/i di studio posse-
duti, P’esperienza lavorativa e professionale maturata negli ambiti di attivita previsti, gli in-
carichi ricoperti, le competenze e capaciti professionali, nonché ogni altra informazione uti-
le a comprovare 1’attitudine, le abilita ¢ la specifica qualificazione in relazione all’incarico
da conferirsi. I titoli professionali e culturali posseduti, si come le esperienze lavorative e gli
incarichi ricoperti sono esposti con la specifica ¢ chiara indicazione di tutti gli elementi ido-

nei a consentire la verifica di quanto dichiarato; «
2. copia di un documento di riconoscimento, in corso di validita; \
- 3. eventuale, ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini di una migliore valutazione della
candidatura.

II/1a sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura in oggetto sta inviata al se-
guente indirizzo, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successive ed
esimendo il Comune di Afragola da ogni responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte, mancate o tardive indicazioni del candidato, di eventuali disguidi postali o co-
mungque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore e di mancata restituzione dell’avviso di ri-
cevimento della raccomandata o della ricevuta di consegna se inoltrata a mezzo pec:

Nome e Cognome Rosamaria d'’Amore

Indirizzo; 225wl 755"

Cap.-#4 34043 Citth o <seTiveni Tel.
Cellulare y—Ho=t : email FessweRaRiTTTaEgRRilcom
Pec darteammnt—sieEerageanncoo=s

H.

(\

Ti/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente ri-
chiesta siano trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e s.m.i. per gli adempimenti connessi alla sele-
zione pubblica in oggetto.

Luogo e Data Cava de' Tirreni 13 marzo 2021
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“ DOTT.SSA ROSAMARIA D’AMORE
DOTTORE DI RICERCA IN ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO
. DOTTORE COMMERCIALISTA REVISORE DEI CONTI

PROFESSORE PRESSO L.’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

Area delle conoscenze

Dopo la laurea in Economia aziendale presso I'Universita degli studi di Salerno ho continuate ad
approfondire i temi della gestione aziendale ed organizzativa delle imprese, affrontati durante il percorso
accademico.

Ho conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Economia del Settore pubhblico approfondendo nel corso del
triennio lo studio dell’organizzazione aziendale e le collaborazioni tra impresa ed Universita in termini di
produzicne di nuova conoscenza, intesa in termini di innovazione organizzativa, di prodotto e di processo.
Successivamente ho vinto diversi assegni di ricerca sia presso il CNR di Napoli che presso ['Universita degli
studi di Salerno.

Durante questi periodi 'oggetto di studio delle mie ricerche & stata I"analisi della relazione tra livello di
istruzione della forza lavoro e capacita innovative delle imprese. In diversi studi & stata analizzata la “terza
missione” dell’universita, ovvero il rapporto di collaboraziene diretto col mondo industriale e la tematica del
trasferimento tecnologico. Da un lato si indagano modalita, motivazioni e conseguenze delle collaborazioni
universita dall'altro lato sono stati poi presi in analisi i network di ricerca tra imprese, universita, centri di
ricerca e ospedali nel’ambito del "biotech” italiano, studiandone le caratteristiche e il modo in cui la
composizione dei network influisce sulla qualita della ricerca. Di recente si & particolarmente approfondito il
tema del rapporto tra distanza spaziale e istituzionale. Altro tema di interesse delle mie ricerche & la
innovazione organizzativa atta a migliorare le performance aziendali, pubbliche & non, nonchéla valutazione
delle politiche pubbliche.

Ulteriore oggetto di studio delle mie ricerche & stata I'analisi dei processi di successione generazionale
nell'impresa familiare, quale spinta propulsiva per il sopravvivere delle aziende, in un contesto caratterizzato
da repentini cambiamenti cui, spesso, [a family firm, che compone il 90% circa del tessuto imprenditoriale
italiano, non riesce ad adeguarsi. Questa esperienza mi ha permesso di entrare in contatto con un gruppo di
ricerca multidisciplinare che mi ha consentito di interfacciarmi con diverse istituzioni pubbliche e private.
Ho conseguito un master in Marketing per lo sviluppo e l'innovazione del territorio, presso la Scuola
Superiore Santa Anna di Pisa.

Ho svolto un periodo di studi all’estero UNIVERSITY OF SUSSEX, durante il triennio del dottorato. Nel corso degli
anni ho pubblicato articoli scientifici e preso parte a numerosi convegni quale relatore.

Ho collaborato alle cattedre tra I'altro di Teoria dell'impresa , di Economia e politiche per ‘impresa, e Politiche
per I'innovazione e sviluppo locale (CFR cv).

Ho conseguito nel 2004 I'abilitazione per dottore commercialista e revisore dei conti. Ho conseguito nel
2016 Fabilitazione scientifica nazionale a professore di |l fascia.

Sono iscritta nell’elenco nazionale dell’O1V dal 5 luglic 2017 al numero 2001 fascia 2.

Sono iscritta all’Albo degli amministratori giudiziari sezione ordinaria e sezione esperti in gestione aziendale
da giugno 2017,

Iscritta All' OCC Organismo di Composizione della Crisi presso Il tribunale di Nocera inferiore

Sohio curatore fallimentare ', nonché consulente tecnico di ufficio presso diversi tribunali sezione civile e
penale presso diversi, amministratore giudiziario, custode e delegato alla vendita.

Area delle esperienze professionali 2 A
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- DOTT.55A ROSAMARIA D’ AMORE
DOTTORE DI RICERCA. IN ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO
: DOTTORE COMMERCIALISTA REVISORE DEI CONTI
PROFESSORE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

Dal momento in cui ho iniziato a svolgere attivita libero professionale, affiancandola al percorso di studi e di
ricerca, mi sono_ occupata sia di formazione che di consulenza aziendale per lo sviluppo di modalita avanzate di
gestione aziendale. Sono esperta, infatti, di gestione della crisi e dei processi di risanamento, esperienza che
mi ha permesso di lavorare quale curatore fallimentare e amministratore giudiziario presso i tribunali.
Nelle_pubbliche amministrazioni_cosi come in aziende private mi seno occupata della rendicontazione di
progetti comunitari, quale consulente esterno.

Ho_conseguito _inoltre_ai titolo di DOTTORE DI RICERCA in ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO presso
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO

Ho conseguito il MASTER in Marketing per lo sviluppo e I'innovazione del territorio promosso dalla SCUOLA
SANT ANNA di PISA

Sono stata poi componente del nucleo_di valutazione del Comune di Nocera Superiore. Durante detto
eriodo & stato stilato e utilizzato il piano delle performance dei dipendenti. .
Sono stata componente dell’organisme indipendente di valutazione del Comune di Casavatore, giusta
nomina della_commissione straordinaria del Comune di Casavatore n. 66 del 28-11-2017; Attualmente
componente Unico dell’OIV del Comune di Roccapiemonte da marzg 2018

Attualmente sono componente_del Nucleo di Valutazione della Comunita Montana Calore Salernitano
dicembre 2020.

Attualmente sono componente unico dell’O1V del Parco Nazionale dl Cilento e Vallo del Diano

Sono componente dell’'UPD del comune di Montecorvino Pugliano
PRECEDENTEMENTE presso la Provincia di Salerno sono stata consulente esterno per lo svolgimento di

attivitd inerenti 'analisi sulle determinazioni_dei dirigenti con particolare riferimento alla tempistica.
Attualmente sono Docente presso Vuniversitd degli' studi di Salerno titolare della cattedra di_Politiche

ambientali, cattedra di Economia dei settori industriali.
Gia DOCENTE di Microeconomia, Politica Economia dell’Unione Europea e Economia dello sviluppo presso
"Universita della Basilicata

Docente di MICROECOMIA presso L'UNIVERSITA" Degli studi di SALERNO

Sono Dottore commercialista con Studio in Nocera, occupandomi prevalentemente di crisi di impresa e
ristrutturazione, e consulenza tributaria.

Sono_curatore Fallimentare, Amministratore Giudiziario, Custode e delegato alla vendita in numerosi
procedimenti.

Consulente tecnico dei tribunali in ambito penale e civile

Sono Consigliere dell’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI NOCERA INFERIORE

Area delle capacita, requisito linguistico e conoscenze informatiche

La formazione multidisciplinare e il contatto costante sia con il mondo della ricerca che con queilo del lavoro
e delle aziende mi ha consentito di sviluppare alcune competenze trasversali, tra cui quella della flessibilita
operativa, di ricerca delle informazioni e di soluzione dei problemi. Ritengo di avere una buona capacita di
sintesi e di concretezza esecutiva e di aver maturato grazie alle molteplici esperienze una buona capacita di
diagnosi organizzativa.

Per quanto riguarda la conoscenza linguistica, la consultazione costante e lo studio della letteratura
internazionale sugli argomenti oggetto dell’attivitd di ricerca mi hanno permesso di sviluppare una buona
comprensione della lingua inglese scritta e orale sui temi specifici. Anche grazie a periodidi studio trascorsi
all’estero. Analogamente ho sviluppato una buona conoscenza dell’uso delle banche dati internazionali oltre
che dei principali applicativi informatici.

Ho un’ottima conoscenza di applicativi statistici per 'analisi quantitativa che qualitativa essendo glistrumenti
le mie ricerche scientifiche

4 { ’
Via Fava n. 5 - 84014 Nocera Inferiore (SA) tel. 081/925888 fax. 081/9211065 I-",me——- at _,b?u“‘*
pec: damore.rosamariaf@pec.odcecnocera.it
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DOTT.SSA ROSAMARIA D’AMORE
DOTTORE DI RICERCA IN ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO
DOTTORE COMMERCIALISTA REVISORE DEI CONTI
PROFESSORE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

Attivita e obiettivi che 'OV dovrebbe perseguire e le modalita per perseguirli

La valutazione delle performance, a seguito della riforma manageriale del settore pubblico, ha assunto un
ruolo centrale per la razionalitd e la trasparenza nella gestione delle risorse economiche della PA. E
necessario, infatti, far fronte ad un non facile bilanciamento tra efficienza nell’utilizzo delle risorse ed
appropriatezza delle risposte ai bisogni. Rispondere altrade off che viene a crearsi tra efficienza ed outcomes
& una sfida non facile per la PA. Pertanto, i principi di efficienza, efficacia, economicita e, insieme al principio
di equita ed appropriatezza sono divenuti i pilastri fondamentali nella valutazione dei risultati dellattivita di
governo e della responsabilita dei manager. Gli ultimi interventi normativi hanno delineato il “percorso
aziendale” delle pubbliche amministrazioni anche attraverso [introduzione di tecniche di analisi
multidimensionale della performance per la valutazione dei risultati, accompagnate dalla ricerca di una
maggiore trasparenza negli strumenti di rendicontazione e di comunicazione sia interna che esterna, sempre
pili orientati a soddisfare crescenti esigenze di accountability.

Sulla scora di quanto esposto si ritiene che I'OIV, nell ambito delle funzioni attribuite dall’art. 14 del d.lgs
150 del 2009 e del decreto 74/2017, abbia, tra gli altri, il ruolo basilare di occuparsi degli aspetti metodologici
e del monitoraggio costante del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controili interni per promuovere ii miglioramento continuo delie performance deile P.A_,
contribuendo a creare una visione aziendale orientata all'innovazione e al merito.

Oggigiorno, al fine di accrescere il grado di razionalitd nei processi decisionali per ottenere miglioramenti
nell'efficienza e nell’efficacia per il raggiungimento delle missioni istituzionali viene attribuito al sistema di
misurazione della performance e valutazione dei dirigenti un ruole cruciale perché accrescono la razionalita
dell’organo politico e al contempo orientano i comportamenti delle strutture e degli individui verso gli obiettivi
aziendali.

In linea con le prescrizioni della recente Legge n. 190 del 6 novembre 2012, I'OIV svolge inoltre una funzione
fondamentale quale presidio che garantisce l'esercizio imparziale delle funzioni amministrative e che
promuove la separazione e la reciproca autonomia tra organi di indirizzo politico e organi amministrativi nelle
aziende ed amministrazioni pubbliche. L'O1V, a tal riguardo, funge da tramite tra [e amministrazioni edil
Dipartimento della funzione pubblica, cut & tenuto a segnalare e trasmettere i dati utili a rilevare le posizioni
dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle amministrazioni, individuate in via discrezionale
dall'organo di indirizzo poiitico senza procedure pubbliche di selezione {art. 1, comma 35}.

Ancora, I'0IV & incaricato di fornire un parere obbligatorio nella definizione del codice di comportamento di
ciascuna amministrazione, che integra e specifica il codice di comportamento generale adottato dal Governo
al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (si vedano,
in tal senso, le modifiche apportate all'articolo 54 del decreto legislativo n. 165/2001, dall'art. 1, comma 44,
della Legge n. 190/2012 e quelle del decreto 75/2017).

Affinché l'istituto dell’OIV possa perseguire i propri obiettivi & necessario che venga superato il cosiddetto
approccio di mero adempimento e superare le difficolta di collegare gli obiettivi strategici di lungo periodo
con le attivitd di breve, e individuare pertanto nessi causali misurabili tra performance gestionali e
strategiche. L'OIV, a stretto di giro dall'insediamento, dovrebbe prendere contezza delle criticitd emerse
dopo la mappatura delle stesse e adottare azioni carrettive per il corretto funzionamento del sistema di
valutazione facendo riferimento a quanto contenuto nel d.Igs. 150/2009 e nelle disposizioni interpretative

4 { 4
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- DOTT.55A ROSAMARIA [D’AMORE
DOTTORE DI RICERCA IN ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO
3 DOTTORE COMMERCIALISTA REVISORE DEI CONTI
PROFESSORE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

emanate nel tempo dalla CIVIT. In quest’ottica, nel definire le modalita attuative dell’OlV occorre adottare
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa,
sviluppando— coerentemente con il ciclo della pianificazione/programmazione —un ciclo di gestione, articolato
per fasi, che parta dalla definizione e assegnazione degli obiettivi, con individuazione di azioni, valori attesi
(anche in riferimento a benchmark) e indicatori, pervenendo in ultimo alla fase della rendicontazione dei
risultati. Detti obiettivi devono risultare rilevanti, pertinenti e misurabili, tali da determinare miglioramenti
nella qualita dei servizi, commisurati a standard comparabili cen altri enti e correlati alla quantita e qualita
delle risorse disponibili. Nel contempo I'OIV dovrebbe divenire volano di diffusione di una cultura della
trasparenza, della legalitd e della rendicontazione finalizzata al miglioramento dei risultati individuali, di
struttura ed aziendali.

L’OIV deve, quindi, svolgere le proprie funzioni nella prospettiva di orientare i comportamenti degli individui
e delle strutture verso [a realizzazione degli obiettivi “aziendali”, e contribuire a rafforzare una visione
orientata all'innovazione e al merito. E importante considerare la valutazione non come momento di
formulazione di un giudizio sui contenuti oggetto di analisi, quanto piuttosto come confronto utile per
effettuare un’analisi critica delle situazioni e stimolare al miglioramento della gestione. In tal modo la
valutazione non & pili da considerarsi un evento isolato quanto I'applicazione coerente del metodo adottato
in maniera condivisa con le parti coinvolte.

Il primo passo é l'accertamento dell’efficacia del sistema informativo di supportare la misurazione degli
obiettivi. E' opportuno partire dagli obiettivi strategici e dalle variabili-chiave, definire la loro declinazione
operativa e verificare se il sistema produce o pud produrre i parametri che ne supportino la misurazione. Tale
approccio & coerente sia con i} principio secondo cui la base di riferimento per I'elaborazione delle misure di
performance & costituita dall’orientamento strategico seguito e, conseguentemente, dall’individuazione
della (o delle), variabili-chiave e dei parametri che ne rappresentano I'andamento, sia con le esigenze poste
dalla norma e dalle indicazioni dell’Anac relativamente alla misurabilita degli obiettivi. Il processo di
pianificazione e controllo pud essere visto sotto due prospeitive tra loro strettamente interrelate: da un lato
quella della partecipazione degli attori coinvolti e dall’altro quella dei suoi contenuti. Relativamente alla
partecipazione degli attori coinvolti, politici e respensabili, il coinvolgimenteo del livello politico, com’a noto,
costituisce il punto di partenza del processo manageriale. [l coinvolgimento & necessario sotto diverse
prospettive: in primis quella di partecipare il sistema di misurazione e valutazione delle performance nonché
le finalita e le linee d’azione che I'OIV propone e che vada al di |3 del semplice atto formale di approvazione,
ma che ne condivida lo spirito, le finalita e quindi ne supporti I'applicazione; un secondo aspetto che &
funzione propria del livello politico, & quello di “tradurre” in un linguaggio funzionale ai sistemi di
pianificazione e controllo, gli orientamenti strategici, fornendo cosi un riferimento realistico e basilare per
I'impostazione delle scelte dei dirigenti, sia dal punto di vista delia tipologia, sia riguardo alle priorita
nel’ambito del programma di mandato, secondo modalita funzionali ad un efficace svolgimento in un’ottica
complessiva e formalizzata, mediante un messaggio trasparente circa la direzione verso cui indirizzare
I’ attivita.

Un secondo aspetto & il coinvolgimento dei responsabili che si basa sulla idea che una maggiore condivisione
possa aumentare la propensione ad utilizzare il sistema di misurazione e valutazione delle performance per
migliorare la propria attivita ed stimolare contributi per il superamente delle criticitd. La partecipazione dei
responsabili & desiderabile nella progettazione del sistema di misurazione e valutazione delle performance,
ricevendone indicazioni, ma soprattutto per chiarire quali siano le “regole del gioco” che informano i processi.
Sono necessari, durante I'esercizio, gli incontri con i responsabili al fine di ottenere dei report periodici, con
lo scopo di monitorare lo stato di avanzamento e valutare le possibilita d'azione. Alla

£
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- DOTT.SsA ROSAMARIA D’AMORE
DOTTORE DI RICERCA IN ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO
- DOTTORE COMMERCIALISTA REVISORE DEI CONTI
PROFESSORE PRESSQO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

chiusura dell’esercizio, vengono esaminati i risultati finali e discusse le risultanze della valutazione. La
cadenza degli incontri tra OIV e responsabili permette inolire di ricostruire efficacemente e
tempestivamente le condizioni che hanno determinato certe performance; acquisire un know how
metodologico utile a sviluppare il sistema di misurazione e valutazione delle performance mediante
Iaffiancamento e la socializzazione delle criticita per la ricerca di soluzioni condivise.

Dott.ssa Rosamaria d’amore

£ .
I3
Marzo 2021 f_lm _ M,[é(’
. R P v
Cava dei tirreni /

La sottoscritta dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni

Via Favan. 5~ 84014 Nocera Inferiore (SA) tel. 081/925888 fax. 081/9211065
pec: damore.rosamaria@pec.odcecnocerd. it
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Rosamaria D'Amore

DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE DEI CONTI
DOCENTE DI MICROECONOMIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
DOCENTE DI ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE UNIVERSITA ROMA 5
Via A.Sorrentino, 6 135
84013 Cava dei Tirreni [SA)

Tel/fax: 081-931508 / Cell: 339-3593463

e-mail: rmdamore@unisa.it

damore.rosamaria@pec.odcecnocera.it

DATI ANAGRAFICI

Nata a Roccapiemonte (Sa)., il 09/07/1977.
Stato civile: coniugata

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI

Giugno 2016
Conseguimento dell’ abilitazione scientifica nazionale per professore di seconda fascia
in SECS/P04

Dotiore di ricerca in Economia del settore Pubblico, fitolo conseguito il 03/06/2009,
presso I Universitd degli studi di Salerno. Relatore Prof. Pasquale Persico. Titolo della Tesi:
“Open knowledge disclosure in the ltalian Biotech sector”

Iscritta all' Elenco nazionale Crganismi Indipendenti di Valutazione, dal 05 luglic 2017 al
n. 2001 fascia 2

iscriita all’Albo dei curatori Falimentari presso i tribunali della Regicne Campania dal
febbraio 2010

Iscritta all’albo dei Consulenti tecnici del Tribunale di Nocera Inferiroe sez- civile e sez-
penale da febbraic 2011

Iscritta all' Albo dei Custodi e delegati alla Vendita delle procedure esecutive, presso i
tribunali della regione Campania da dicembre 2012

Iscritta all'Albo degli amministratori Giudizian sezione ordinaria e Sezione esperti in
gestione aziendale al num. 1066 da Giugno 2017

Iscritta nell’Elenco dei gestori della crisi dellODCEC  di Nocera Inferiore ol n. dal 12
Giugno 2017

Conciliatore Professionale
Abilitazione alla professione di Dotiore Commercialista, conseguita nella [f Sessione del

2003. scritta ali*Ordine dei Dottori Commerciclisti e degli Esperti contabili di Necera
Infer 465/A dal 26/10/2004

visore Contabile tta ol Registro dei Revisori contabill ol n.138026, con
provvedmento del 02/11/05 pubblicato nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 88, IV Serie Speciale, del 08/11/2005 .

* Revisore degli enti locah

‘~.___,.___——_.______.__J
Diploma di Laurea in Economia Aziendale conseguito il 28.03.2000 presso la Facolia di

Economia dell'Universitd degli Studi di Salerne - Cattedra di Tecnologia dei cicli




FORMAZIONE

produttivi — Relatore Prof.ssa Maria Proto - Titolo della tesi: Le biotecnologie: aspetti
tecnici ed economici. Voto dilaurea 106/110.

Diploma di Matuiitd Scientifica conseguito nel 1995 presso il Liceo Scientifico A.
Gencino di Cava dei Tirreni {SA}. Voto finale 52/60

Gennaio 2008 marzo 2008 University of Sussex Brighton

SPRU Science and Technology Policy Research :
Visiting Student

Settembre 2006 CIDE Bertinoro

Ceniro interuniversitario di econometiia
XVIl corso residenziale di econometria

Ottobre 2003 —dicembre 2004 Scuola Superiore S. Anna di Pisa; Universita
di Catania; Universita del Sannio

Master {di Il livello} SEMART in "Marketing per lo sviluppo e I'innovazione temitoriale™
promosso dall’associazione TECLA per conto dell’UPL. Voto finale 100/10

ESPERIENZE PROFESSIONALI
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Marzo 2021 in corso Parco Nazionale del Cilento e Vallo del Diano-
Vallo della Lucania {SA)
Componente unico OIV

...______________._._‘
Febbraio 2021 in corso Comune di Montecorvino Pugliano
(5A}
Componente UPD
Febbraio 2020 in corso Gal Cilento Regeneralion

Magliano Vetere -SA-
Presidente commissione istrutirice domande mis. 16 gz.1

Gennaio 2020 in corso Comunitd montana Calore Salernitano -
Roccadaspide(SA)

Componente Nucleo di Valutazione

Marzo 2018 in corso Comune di Roccapiemonte (SA}
Componente unico OIV del Comune di Roccapiemonte

P——
Dicembre 2217 febbraio 2021 Comune di Casavatore ( Na)
Componente dell’CIV del comune di Casavatore {comune commissariato)

Giugno 2011 - Luglio 2012 Provincia di Salerno

Incarico di consulenza a supporio del settore finanziario della Provincia di Salerno per
lo svolgimento di affivitd inerenti 'onalisi sulle defermingzioni dei dirigenti con
particolare riferimento alla tempistica
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Novembre 2010 maggio 2011 Provincia di Salerno

Incarico di consulenza professionale per assistenza e consulenza tecnicc ammnistrativa
alla progettazione e rendicontazione in materia economica cfo settore LL.PP della
Provincia di Salerno.

Giugno 2010 Giugno 2014 Comune di Nocera Superiore (SA)

Componente del NUCIES di Valutazione
Realizzazione del piano delle performance e del sistema di valutazione e misurazione
delle performance e dei risultati

Seftembre 2004 in corso

Doitore commercialista con studio in Nocera Inferiore

Attivita prevalente: consulenza gestionale alle imprese

Elaborazione di business plan aziendali per l'oftenimento di diverse forme di
agevolazione finanziarie [Patti termitoriali, Contratti di programma, legge n. 488/92, ecc).
Ricorsi in commissione tributaria

Tribunale di Nocera Inferiore e Salerno sezione civile, penale e fallimentare
Curatore falimentare, CTU, liquidatore giudiziario, custode giudiziario, delegato alla
vendita

Giugno 2004 giugno 2010 Laboratorio Cavallo- Cenfro ricerche Salerno

Responsabile del seHore ricerca. Afivita di monitoraggio e rendicontazione dei progetti
diricerca finanziati dal MIUR d.lgsl 297/99.

Luglio 2005- giugno 2004 Provincia di Saletno Salerno
Settore Politiche Comunitarie
Assistente alla progeitazione e rendicontazione di progetti comunitari.

2001 ad oggi Studio Sacrestano Angri [SA] e Roma
Dottore commercidlista e revisore contabile. Collaborazioni professionali.
Principali attivitd svolte:

o Elaberazione di business plan aziendal per 'ottenimento di diverse forme di
agevolazione finanziarie {Pattl tenitoriali, Contratti di programma, legge n. 488/92,
ecc).

o Collaborazione esterna qi progetti Cipa e Nuval del Formez — Centro Studi e
ricerche — in materia di controllo inferno agli enti pubblici & programmazione dello
sviluppo.

2003 2014 Progetto Arcadia S.r.l. Angri (SA)

Societd di consulenza aziendale contabile e direzionale associata ad Assindustria
Salerno. Collaborazioni occasionali per consulenza contabile.

2000 - 2001

Pratica contabile - precedente e successiva alla laurea
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ATTIVITA" ACCADEMICA E DIDATTICA

Anno accademico 2020/2021

Universitd San Raffaele di Roma

Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della Qualita della Vita
Cdl magistrale in "Management e consulenza aziendale™

Docente di economia dell'innovazione e dei settori produttivi

Anno accademico 2019/2020 -2020/2021

Dipaitimento DISA MIS Scienze Aziendali Managment and Innovation System
DISA-MIS Universita degli studi di Salerno

Cdl Consulenza e Managment Aziendale

Docente di "Economia dei Settor Industriali”

Docente di Microeconomia

Anno accademico 2018/2019- 2019/2020 -2020/2021

Dipartimento di Chimica e Biclogia Universita degli studi di Salerno
Cdl in Scienze Ambientali

Docente di “Politiche per I'ambiente”

Anno accademico, 2018/2019

Dipartimento di  Scienze  Aziendali Managment and innovation  System
DISA-MIS Universitd degli studi di Salerno

Corso di laurea in Economia e Management

Docente per corso integrativo all' insegnamento ufficiale di Macroeconomia

Anno Accademico 2017/2018

Diparfimenio di Matematicq, Informatica ed Economia Universita degli studi della
Basilicata

Cdl in Economia Aziendale

Docenie di Economia dello sviluppo

Anno Accademico 201772018

Dipartimento di Matematica, Informatica ed Economia Universitd degli studi della
Basilicata

Cdl in Economia Aziendale

Docente di Economia Politica [Microeconomia)

Anno Accademico 2017/2018

Dipartimento di Matematicq, Informatica ed Economia Universitad degli studi della
Basilicata

Cdlin Economia Aziendale

Docente di Politica Economia dell’Unione Europea

Anno accademico, 2017/2018 2018/2019

Dipardimento di Scienze Azlendali Managment and Innovation System
DISA-MIS Universitd degli studi di Salermno

Corso di laurea in Economia e Management

Docente per corso integrativo all' insegnamento ufficiale di Micreeconomia

Anno accademico, 2012-2013, 2013-2014
Facolta di Giurisprudenza Universitd degli studi di Salemo
Docente per I'insegnamento integrative "Crisi economica e finanziaria: politiche di exit

strategy” . . .

Cattedra di Economia Politica
Anno accademico 2011-2012; 2012-2013
Facoltd di Economia Universita degli studi di Salerno

Docente di "Economia e politiche per I'impresa”

Relatrice di numerosi fesitisti

%_‘.::.‘
5.,
=,
}




Pagina 5 - ¢_a064_0014433/2021

Anno accadermico 2010-2011

Facolia di Giurisprudenza Université degli studi di Salerno
Docente di “Politiche per I'innovazione e sviluppo locale"”
Cattedra di Economia Politica

Anno accademico 2010/2011
Facoltd di Economia Universita degli Studi di Salerno
Docente di macroeconomia

Anno accademico 2010/2011 2011/2012
Facoltd di Lettere e Filosofia Universita degli Studi di Salerno
Cultore della materia in Economia Palifica ed economia delle disuguaglionze

Prof, Roberto lorio

Anno accademico 2010/2011 2011/2012
Facoltd di Giurisprudenza Universita degli Studi di Salerno
Cultore della materia in Economia Politica (A-L)

Prof. Salsano

Gennaio 2009 —dicembre 2010
Facolta di Lettere e Filosofia Universita degli Studi di Salerno

Vincitrice di un assegno per atlivitd di tutoraggio per siudenti con necessitd direcupero di
crediti formativi presso la facoitd di Lettere e Filosofia. Materia Economia Politica Prof. R.
loric

Settembre 2009 luglic 2011

Facolia di Leltere e Filosofia Université degli Studi di Salerno

Tutor e redlizzatore del materiale del corso on line di Economia Politica Facolia Lettere e
Filosofia

Settermbre 2008 settembre 2009

Facolia di Scienze Politiche. Universitd degli studi di Salemo..

Docenza e Collaborazione con la cattedra Programmazione e conirolle. Prof. Roberto
Lombardi.

Settembre 2008 a settembre 2013

Facolta di Economia Universitd degli studi di Salerno

Docenza e Collaborazione con la cattedra di Teoria dell'impresa, cattedra di Economia €
politiche per 'impresa. Prof Pasquale Persico,

Anno Accademico 2008/2009

Facolta di Scienze Politiche Universitd degli Studi di Salerno

Vincitrice di un assegno per atlivita di tutoraggio per studenti con necessita di recupero di
crediti formativi presso la facoltd di scienze politiche. Materia Istituzioni di Economia. Prof.
M.R. Garofdlo, ANese

Anno accademico 2007/2008 ad oggi

Facolta di Lettere e Filosofia Universitd degli Studi di Salerno
Cuttore della materia in Economia Polifica

Prof. Roberto lorio

Anno accademico 2006/2007—2007/2008 Universita degﬁ Studi di Salerno

Facolia di Scienze polifiche
Cultore della materia in Istituzioni di economia; Economia dello sviluppo.

Prof.ssa M, Garofalo . .

Agosto 2006 marzo 2007 Universita degli Studi di Salerno
.v’"i e{ ﬁ,
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Facolta di Economia
Vincitrice di un assegno per attivitd di tuteraggio per studenti con necessitd di recupero di
crediti formativi. Materia Matematica applicata all'economia. Prof. Elena L. Del Mercato

Aprile 2006 gennaio 2007 Universita degli Studi di Salerno

Facolta di Scienze Politiche

Vincitrice di un assegno per attivita di tutoraggio per studenti con necessita direcupero di
crediti formativi presso la facolté di scienze politiche. Materia Istituzioni di Econemia. Prof.
M.R. Garofano, A.Nese

Anno 2006 in corso Universitd degli Studi di Salemo
Facoltd di Giurisprudenza-cattedra di Economia politica

Cultore della materia

Collaborazione con la Cattedra di Economia palitica Prof. E.Salsano
Ricevimento studenti, attivitdr di tutorato

Anno accademico 2006/2007, 2007/2008

Universitd felematica Unipegaso Napoli

Attivitd di tutor per i tesisti del Master in Management Innovativo delle Organizzazioni
Sanitarie MIOS

Anno 2006/2007

Universita felematica Unipegaso Napoli

Aitivitd di docenza per il Masier in Managemeni innovaiivo delle Organizzazioni Sanitarie
MIOS 2006/2007

I° Medulo : Progettazione organizativa

li* modulo: Pianificazione strategica nelle crganizazioni sanitarie

” Modulo La gestione strategica degli acquisti

IV *Modulo: Sourcing, precurement e metodologie per I'ottimizzazione della catena del
valore

V* E.-procurement

Anno accademico 2006/2007 Universitd degli studi di Salerno

Facolta di Scienze Politiche
Esercitazioni di Istituzioni di Microeconomia prof M. Garofalo
Ricevimento studenti

Dali 2004 ad oggi
Attivites di docenza in vari corsi di formazione finanziati dal POR in scuole superiore & presso

enti locali

ATTIVITA® DI RICERCA
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Novembre 2017 novembre 2019
Universitd degli studi di Salerno

Diparlimento di scienze economiche e statistiche dell'Universita degli studi di Salerno
- Assegno di Ricerca sul tema: “Firm's awnership, nature of the management and innovation.
An eurcpean comparison . responsabile prof. R.lorio

Maggio 2013 Febbraio 2017

Universitd degli studi di Salernc

Diparlimento di scienze economiche e statistiche dell'Universita degli studi di Salerne
Assegno di Ricerca sul fema: * Input innovativi “interni” ed "estermni” alle imprese italione:
relazione ed effetti” P. Persico
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. Benevento"

Ottobre 2012-Novembre 2013

Universitd degli studi di Salerno

Contratto diricerca quale componente del team di ricerca costituitosi presso I'Universita
di Salerno [consorzio CISUS, coordinatrice prof.ssa Bianca Arcangeli),

vincitore della gara d'appalto bandita dal GAL [{Gruppo Azione Locale) Irpinia per uno
studio-ricerca sugli antichi mestieri e I'artigianato artistico e tipico in Ipinia

Gennaio 2010 Dicembre 2011

Universita degli studi di Salerno

Diparimento di scienze economiche e statistiche dell'Universita degli studi di Salerno
Assegno di Ricerca sul tema: Anglisi quantitativa per I'economia, la finanza e I'economia
applicata. Responsabile prof. P. Persico

Luglio 2007 dicembre 2010 Napoli
Istituto di Ricerche sulle Attivitd Terziarie IRAT- CNR

Assegno di Ricerca sul tema: “Innovazione e Servizi per [a competitivitd delle PMI del
Mezzogiomo". Responsabile doit. A. Morvillo

Febbraio 2007 Giugno 2007 Napoli
Istituto di Ricerche sulle Attivita Terziarie IRAT- CNR

Contratto diricerca sul tema : Innovazione e Serviz per lo sviluppo delle
PMI nel Mezzogiomo. Responsabile dott. A. Morvilio

Genngio 2007 marzo 2007 Universitts degli Studi di
Salerno
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche

Contratto diricerca per la raccolta ed elaborazione dei dati nell' ambito del progetto di
ricerca : Innovazione , fecnologia, evoluzione organizativa: Impatto sulla crescita
occupazionale.

Responsabile: Prof Emanuele Salsano

Giugno 2006 — Novembre 2006 Universita degli studi di Salerno

Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche
Assegno di ricerca sul tema: "Istruzione e povertd: il caso italiano”. Responsabile prof. A.
Amendola

Marzo 2006 Dicembre 2006 Universitd degli Studi di Salerno

Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche
Conftrafto di ricerca per la produzione di un data base sulle industrie biotecnologiche,
nell'ambiio del progetfo diricerca * La nuova industria” responsabile prof. P.Persico

Gennaio 2006- dicembre 2004 CNR Napoli

{stituto di Ricerche sulle AHivita Terziarie IRAT-
Collaborazione al progetto diricerca " I'iNtegrazione logistica come leva strategica per
la competitivitd delle imprese” responsabile dott. A. Morvillo

September 2004 — December 2004 Provincia di Benevento

Redazione del Progetto di Marketing Teritoriale “Analisi del Territorio della Provincia di

~ -~ -

Novembre 2004- Gennaio 2005 Cndc Roma
Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti
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Attivita diricerca su alcune problematiche legate allo sviluppe del territorio.
Il partenariaio pubblico privato — [l project financing-

Settembre — Novembre 2004 CNR ITABC Roma

Consiglio Nazionale delle Ricerche : Istituto per le Tecnologie applicate ai beni culturali
Principali attivitd svolfe:

Attivitd di ricerca prestata nellambito del * Citadels" finanziafe dalla commissione
Europea nell'ambito del programma "Cultura 2000

Assistenza alla redazione di un piano di sviluppo turistico cuiturale di un distretto culturale
nelle province di Massa e La Spezia

2001-2002 Centro di formazione studi de [ISole 24 ore Milano

ATTIVITA DI REFERAGGIO

Referee per le riviste:

European Journal of Innovation Management
Innovation: Organization & Management.

World Review of Business Research

China-USA Business Review and Chinese Business Review

AFFILIAZIONI SCIENTIFICHE

Gidt Membro della Schumpeter Society
Gid Membrro di INFER {Intemational Network of Economic Research)
Membro della Societd taliana degli Economisti SIE

Membro del Centro Interdipartimentale di Economia del Lavoro e Politica Economica
(CELPE) , istituito  presso I'Universitd di Salermo

- Membro della Societd italiana di economia e politica industriale SIEPI

Membro di c.MET05

Membro dellOGEPC Osservatorio interdipartimentale per gli Studi di Genere e le Pari
Opportunitda Istituito presso I'Universita degli studi di Salemo

AFFILIAZION| PROFESSIONALI

Consigliera del’ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Nocera
Inferiore

Componente dell ANDOC Associazione Nazionale Dottori commercidlisti , collegio det
revisori Roma-

Coordinatore, in qualitd di consigliere, della Commissione Startup, Microimprese e Setiort
Innovativi del Consiglio dell’ Ordine dei dottori Commercialisti di Nocera

Coordinatore della Commissione Universitd e SAF del Consiglio dell’Ordine dei dottori
Commercialisti di Nocera

ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
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. Febbraio 2007 } Universita degli studi di Salerno

V workshop di ¢.MET 05 “Percorsi di studio sull'indusiria contermporanea. Reti locali,
processt internazionali, intervento pubblico"
Numerosi seminari presso L'universita degli studi di Salermno



LINGUE

Ofttimo inglese, scritto e parlato (Diploma in lingua Inglese conseguito nel 1999 presso "The
English Language Centre" di Bristol e riconascivto dal British Council).
Buona conoscenza del francese, scritto e parlato.

CONOSCENZE INFORMATICHE

RICONOSCIMENTI

Ottima conoscenza delll ambiente Windows 2000.

Oftima capacita di ulilizzo del pacchetto completo Microsoft Office e del pacchetto
Microsoft Works, GIS {Geographical Information System), Microsoft Project, Html

Ottima capacitd di utilizzo di Intemet Explorer e di Microsoft Outlook.

HOBBIES

Consigliere dell' ordine dei dottori commercialisti di Nocera Inferiore anno 2017 in corso
Premio per la migliore test di dottorato della Facoltd di Economia a.a. 2008/2009
Premio Letterario “Badia" nel 1994 per la miglicre recensione

PUBBLICAZIONI

Gid Presidente del Rotaract Club di Cava dei Tirreni,nell'anno 199972000, e delegatfo del
Distretto Campania-Calabria per il progetio ERIC (European Rotaract Information Center).

Letteratura {Premio Letterario “Badia” nel 1994 per la migliore recensione), equifazione,
pianoforte, viaggi.
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Rosamaria d'Amore, Maria Rosaria Garofale,, Roberto lorio: “Le imprese italiane e |l
paradigma “industria 4.0": uno studio statistico sull'adozione di strumenti informatici
avanzati® Le scienze merceologiche nell’era 4.0, 2020 Franco Angeli 2020 { ISBN
9788835105275}

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Giuseppe Lubrano-Lavadera; “The relafionship
befween the

education of the workforce and the innovative power of the firms in seven European
countries”, L'industria [ISSN 0019-7418) Fascicolo 3, luglio-settembre 2019

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio. Are small firms less innovative than larger ones2 A
statistical overview on an European context and the peculiarities of taly. «Sociologia del
lavoron, 147 [3), 2017 (ISSN 0392-5048, ISSNe 1972-554X)

Rosamaria D'Ameore, Roberto lorio, Giuseppe Lubrano-Lavadera: “ Exploring the relation
between human capital and innovation at a firm level. A study on a sample of European
firms" EMPIRICA SPRINGER IN PRESS AND IN Celpe Discussion Paper n.144, 2017

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Sandrine Labory, Agnieszka Stawinoga: "How do
institutions deal with different dimensions of scientific collaborations? An analysis of
distance and stability in the co-autorship of the biotech sector”, to be published World
Journal of Social Sciences, vol. 6, n. 3 Sepiember 2016, pp.27-46

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Agnieszka Stawinoga: "The effect of research quality
and different institutional behaviour on the relationship between institutional and
geographic distance in scientific publications", World Journal of Social Sciences, Vol.é,
no.1, March 2016, pp.1-1%.

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio: "New insights on the relationship between geographic
and institutional distance in research collaboration: a long period Gnclysm World Journal

~ of Management, Vol.7, no.1, March 2014, pp.107-128.

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio: “Caratteristiche e localizzazione dell’ artigionato
artistico e tradizionale” in Giompaolo Basile, Paolo Diana, Maria Prosperina Vitale {a cura
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di): La definizione idenlitaria di un patrimonio rurafe. Benessere e anfichi mestieri nell'alta
Irpinia., FrancoAngeli, maggio 2016

Rosamaria d'Amore, Roberto lorio “New insights on the relationships between geographic
and institutional distance in research collaborations” vol. 3.229- 2014, Universitd degli Studi
di Salerno-Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Giuseppe Lubrane Lavadera "La relazione tra capitale
umano, Ricerca e Sviluppo e innovazione a livello di impresa: un'analisi su un panel di
imprese italiane”, 1 legame fra coesione tenitoriale, sviluppo locale e performance
d'impresa a cura di Badia F. e Cestari G., Franco Angeli, pagg.264-292, (2014}

Rosamgcrria d'Amore, Gina Leo
Definite le moddalitd di applicazione delle agevolazioni nelle ZFU
Finanziomenti & credito Anno: 2013 - Volume: 15 - Fascicolo: 8/9 -

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Sandrine Labory, Agnieszka Stawinoga Research
collaboration networks in biotechnology: exploring the trade-off between institutional and
geographic distances. Industry and Innovation, val. 20, n. 3, April 2013, pp 261-276

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Agnieszka Stawinoga "Who and where are the co-
authors2 The relationship between instifutional and geographic distance in scientific
publications” vol. 3.321- 2012, Universitd degli Studi di Salemo, Dipartimento di Scienze
Economiche e Statistiche,. Working paper INFER , 2011.4.

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Sandrine Labory. Agnieszka Stawinoga "How do the
institutions Tnvolved in scientific collaboration deal with different kinds of distance? An
analysis of the co-autorships of scientific publications™ vol. 3.32- 2012, Universita degli Studi
di Salerno-Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche

Rosomaria D'Amore. Roberto lorio: "Do different firm activities and characteristics
generate different attitudes toward research collaboration and publication? An andlysis of
the italion biofech sector.

“World Journal of Management”, Vol.3, N.2 September 2011, pagg. 70-24.

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio, Agnieszka Stawinoga: "Writing papers with firms: the
role of different institutions and firm size in the network of co-autorships of the talian biotech
firms publications”

“Current issues in Economic Research” a cura di Anca Borza, Christian Richter e Ovidiu
Bordean, INFER. 2011

Rosamaria D' Amore, Roberto lorio, Agnieszka Stawinoga: "Neiworks of Co-autorship in the
Publications of the ltalian Biotech Firms: The Role of Different Institutions”
“Smart Innovation. Systems and Technologies” 2011, Vol.9 Part 4, 235-243 Springer editore

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio: * Firms' Nature and Characteristics and Their Attitude
toward Publication: An Analysis of the Halian BiotechSector
“Smart Innovation. Systems and Technologies" 2011, Vol.9 Part 4, 225-233 Springer edifore

Rosamaria D’Amore, Roberfo lorio, Agnieszka Stawinoga: “The role of institutions and firm
characteristics in the networks of firm publications. An analysis of the Italian bioiech sector
through the Social Network Analysis” “Word Joumnal of Management”, Vol2, N.3,
September 2010, pagg. 81-100.

R. D'Amore, M.P Vittoria "Assessing statistical standards for emerging industries. Applying
OECD stafistical codes to Falian biotech population lists". World Review of Science,
Technology and Sust. Development, WRSTSD Vé N2/3 2009

R. D'Amore, R.lorio “Is OECD classification of the biotech fimns useful to explain different
behavioursin research collaborafioh and publication? An analysis of the Italion case." In
Quaderni di Ricerca IRAT/CNR, Enzo Albano Editore, 47/2009
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R. D'Amore, R.lofio “Internal and external resource in the ltalian biotech sector” Working
paper DISES n. 3.206

R. D'Amore, * Open knowledge disclosure in the Italian Biotech sector” Quademno di
ricerca n. 28 anno 2009 della Collana di quaderno del DISES.

R. D'Amore, “ll nuovo modo di fare turismo” CostoZero, rivista di Assindustria Salemo,
05/2009

R. D’Amore, M.P Vitforia “Headlthcare biotech industry: linee identificative del seftore e
degli indicatori statistici per le analisi di politica economica” Bi Tommaso M.R., Paci D. (a
cura di}), “LIndustria della Salute: Contributi al dibattito Haliano e prospettive di politica
industriale”, Milano, FrancoAngeli 2009

R. D'Amore, M.P Vittoria "New Issues in Assessing Biotech Sector: Some Empirical Evidences
and Policy Implications” pubblicazione in atti del convegno: éth Interational Conference
of World Association for Sustainable Development{WASD): Managing Science and
Technology for a Sustainable Future . Brighton Agosfo 2008

R. D'Amore “On the character of innovation and knowledge production function of the
ltalian biotech sector” Pubblicazione in ali del convegno: Fifth International PRIME
Doctoral Conference: EU-US Career Researcher Conference on research and Innovation
studies. University of Twente, Enschede, the Netheriands 1-4 July 2008

R. D'Amore, M.P Vittoria “ Il nuove settore delle imprese biotecnologiche: ricerca per la
costruzione di un Data Base generico per le andlisi di settore e di un Repertorio per le
policy” ¢/o L'Industria n.2 2008

R. D’Amore, M.P Vittoria * Le Biotecnologie in Italia. Ricerca per la costruzione di un Data
Base generico per le analisi di settore e di un Repertorio per le policy” Quademo diricerca
n. 23 della Collana di quaderno del DISES 10/2006

ESPERTA CORRIERE TRIBUTARIO DE ILSOLE 24 ORE
ESPERTA DEL SOLE 24 ORE

R.D'Amore, G.Leo "“Le semplificazioni amministrative dell'impresa in un giorno”
finanziomenti e Credito del Sole 24 ore, N.11

R.D'Amore, G.leo “Ecco le direttive del Ministero sugli qiuti al capitale di rischio e sotto
forma di garanzia” Finanziamenti e Credito del Sole 24 ore, N.10

Rosamaria d'Amore [ in collaborazione} L'esperto risponde “Mettersi in proprio”
Le guide del sole 24 ore

Rosamaria d'Amore [ in collaborazione) L'esperto risponde “Lavoro e incentivi®
Le guide del sole 24 ore N.4

R.D'Amore, G.leo “Garanzia anche per le piccole imprese subfornifrici delle imprese in
crisi"
Finanziamenti e Credito del Sole 24 ore, N.7/2011

R.D'Amore, G.Leo “ll Fondo per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficolta”
Finanziamenti e Credito del Sole 24 ore, N.7/2011 ‘ ’

R.D'Amore, G.Leo " Uniti si & pid competitivi: i contratti di rete diventanc una realté”
Finanziamenti e Credito del Sole 24 ore, N.8/92011

Rosamaria D' Amore. Amedeo Sacrestano: “Fondi alle regioni del Sud per'metiere in rete

laricerca"
Il sole 24 ore del 22/02/2011
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Rosamaria D'Amore * Verifica di validitd sul Durc da allegare alla richiesta”
ll sole 24 ore del 29/11/2010

R. D'Amore. A. Sacrestano, * Da Bruxelles il piano cormunitari per la future politica di
cossione”, Finanziomenti e agevolazioni, Guida normativa Normativa it sole 24 ore, N. 5(
Settembre 9, 2005}

R. D'Amore, G. Leo, " DefiniZone dei setforl agevolabili rimessa ai comuni', Guida
Normativa del Sole 24 Cre, No. 172 {October 1, 2003);

R. D’Amore. A, Sacrestano, **Campania: incentivi per la promozione delle PMI all’estero’,
Agevolazioni & Incentivi per le Imprese del Sole 24 Cre, No. 10 {October 24, 2003}).

Il project financing — Quaderni di economia. Universita di Teramo. A cura di Rosamaria
D*Amore, Gina Leo, Amedeo Sacrestano

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
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Rosamaria D'Amore, Maria Rosaria Garofalo, Roberto lorio
Le PMI italiane nella wrivoluzionen di Industria 4.0
AISME 2020, Fisciano 2020

Rosamaria D'Amore, Roberio lorio

Le imprese familiar sono {davvero} diverse dalle imprese non-familiarie

Un'indagine comparata su diverse dimensioni delle possibili peculiarita delle imprese
familiari

Societd ltaliana di Economia e Politica Indushriale, XVI Workshop Annuale Gennaio 2020

Rosamaria d'Amore, Maria Rosaria Garofalo, Serenella stasi

Collaboration between university and industry: the third mission of university. The case of
University of Salemo, o south region of lialy

cMET05 Napoli, 12-14 giugno 2019

WINIR Conference on Insfitutions for Inclusive Sociefies: Global and Comparative
Perspectives, Sweden, 19-228eptember 2019.

INTED2020 Valencia marzo 2020

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio,

Tempi di crisi; processi di ristrutiurazione e innovazione come risposta alla Grande
Recessione e gli effetti su quaniitd e qualitd della forza lavero. L'italia in un confronto
europeo

SIE (Societd ltaliana degli Economisti), Conferenza Annuale 2018

Rosamaria D'Amore, Roberto lorio © Firm's ownership, nature of the management and
innovation. A European comparison”
Societd faliana di Economia e Politica Industriale, XVI Workshop Annuale FEBBRAIO 2018

Rosamatia D'Amore, Roberto lorio “Are small firms less innovative than large ones? A
statistical overview on an European context and the peculiarities of ltaly”
SIE {Societd lialiana degli Economisti), Conferenza Annuale 2017

Rosamaria D'Amere, Roberto lorio, Giuseppe Lubrano-Lavadera: “The relation between
human capital and innovation at a firm level. A study on a sample of European firms",
AIEL (Associazione Raliana Economisti del Lavoro). Cagliari 2015.

SIEPI (Societéd ltaliana di Politica Indusiriale), Conferenza Annuale 2014

R. D’ Amore, R.lorio,. University-level education at a firm level. A study on a nine-year panel
of Italian firms.

SIEPI (Societd ltaliana di Politica Industriale), Conferenza Annuale 2014-

SIE (Societd lfaliana degli Economisti), Conferenza Annuale 2013

g4 {4
,J'I ¥ E:mn.-ﬁ
¢\ douiasanas S
FARY -

/



COSINUS Conference 2011
- INFER Annual Conference 2011
Schumpeter Conference 2012

R. D'Amore, R.lorio, §. Labory "How do the institutions involved in scientific collaborafion
deal with spatial and institutional distance? An analysis of the co-autorships of scientific
publications”

Geoinnov conference Uirecht University 2014

INFER 2012, Coimbra 10-12 May 2012;

DRUID Conference 2012, Copenhagen, 19-21 June 2012;

Schumpeter Conference, Brisbane 2-5 July 2012

52a Riunione scientifica annuale della Societa ltaliana degli Economisti Matera oftobre
2012

WORKSHOP: Innovazione, produttivita e crescita in ltalia Universita della Calabria 2013

R. D'Amore, R.lorio, A. Stawinoga "Who and where are the co-authors2 The relationship
between institutional and geographic distance in scientific publications”

Terzo convegno annuale sulla Social Network Analysis ARS '11,
COSINUS Conference 2011
INFER Annual Conference 2011;

R. D'Amore, R.lorio, A. Stawinoga “The role of institutions and firm characteristics in
the networks of firm publications. An analysis of the Ralian biotech sector through the Social
Network Analysis”. Paper presentato a:

Annual London Business Research Conference”, Londra 12-14 luglic 2010;

51a Riunione scientifica annuale della Societd italiana degli Economisti, Catania 15-14
ottobre 2010;

INFER Workshop: “Entrepreneurship in the Global Economy: Economics, Innovation,
Competition and Social Change”, Cluj-Napoca, Romania 22-23 oftobre 2010;

EBES Conference 2010, Atene 28-30 oHobre 2010;

Globelics 2010 “The 8th Globelics international Conference” vniversity of Malaya 1-3
Novembre 2010 Kuala Lumpur

“Innovation through knowledge transfer 2010”, Coventry 7-8 dicembre 2010.

R. D'Amore, Rloric "Do different firm activities and characteristics generate different
attitudes toward research collaboration and publication? An analysis of the ltalion biotech
sector" EUNIP 2010 Universitd Rovira-i. Virgili, REUS, $-11 June 2010

R. D’Amore, R.lorio “Internal and external sources of innovation in the italian biotech
sector” INTED International Technology, Education and Development Conference-
Valencia March, 2010.

R. D'Amore, R.lorio , “Do different firm activities and characteristics generate different
attitudes foward research collaboration and publication? An analysis of the ltalian bictech
sector” OPEN SOURCE INNOVATION (Beyond software) Turning dispersed ideas and efforls
into successful businesses? University of Strasbourg (Feb 2010)

R. D'Amore, M.P Vitioria "New Issues in Assessing Biotech Sector: Some Empirical Evidences
and Policy Implications” éth International Conference of World Association for Sustainable
Development{WASD). Managing Science and Technology for a Sustainable Future .
Brighton Agosto 2008.

R. D'Amore “On the character of innovation and knowledge production function of the
lkalion bictech sector” Fifth Infernational PRIME Doctoral Conference: EU-US Career
Researcher Conference on research and Innovation studies. University of Twente,
Enschede, the Netherlands 1-4 July 2008

PARTECIPAZIONE A PROGETT| DIRICERCA NAZIONALI E Dt ATENEO

Componente dell'unitar locale {Universita di éclerno) del progetto PRIN
2010-2011  "Appartenenze  sociali, credenze  sullistruzione e
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partecipazione al’universita: un esperimento integrato con un’analisi
longitudinale”, ammesso dl finanzZiamento pubblico

Prograrnmi di ricerca ex 60% - Universitd degli Studi di Salerno:
Anno 2013, 2014, 2015, 2016 Progetii diricerca dipartimentali del DISES
Anno 2012

Universitdl, impresa e teritorio: evoluzione o stagnazione nel Mezzogiomo d'lalia.
Resp. Dott. loric Roberto
Network, knowledge e competitivita delle imprese Resp. Dott. Farace Salvatore

Anno 2011

Progetto Dipartimentale — Olire il dilemma pubblico privato e verso la gestione
efficiente della risorsa idrica: aspetti economico statistici e giuridici

Nuove prospettive di indagine sul frasferimento di conoscenze tra * luoghi della
ricercg” e industria. Resp. Dott. loric Roberto

Anno 2010

Progetto Dipariimentale - "Analisi delle interazioni tra imprese ed istituzioni nei processi
innovativi.

Crisi, recessione o depressione (raffronto infernazionale). Prof Salsano Emanuele
Innovazione e internazionalizzazione nelle imprese salernitane " Resp. Dott. Farace
Salvatore

t limiti della scienza economica: vistoni critiche e costruzioni alternative al paradigma
marginalista.  Ricostruzione storica e dibattito confemporaneo. Resp. Doft. lorio
Roberto

Servizi eco- sistemici ed ecologia dei sevizi. Resp. Prof. Persico Pasquale

Anno 2009

Progetto Dipartimentale - "Metodi @ modelli di anglisi economico-statistica per la
ricerca sull'economia sommersa'h

"I Commercio intraindustriale: aspetli teorici ed evidenze empiriche. Resp. Dott.
Farace Salvatore

“<eathiti>> nellaccumulazione e circolazione della conoscenza come limiti allo
sviluppo. Una lettura possibile delle difficoltd competitive italiane e del dualismo nord-
sud” Resp. Doftt. lorio Roberto

"Distretti industriall, sistemi produttivilocaliin Campania e competizione infernazionale
nei settori del made in [taly's. Resp. Prof. Persico Pasquale

"La crisi del terzo millennio: genesi, effetti e riflessioni™: Resp. Prof Salsano Emanuele

Anno 2008

Progetto Dipartimentale - "Innovazione, conoscenza e localizzazione produttiva:
effetti sulla crescita economica delle aree locall'.n

" Distretti industriali e internczionalizzazione™:. Resp. Dott. Farace Salvatore
“Innovazione e Collaborazione: rett di ricerca, pubblicazioni scientifiche e risuliafi
innovativi nel settore biotech italiano in una prospettiva comparata”. Resp. Dott. lorio
Roberto

"Capitalismo industriale e flessibilitd produttiva. Resp. Prof. Persico Pasquale
"Razionarmento del credito ed effettfi sul sistema produttivo locale. Resp. Prof Salsano
Emanuele ’ ’ ’

Anno 2007

"Le risorse idriche e gli effetii dell'istituzione del gestore unico del servizio integrato”.
Resp. Doit. Farace Salvatore i N
“ll Project Financing quale strumento di finanza innovativa per gli investimenti
pubblici'. Resp. Salsano Emanuele -
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+« "Lereii dicollaborazione nella ricerca nel seftore biotech: analisi delle carattetistiche
salientl delle relazioni significative in una prospettiva di Policy”. Resp. Dotf. lorio
Roberto -

PRINCIPALI INTERESS| DI RICERCA

“"economia della scienza” {analisi teorica, empirica e di policy del rapporto tra scienza
e tecnologia e tra universitd ed industria);

- economia dell'innovazione

- anadlisi teoriche ed empiriche in materia di capitale umano (differenziali salariali, scelte
educative, soddisfazione lavorativa, capitale umano e innovazione);

- internazionalizzazione delle economie regionali;

EORMAZIONE PROFESSIONALE ANNUALE

ANNQO 2020 CORSO DI ALTA FORMAIZIONE "La misurazione e la valutazione delle
performance della dirigenza pubblica: norme e metodologie aziendalistiche e
quantiftative” per l'otfenimenfo dei crediti formafivi per [!'iscrizione ail’albo
nazionale dell’OlV indetto dalla funzione pubblica

Anno 2020

CORSO-ORGANIIZIATO DA MINISTERO INTERNO- CNDCEC

Deficitarietd sirutturale e obbligo di copertura del costo di alcuni servizi negli enti
focali

Processo dirisanamento degli enti locali in difficolta

It controllo, la governance e la crisi di impresa nelle societd a conirollo pubblico-
2020

La programmazione di bilancio - 2020 - MIN. INTERNO CNDCEC

Gli equilibri di bilancio degli enti locali - 2020 -

If risultato di amministrazione, la sua composizione ed i controlli dell'organo di
revisione - 2020 -

I confrolli dell'organc di revisione sulla contabilitd economico - patrimoniale -
2020

La contabilizzazione delle anticipozioni di liquiditd e 'arf. 39-ter del decrefo-
legge n. 162 del 2019 - 2020

Le novitd in tema di appalti introdotte dal DL 76/2020 (DL Semplificazioni] - 2020
Le novitd in materia di assunzioni di personale negli enti locali - 2020

lo sotfoscritie Rosomaria D'Amare presto il consenso al fraflamento dei miei dati personali ui sensi del d.igs n. 19672003,

la soltoscritta caonsapevale che — alsensi dell'ort.76 dei D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445- le dichiarezioni mendaci, to falsild negli
atti e I'uso di alli Talsi sene punili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che te informozioni rese nel c.v.
rispondono a verifda.

Marzo 2021
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