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. COMUNE DI AFRAGOLA
%_j :Pf Citta Metropolitana di Napoli

ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA ART. 12 DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE NORMATIVA PER IL
TRIENNO 2024/2026

In data 05@%:25 ore 10,50 presso la sede del Comune di Afragola si sono incontrate le
parti negoziali composte da:

- Pappadia Gabriele - Frizzi Giuseppe- Amore Antonio - Vitagliano Antonio -Fortunato

Mattia — Salzano Orazio — Santone Maria Rosaria — Ambrosio Silvio

Per le OO.TT.

Fascia Antonio UIL FPL

Moccia Giuseppe CGIL FP

Costanzo Vincenzo

Lanzante Bernardo CSA

Matrullo Luca CSA

PREMESSO che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non
dirigente del Comparto Funzioni Locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo
III del D.Lgs. n. 165/2001, come integrato e sostituito dal Decreto Legislativo n. 150 del
27/10/2009, c.d. Legge Brunetta e dai Contratti Collettivi Nazionali di Comparto, prevede un
modello di contrattazione per il pubblico impiego articolato su due livelli e cioe:

o contrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;
o contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo
economico;

PRESO ATTO CHE in data 09/01/2024 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di parte normativa per il triennio 2024/2026;

Tutto cio premesso:

Le parti premettono che la presente intesa, nel rispetto di quanto stabilito nella Delegazione
Trattante riunitasi il giorno 22/10/2025, ¢ finalizzata a sottoscrivere definitivamente 1’accordo di
interpretazione autentica dell’art. Art. 12 Progressioni economiche all'interno delle Aree
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte normativa 2024/2026, ed in particolare il
comma 2 lett. B) e lett. D).

ART.1 CLAUSOLA DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ART. 1 2
CCDI COMMA 2 lett. B) e lett. D).

Le parti condividono che il testo del comma 2 lett. B) e lett. D) dell’art. 4, sia da intendersi come
di seguito riportato:



. comma 2 lett.B), : “il numero di "differenziali stipendiali" attribuibili nell'anno di
riferimento per ciascuna area, nonché l'importo per ciascuna tipologia sara stabilito
sulla base delle risorse a cio destinate, fino al raggiungimento dell'importo finanziato
dal tavolo negoziale.

o comma 2 lett.D) : “i "differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del
numero fissato per ciascuna area, vale a dire fino al raggiungimento del 50% degli
aventi diritto, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva.....

ART. 2 NORME FINALIL

L’interpretazione autentica con la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria certificata
dall’organo di controllo saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Afragola
www.comune.afragola.na.it ,,Amministrazione Trasparente* e trasmessi all’Aran e al CNEL per
via telematica entro 5 giorni dalla sottoscrizione (art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001).

Afragola, 29/10/2025

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

= D.ssa Elisabetta Ferrara Presidente

*  Dott. Marco Chiauzzi Componente

= D.ssa Alessandra Iroso Componente

RSU nelle persone di:

*  Salzano Orazio
»  Frizzi Giuseppe
*  Amore Antonio
s Pappadia Gabriele

»  Vitagliano Antonio

=  Fortunato Mattia

= Santone Maria Rosaria

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle personedy’ P .
Antonio Fascia UIL/FPL 87/ rv% o

Moccia Giuseppe CGIL FP

Costanzo Vincenzo CGIL FP

Lanzante Bernardo CSA

Matrullo Luca CSA
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