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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. Presa d' atto della ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno 2019 . Autorizzazione

alla sottoscrizione.

1l giorno 28/01/2020 alle ore 14.00 con la continuazione, in AFRAGOLA e nella sede del Palazzo Comunale, si ¢ riunita la Giunta

Comunale per l'approvazione della proposta di deliberazione di cui all'oggetto.

PRESENTI

ASSENTI

CLAUDIO GRILLO

BIAGIO CASTALDO

CRISTINA ACRI

GIUSEPPE AFFINITO

ANIELLO BAIA

CAMILLO GIACCO
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ANTONELLA IOVINO

SOFIA NICOLETTA LANZANO | |

Partecipa MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO - Segretario Generale
Presiede CLAUDIO GRILLO - Sindaco

Verificato il numero legale, CLAUDIO GRILLO - Sindaco - invita a deliberare sulla proposta di deliberazione all'oggetto,

Esito: Approvata con immediata eseguibilita

sulla quale

i responsabili dei servizi interessati hanno espresso i pareri, richiesti ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n® 267.




OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. Presa d' atto della ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno

2019 . Autorizzazione alla sottoscrizione.

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che:

L’art. 2, comma 2, del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, demanda la disciplina del rapporto di lavoro pubblico alle norme del codice civile sul

lavoro subordinato nell’impresa ed alla contrattazione collettiva.

11 successivo art. 45, comma 1, prevede, in particolare, che “Il trattamento economico fondamentale ed accessorio, fatto salvo quanto

previsto all articolo 40, commi 3-ter e 3-quater, e all'articolo 47-bis, comma 1, é definito dai contratti collettivi”.

Per effetto delle disposizioni di legge di cui sopra, le regole definite dalla contrattazione collettiva, benché contenute in atti di natura

negoziale, assumono in tale materia vigore normativo primario.

In tale ambito I’art. 3, comma 2, del C.c.n.l. del 1° aprile 1999 individua due diversi livelli di contrattazione, stabilendo, in particolare, che la

contrattazione di secondo livello ha competenza per le materie ad essa demandate dalla contrattazione collettiva nazionale.

L’art. 4 dello stesso C.c.n.l. del 1999 individua le materic demandate alla contrattazione decentrata mentre il successivo art. 5 definisce le

modalita della stipula degli accordi decentrati.

Quest’ultimo prevede:

o

al comma 1, che i contratti collettivi decentrati hanno durata quadriennale ma “lutilizzo delle risorse é determinato in sede di

contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale”;

o

al comma 2, che I'ente deve costituire la delegazione trattante di parte pubblica, al fine di esercitare validamente le sue prerogative

contrattuali;

° al comma 3, che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio & effettuato dal collegio dei

revisori dei conti il quale deve esprimersi in merito all’ipotesi di contratto decentrato nel termine di 15 giorni;

° sempre al comma 3, che una volta acquisito il parere favorevole del collegio dei revisori dei conti ovvero decorsi 15 giorni senza rilievi,

I’amministrazione autorizza il presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo decentrato.

L’art. 40, comma 3-quinques, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, contiene, a tale proposito, una norma di chiusura nella parte in cui precisa
che le clausole degli accordi decentrati in contrasto con le norme di legge o della contrattazione collettiva nazionale sono nulle e non

possono essere applicate.
Di uguale contenuto ¢ I’art. 4, comma 5, del C.c.n.l. del 1999.
Visti i C.C.N.L. del comparto Regioni- Enti Locali.

Visto in particolare I’art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004 che stabilisce i tempi e le procedure per la stipulazione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo.

Richiamata la Deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Corte dei conti, che ritiene che nel concetto di “trattamento
accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di

bilancio.

Visto I’articolo 1, comma 236, della legge 28.12.2015 n.208, il quale stabilisce che nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi
degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico

fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 1'ammontare
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complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo

superare il corrispondente importo determinato per 1'anno 2016;

Visto I'art. 23 del D. Lgs 25.5.2017 n. 75 il quale, al comma 3 stabilisce che, fermo restando il limite delle risorse complessive previste per
I’ esercizio 2016, le regioni e gli enti locali possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario
accessorio,anche per l'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e
delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la medesima

componente variabile;

Dato atto che lo stesso art. 23 del D.Lgs n. 75/2017, al comma 2 conferma che a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016, con conseguente abrogazione dell’ art. 1 comma 236 della legge 28.1.22015 n. 208 sopra citato e che il

predetto allineamento per il Comune di Afragola e' stato riportato nella costituzione del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2018.
Dato atto che:

-I'Ente ha rispettato i vincoli di pareggio di bilancio

- 'Ente non ha dichiarato il dissesto e non versa in situazione strutturalmente deficitaria;

-come da deliberazione di Giunta Comunale n. 27/2019 del 28/02/2019 ¢ stata verificata l'inesistenza, per l'anno 2019, di situazioni di

soprannumero o di eccedenze di personale, compreso quello dirigenziale;

- risulta rispettato il principio del contenimento della spesa di personale rispetto al valore medio della spesa di personale sostenuta nel
triennio 2011-2013.

Consideratoche:

® con deliberazione di G.C. n. n.00139/2019 del 10/10/2019 si autorizzava I' iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 c. 4
CCNL 2018, della somma di euro 42.017,95 corrispondente allo 0.765% delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo
fino ad un massimo dell' 1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, per il raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita e qualita espressamente definiti dall’Ente nel Piano degli obiettivi e nel Piano della Performance, la

cui disponibilita risulta attestata dal Dirigente finanziario nota prot. 44200 del 02.09.2019

® con determinazione dirigenziale n. 02196/2019 del 16/12/2019 ¢ stata approvata la determinazione del Fondo Risorse Decentrate per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2019.

Tenuto conto che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, in data 15/01/2020, con Verbale di pari data

(Allegato A ), hanno raggiunto un accordo relativo alla ripartizione delle risorse decentrate per I’anno 2019 ( Allegato B ).

Vista la relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2019 prot. n.4585/2020 del

23/01/2020, a firma del Dirigente del Settore Finanziario dott. Marco Chiauzzi, che si allega sub. C).

Considerato che sulla presente proposta, al fine del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i
vincoli di bilancio & stato acquisito il prescritto parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti- verbale n. 01\2020 allegato al presente

atto sub D).

Si trasmette agli Organi Competenti peri successivi provvedimenti.

1l Dirigente
Settore Affari Generali

Dott.ssa Alessandra Iroso
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L’ Assessore al Personale

Vista la relazione istruttoria che precede e che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Considerato che si rende necessario autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del
C.C.N.L. Regioni- Enti Locali del 22/01/2004, all'autorizzazione della stipula e sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo per le

risorse decentrate per 1’anno 2019, come da prospetto di ripartizione che si allega sub. all. B).
Visti:

e il D.Lgs. 267/2000;

e il D.Lgs. 165/01;

o jvigenti CCNL — comparto Regioni ed Enti Locali;

Tanto premesso PROPONE alla Giunta Comunale di

DELIBERARE

Di approvare le premesse suesposte quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 cosi come determinato con determinazione
dirigenziale n.02196/2019 del 16/12/2019

Di prendere atto della ripartizione delle risorse decentrate per 1’anno 2019 come da riparto sottoscritto dalla Delegazione Trattante nelle
sedute del15/01/2020(Allegato B).

Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo alle risorse 2019, come da

prospetto di riparto allegato B)

Di demandare al Servizio Personale la trasmissione all’A.R.A.N., entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai
sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. Regioni- Enti Locali del 11/01/2004.

Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune - Amministrazione Trasparente e la sua trasmissione alla

rappresentanza sindacale unitaria.
L’ Assessore al Personale

d.ssa Sofia Nicoletta Lanzano

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

Che in merito all’oggetto, sono pervenute la relazione istruttoria e la proposta di deliberazione a firma del Responsabile del Settore Affari

Generali, dott. A.Iroso, e dell' Assessore al Personale D.ssa Sofia Nicoletta Lanzano

Che la stessa risulta annotata al numero interno del Registro delle proposte della Giunta Comunale;
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Visti i pareri favorevoli, espressi dal Responsabile del Settore Affari Generali, dott. A.Iroso sulla proposta di deliberazione in ordine alla
regolarita tecnica e dal Responsabile del Settore Servizi Finanziari dott. Marco Chiauzzi, in ordine alla regolarita contabile, come previsto
dall’art.49 del vigente T.U.EE.LL.

Con voti unanimi, resi ed espressi nelle forme di legge

DELIBERA
Di approvare le premesse suesposte quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 cosi come determinato con determinazione
dirigenziale n.02196/2019 del 16/12/2019

Di prendere atto della ripartizione delle risorse decentrate per ’anno 2019 come da riparto sottoscritto dalla Delegazione Trattante nelle
sedute del15/01/2020(Allegato B).

Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo alle risorse 2019, come da

prospetto di riparto allegato B)

Di demandare al Servizio Personale la trasmissione all’A.R.A.N., entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai
sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. Regioni- Enti Locali del 11/01/2004.

Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune - Amministrazione Trasparente e la sua trasmissione alla

rappresentanza sindacale unitaria

Dichiarare, stante 1’'urgenza dei conseguenti adempimenti, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del
D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000.
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CITTA DI AFRAGOLA
Citta Metropolitana di Napoli

Verbale seduta Delegazione Trattante del 15 gennaio 2020
Sono presenti
Per la Parte Pubblica
Il Presidente dott.ssa M. G. D' Ambrosio
Il Dirigente del Settore Finanziario Dott. Marco Chiauzzi
Il dirigente del Settore Affari Generali Dott.ssa Alessandra Iroso.
Per la Parte Sindacale
Frizzi Giuseppe - Lanzante Bernardo - Amore Antonio - Salzano Orazio - Affinito
Francesco — Marino Catello — Francesco Russo.
Per le OO.TT.
Il Segretario Regionale UIL/FPL Ciro Esposito
Il Responsabile Territoriale CGIL FP Antonio Fascia
Il Responsabile Territoriale CISL FP Chiuso Pasquale
II Responsabile Territoriale CSA Luca Matrullo
L’argomento posto all’ordine del giorno é:
o Riparto Fondo Risorse Decentrate anno 2019.
Alle 10.30 inizia la riunione, il Presidente dichiara valida la seduta. Si passa alla discussione
sul punto all’ordine del giorno. Preliminarmente il Dirigente Finanziario, Dott. Marco
Chiauzzi, a precisazione della voce delle “totale destinazioni non contrattate dal CDI dj
riferimento (a detrarre)” - Risorse stabili — pari all’importo di euro 289.662,00, dichiara che
la parte non contrattata di cui in argomento non tiene conto degli incrementi contrattuali ex }
art. 67, comma 2, lettera a) e b) del CCNL del maggio 2018. Le Parti, visto il Contratto
decentrato integrativo del personale non Dirigente, sottoscritto in via definitiva in data
27.11.2019, previa approvazione da parte della Giunta Comunale, giusta atto n. 151 del
26.11.2019, preso atto della Determina del Settore Affari Generali n. 2196 del 16.12.2019 ?x
concernente la costituzione del Fondo accessorio 2019, la quale integra la precedente )
Determinazione del Settore Risorse Umane n. 909 del 24.06.2019, convengono di approvare o
Iipotesi di riparto per I’anno 2019 del Fondo accessorio, cosi come risultante nel prospetto
contabile, allegato al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale. Si da atto che
le Parte qui costituite daranno corso alla sottoscrizione definitiva del riparto Fondo

accessorio 2019, una volta acquisita I’autorizzazione della Giunta Comunale, debitamente



corredata del parere favorevole dei Revisori dei Conti, ai sensi del Contratto collettivo
vigente. Si conviene, inoltre, che la data di decorrenza degli istituti pre

Le Parti convengono, altresi, che come stabilito nel CC vigente, la quota per i ticket buoni
pasto debba essere aumentata ad euro 8,00 e pertanto invitano il Dirigente competente ad
adottare gli atti necessari all’adeguamento economico del buono pasto erogato ai dipendenti
secondo la normativa vigente.

Alle 13.20 si allontanano Chiuso e Russo.
La seduta si chiude alle ore 14.00

LCS

[1 Presidente dott.ssa M. G. D'Ambrosio

11 Dirigente del Settore Finanziario Dott. Marco Chiauzzi | /’//,

/

Il dirigente del Settore Affari Generali Dott.ssa Alessandra Iroso
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Il Responsabile Territoriale CGIL FP Antonio Fascia
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Il Responsabile Territoriale CISL FP Chiuso Pasquale

Il Responsabile Territoriale CSA Luca Matrullo
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IPOTESI RIPARTO ANNO 2019
Risorse Stabili 745.952,14
Totale destinazioni non contrattate dal Ci di 289.662
riferimento ( a detrarre) )
QUOTA DISPONIBILE FONDO PARTE STABILE 456.290
ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI {POTESI
RIPARTO
FINANZIAMENTO PROGRESSIONI ORIZONTALI (50% DEL 60.000,00
VALORE COMPLESSIVO STIMATO)
TURNAZIONI art. 14 C.C.D.1. 118.000,00
REPERIBILITA art. 15 C.C.D.I. 32.000,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO art. 16 C.C.D.I.
INDENNITA' DI DISAGIO 14.000,00
MANEGGIO VALORI 1.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 70 QUINQUIES C. 1 art. 165.000.0
17 C.C.D.I. e INDENNITA' DI FUNZIONE art. 21 C.C.D.I. 000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 70 QUINQUIES C. 2 art.
18 C.C.D.1.
RESPONSABILITA CAT B-C-D- 3.850,00
MESSI NOTIFICATORI art. 19 C.C.D.I. -
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO art. 20 C.C.D.I. 40.000,00
TOTALE 433.850,00
RESIDUO DI PARTE STABILE 22.440,31
PERFORMANCE INDIVIDUALE ( RESIDUO PARTE STABILE) 22.440,31
INTEGRAZIONE 1,2% DI EURO 42.017,96 DI CUI :
PERFORMANCE INDIVIDUALE 12.605,39
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 29.412,57
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Igs.
50/2016 - art. 26 C.C.D.I. 250.000
Compensi professionali legali art.27 C.C.D.I. 65.000
Progetto Obiettivo Condono art. 67 ¢.5 lettera b 30.000
Progetto Obiettivo Servizi alla Citta art. 67 ¢.5
lettera b 27.000
Progetto Obiettivo Proteggi I'Ambiente art. 67 ¢.5 39 500
lettera b - art. 56 quater ¢.1 lett.c :
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Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68,

2019
comma 1
a) differenziale progressioni economiche a regime
b) progressioni economiche anni precedenti 187.077,05
¢) indennita di comparto 100.000,00
d) incremento delle indennita personale educativo asili
nido -
e) altri istituti non ricompresi nei precedenti

2.584,78
TOTALE utilizzi vincolati.
289.661,83




Comune di Afragola
Smistamento: SETTORE_AFFARI_GENERALI
Prt.G.0004585/2020 - | - 23/01/2020 10:19:15

CITTA DI AFRAGOLA

CITTA> METROPOLITANA DI NAPOLI

SETTORE FINANZIARIO

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA RELATIVA ALLA
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L’ESERCIZIO 2019

Premesso che il Comune di Afragola nell'anno 2008 ¢ stato oggetto di verifica ispettiva da parte del
Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF), nella cui relazione conclusiva ha segnalato errori di
costituzione del Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, riferibili agli anni dal 2005 al 2007,

Il MEF, nel prendere atto che il Comune di Afragola per il periodo successivo alla verifica ispettiva si
¢ adeguato alle sollecitazioni contenute nel referto, ha ribadito la necessita di procedere al recupero
della somma di euro 679.366,28 ritenuta indebitamente erogata nelle annualita dal 2005 al 2007,
fornendo anche indirizzo sullo snodo del procedimento di recupero, tenuto conto della intervenuta
disciplina delle riduzioni di cui al DL 78/2010.

A tutto i1 31.12.2017 la somma indicata ¢ stata integralmente recuperata.
Visto Che.

-Con determinazione dirigenziale 521 del 04.05.2017 I’Ente ha provveduto alla costituzione del Fondo
per I’anno 2017 per € 861.800,38, consolidando 1’entita delle decurtazioni operate a tutto il 31.12.2014
per € 158.602,00 e valevoli per tutti gli anni successivi.

- Con medesima determinazione I’Ente ha provveduto altresi anche per ’anno 2017 ad apportare la
decurtazione prevista dall’art. 1 coma 236 della L. 208/2015 per complessivi € 71.073,00, avendo a
riferimento il personale cessato e la correzione con le capacita assunzionali 2017. La determinazione in
questione & stata adottata in epoca antecedente all’entrata in vigore del D. Lgs. 75 del 25 maggio 2017
che ha abrogato il comma 236 della legga 208/2015.




- Con determinazione dirigenziale 1086 del 03.07.2018 avente ad oggetto la costituzione del Fondo per
I’anno 2018, I’Ente, tra le altre, ha preso atto della necessita di rettificare la decurtazione operata per
’effetto della abrogazione del comma 236, rideterminandone I’entita da 71.073,00 in euro 35.229,00 al
fine di riportare il valore del fondo anno 2017 alla medesima entita dell’anno 2016, cosi come previsto
dall’art. 23 comma 2 del d. Lgs. 75 del 25.05.2017, ovvero in euro 897.643,88, come certificato dal
Collegio dei Revisori dei Conti, giusto Verbale n. 11 del 30.04.2019

Con determinazione dirigenziale 423 del 14.05.2019 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate
anno 2018 — integrazione determinazione dirigenziale 1086 del 03.07.2018 in coerenza con le
disposizioni del CCNN relativo al Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018” si ¢ provveduto a
recepire le disposizioni del CCNL Funzioni locali, per cui il Fondo anno 2018 ¢ stato rideterminato in
€ 794.223,71 di cui 36.612,00 afferenti a risorse extra tetto, per un totale di risorse stabili sottoposte a
limiti pari ad euro 757.611,71.

Con medesima determinazione si ¢ dato altresi atto che in coerenza con le disposizioni dell'art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 il Fondo anno 2018 ¢ stato decurtato della somma di euro 11.659,57 al
fine di riportarlo alla entita della costituzione dell'anno 2017.

Con determinazione dirigenziale 909 del 24.06.2019 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate
anno 2019 — come integrata con determinazione dirigenziale 2196 del 16.12.2019 si € provveduto alla
costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019, recependo le disposizioni del CCNL Funzioni
locali, per cui il Fondo anno 2019 ¢ stato rideterminato in € 768.609,71 di cui 36.612,00 afferenti a
risorse extra tetto ed euro 22.657,57 corrispondenti alla entita delle decurtazioni di cui all’art. 23
comma 2 del DL 75/2017

Pertanto:

- le risorse stabili del Fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per
'anno 2019 ammontano ad euro 768.609,71;

- le risorse variabili del Fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per
'anno 2019 sono ascrivibili all’incremento corrispondente allo 0.765% delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dell'l,2% del monte salari (esclusa la quota
riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997, per il raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivitd e qualitd espressamente definiti dall’Ente nel Piano degli obiettivi e nel Piano della
Performance, la cui disponibilitd risulta attestata con nota prot. 44200 del 02.09.2019 per euro
42.017,95; le risorse variabili non sottoposte al limite sono pari ad euro 315.000,00

1l fondo risorse decentrate anno 2019 ( parte Stabile e parte Variabile) ammonta ad euro 1.222.127,66

1l totale delle destinazioni del Fondo di Parte Stabile non oggetto di contrattazione ¢ riportato nella
tabella successiva con precisazione che:

- le indennita di comparto sono calcolate sulle somme gravanti sul Fondo;

- le progressioni orizzontali storiche tengono conto del Personale cessato alla data del
31.12.2018;

(a
%
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- le destinazioni inerenti il personale educativo asili nido sono state calcolate con riferimento al
numero effettivo di educatrici; a decorrere dall’anno 2015 il servizio non € piu in gestione
comunale

Risorse destinate agli istituti di cui all’art.
68, comma 1 2019
a) differenziale progressioni economiche a
regime
b) progressioni economiche anni precedenti 187.077,05
c) indennita di comparto 100.000,00
d) incremento delle indennita personale
educativo asili nido -
e) altri istituti non ricompresi nei precedenti
2.584,78
TOTALE utilizzi vincolati }
289.661,83

Afragola, 23.01.2020
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Risorse stabili 2018 2019

a) Importo anno 2017 certificato dall’organo di revisione che comprende le
risorse decentrate stabili di cui all’art. 31, ¢. 2 CCNL 22.1.2004 dell’anno 2017

come determinato al 31/12/2016 € 897.643.88

bl) Dallimporto come sopra determinato vanno detratte lerisorse che gli
enti hanno destinato nell’anno 2017 allaretribuzione di posizione e di € 139.201,74
risultato delle p.o. istituite

b2) Dallimporto come sopra determinato vanno detratte lerisorse che gli
enti hanno destinato nell’anno 2017 allaretribuzione di posizione e di € 12.490.00
risultato delle p.o. istituite

Differenzaa-b € 745.952,14| € 745.952,14

Comma 2 - Incrementi del fondo 2018 2019

a) importo, su base annua, pari a euro 83,20 per le unita di personale

destinatarie del presente CCNL in servizio alla datadel 31/12/2015, a
decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 ( n. 226 dipendenti alla € 18.803,20( €  18.803,20
data del 31/12/2015)*

b) importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioniiniziali. Tali differenze sono calcolate
con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e

€ 17.8
confluiscono nel Fondo a decorrere dalla medesima data* (4,80] € 17.868,80

¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali dianzianita e
assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota ditredicesima mensilita. Limporto

confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal € 9.075,04| €  20.073,04
servizio in misura intera in ragione d’anno cessati anno precedente

d) eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 € 2.584,53| € 258453

e) importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di  personale trasferito, anche nell’ambito di
processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a  fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico
del bilancio dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti
dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni dilegge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio l'art. 1, comma 793 e segg.
della legge n. 205/2017;le Unioni di comuni tengono anche conto della
aneciale discinlina di cni all’art 70-sexies

g) importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla 0
corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza

€ -
complessiva di risorse stanziate
h) risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a) -lo
TOTALE € 79422371 € 805.221,71
2.2 Riepilogo costituzione Fondo Parte Stabile
2018 2019
Totale risorse stabili € 79422371 | € 805.221,71
di cui extra tetto* € 3661200 [€ 36.612,00
Totale risorse stabili sottoposte al limite € 75761171 |€ 768.609,71
Decurtazione art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 € 1165957 |€ 2265757
a) Totale fondo € 745952,14 | €  745.952,14
b) Totale fondo 2017 (al netto delle p.o. istituite) € 74595214
DIFFERENZA (a - b) &

DSG N° 02196/2019 del 16/12/2019
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Comune di Afragola /J(“ v _D)

Smistamento: SETTORE_AFFAR!_GENERALI
Prt.G.0004756/2020 - | - 23/01/2020 15:50:49

CITTA’ DI AFRAGOLA

v Citta Metropolitana di Napoli
el IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N.01/20

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

Contratto collettivo decentrato integrativo. Presa d’atto della ripartizione del Fondo
per le risorse decentrate anno 2019. Autorizzazione alla sottoscrizione
Proposta alla Giunta Comunale presentata dal Dirigente Settore Affari Generali
sottoposta al Collegio il 23.01.2020

Il giorno 23 gennaio dell’anno 2020 alle ore 10:00 presso la sede comunale si & riunito il Collegio

dei Revisori nelle persone di:
* Dott. Di Palo Tommaso nella qualita presidente
* Dott..Castiglia Biagio nella qualita di componente

* Dott. Lettera Pasquale nella qualita di componente

IL COLLEGIO
ESAMINATA

la proposta di deliberazione alla Giunta Comunale avente ad oggetto
“Contratto collettivo decentrato integrativo. Presa d’atto della ripartizione del Fondo per le risorse

decentrate anno 2019. Autorizzazione alla sottoscrizione.” completa dei suoi allegati, presentata al
Collegio il giorno 23.01.2020:

VISTA la Relazione Istruttoria allegata alla proposta di deliberazione.
DATO ATTO che il Dirigente del Settore Finanziario ha predisposto la Relazione Tecnica

finanziaria relativa alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I’esercizio 2019 prot. /

4585/20 del 23.01.2020 ,,/?*/W % ﬁ
IV * ol {/f
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PREMESSO

Che I’art.5 comma 3 del CCNL del 01.04.1999 come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.01.2001
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sia effettuata dal Collegio
dei Revisori dei Conti;

che I'ipotesi di contratto decentrato integrativo definito dalla delegazione trattante e inviato al
Collegio corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria e che in assenza di rilievi si
autorizza il Presidente della delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;
che inoltre Iart. 40 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuali e pluriennali di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle
€ non possono essere applicate;

che I’art.48 comma 6, dello stesso decreto prosegue sancendo che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art.40 comma 3 compete
al Collegio dei Revisori dei Conti.

DATO ATTO che con determinazione Dirigenziale n.909 del 24.06.2019 avente ad oggetto “Fondo
risorse decentrate anno 2019”, integrata con determinazione dirigenziale n. 2196 del 16.09.2019 si
¢ provveduta alla costituzione del Fondo Risorse decentrate recependo le disposizioni del CCNL
Funzioni Locali, per cui il Fondo anno 2019 ¢ stato determinato in Euro 768.609.71 di cui

36.612,00 riferite a risorse extra tetto ed Euro 22.657,57 corrispondenti alla entita delle decurtazioni
di cui all’art.23 comma 2 del D.L. 75/2017

Considerato che:

I’Ente ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio;

I’Ente non ha dichiarato il dissesto e non versa in situazione strutturalmente deficitaria;

risulta rispettato il principio del contenimento della spesa per il personale rispetto al valore medio
della spesa per il personale sostenuta nel triennio 2011 — 2013

¢ stata verificata per I'anno 2019 I’inesistenza di situazione di soprannumero o di eccedenza di
personale.

Tutto cid premesso, questo Collegio, alla luce di quanto sopra e dall’esame dei documenti sottoposti

all’esame, preso atto dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente dell’Area
Finanziaria. ) ,}f"

/A
{
H
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ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Contratto Collettivo

decentrato integrativo” — presa d’atto della ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno

2019 Il presente verbale viene chiuso alle ore 14:00 é

— \
/ﬁx J Lo A
Dott. Di Palo Tommaso A o MA

Dott. Castiglia Biagio

Dott. Lettera Pasquale
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La seduta viene tolta alle ore 15.30

Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale a cura del Segretario_Generale MARIA GIUSEPPINA
D'AMBROSIO che attesta autenticita a mezzo sottoscrizione con firma digitale:

Sindaco Segretario_Generale
CLAUDIO GRILLO MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all'Albo Pretorio ai sensi
dell'articolo 124, comma 1, del d.1gs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Afragola, 29/01/2020

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'ufficio si attesta che la presente deliberazione:

- E' divenuta esecutiva il giorno 28/01/2020, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art
134, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'
I1 SOtLOSCITEO ..
TN QUALTEA" 1 .eeeiieeiiee e
attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n® DEL 00004/2020 ¢' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Afragola, li Firma e Timbro dell'Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.

DELG N° 00004/2020 del 28/01/2020 20



