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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 00008/2021 del 08/02/2021

OGGETTO:

Approvazione della Relazione della Performance per I'anno 2017

11 giorno 08/02/2021 alle ore 14.30, in AFRAGOLA nella sede del Palazzo Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale per I'approvazione
della proposta di deliberazione di cui all'oggetto.

PRESENTI| ASSENTI

CLAUDIO GRILLO
BIAGIO CASTALDO
MARIA FERRARA
CAMILLO GIACCO
GIUSEPPE AFFINITO
MONICA BALSAMO
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Partecipa MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO - Segretario Generale
Presiede CLAUDIO GRILLO - Sindaco

Verificato il numero legale, CLAUDIO GRILLO - Sindaco -invita a deliberare sulla proposta di deliberazione all'oggetto, sulla quale i
responsabili dei servizi interessati hanno espresso i pareri, richiesti ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n° 267.
Esito: Approvata con immediata eseguibilita




RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Visto l'art. 119, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ad oggetto “Retribuzione di risultato” adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 31 ottobre 2013- modificato con deliberazione di G.C. n.5 del 23.1.2014, n. 51 del20.06.2014,

n.109 e n. 110 del 03/10/2014 e successe modiche ed integrazioni che al comma 1 e 2 testualmente recita:

1. I dirigenti dei Settori che, a consuntivo delle attivita assolte, conseguano una performance positiva, secondo la rilevazione e la
valutazione effettuata in base al sistema della performance adottato hanno diritto di conseguire la retribuzione di risultato ai sensi delle
norme di legge e contrattuali collettive nel tempo in vigore.

2. La retribuzione di risultato ¢ attribuita nel rigoroso rispetto degli eventuali limiti di spesa complessivamente previsti e definiti dalla legge
e dalla negoziazione collettiva nazionale.

Visto il disposto dell’articolo 28 “Finanziamento della retribuzione di risultato” del CCNL 23/12//1999:

“1. Al fine di sviluppare, all’interno degli enti, I’orientamento ai risultati anche attraverso la valorizzazione della quota della retribuzione

accessoria ad essi legata, al finanziamento della retribuzione di risultato é destinata una quota, definita dai singoli enti, delle risorse
complessive di cui all’art. 26 e comunque in misura non inferiore al 15%. Resta in ogni caso confermata la destinazione alla retribuzione
di posizione di un importo non inferiore alle risorse gia previste, nel 1998, nel fondo di cui all’art. 37, comma 2 del CCNL del 10.4.1996 e
successive modifiche.

2. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate nell’anno di riferimento. Ove

cio non sia possibile, le eventuali risorse non spese sono destinate al finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’ anno

successivo.

3. La percentuale indicata nel comma 1 si realizza, anche progressivamente, utilizzando le risorse gia destinate dagli enti alla retribuzione

di risultato nonché quelle integrative previste dall’art.26 per la parte che eventualmente residua dopo il prioritario finanziamento della
retribuzione di posizione di cui all’art. 27, commi 3 e 4”; nonché dell’articolo 27, comma 9, del CCNL 23.12.1999: “Le risorse destinate al

finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora
disponibili sono temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno e quindi riassegnate al
finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario successivo™;

Rilevato che:

il Nucleo di Valutazione con verbale n. 40 del 09 Dicembre c.a. ha comunicato gli esiti del processo valutativo ai fini della corresponsione
dell'indennita di risultato ai sensi dell'art. 119, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in applicazione degli
artt. 14, 28 e 29 del CCNL — Comparto Regioni - Enti Locali Area della Dirigenza - parte normativa 1998/2001, realizzati secondo gli

indirizzi in materia di valutazione della performance dirigenziale per I'annualita 2017 di seguito indicati:

1. 11 Dirigente del Settore Affari Istituzionali dr.ssa Alessandra Iroso ha conseguito per I’anno 2017 una valutazione in termini di
performance pari al 87,84 % che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente 1’accesso alla seconda fascia

con conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;

2 11 Dirigente del Settore Risorse Strategiche Dott. Marco Chiauzzi ha conseguito per I’anno 2017 una valutazione in termini di
performance pari al 82,50% che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente I’accesso alla seconda fascia

con conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;

3. 11 Dirigente ad interim del Settore Vigilanza e Sicurezza Dott. Marco Chiauzzi ha conseguito per I’anno 2017 e limitatamente al periodo
di incarico una valutazione in termini di performance pari al 76,66% che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile,

consente I’accesso alla seconda fascia con conseguente riconoscimento della percentuale dell’75% dell’indennita di risultato;

4. 11 Dirigente del Settore Risorse Umane dr.ssa Maria Pedalino ha conseguito per I’anno 2017 una valutazione in termini di performance
pari al 85,05% che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente 1’accesso alla seconda fascia con

conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;

5. Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari dr.ssa Giuseppina Flagiello ha conseguito per ’anno 2017 e limitatamente al periodo di incarico
una valutazione in termini di performance pari al 93,72% che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente

I’accesso alla seconda fascia con conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;
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6. 11 Dirigente del Settore Qualita e Vivibilita dr.ssa Alessandra Iroso ha conseguito per ’anno 2017 e limitatamente al periodo di incarico
una valutazione in termini di performance pari al 88,18% che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente

I’accesso alla seconda fascia con conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;

7. 11 Dirigente del Settore Servizi al Territorio arch. Maurizio Attanasio ha conseguito per I’anno 2017 una valutazione in termini di
performance pari al 77,83 % che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente 1’accesso alla seconda fascia

con conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;

8. Il Dirigente del Settore Qualita e Vivibilita dott. Gennaro Izzo ha conseguito per I’anno 2017 e limitatamente al periodo di incarico una
valutazione in termini di performance pari al 91,18% che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente

’accesso alla seconda fascia con conseguente riconoscimento della percentuale del 75% dell’indennita di risultato;

9. 11 Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing. Nunzio Boccia ha conseguito per I’anno 2017 una valutazione in termini di performance pari
all’ 83,70 % che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e Valutazione applicabile, consente 1’accesso alla seconda fascia con conseguente
riconoscimento della percentuale dell’75% dell’indennita di risultato;10. Il Dirigente del settore Servizi Generali Ing. Marco Deviato ha
conseguito per I’anno 2017 una valutazione in termini di performance pari al 66,77 % che, sulla scorta del Sistema di Misurazione e
Valutazione applicabile, consente I’accesso alla terza fascia con conseguente riconoscimento della percentuale del 50% dell’indennita di

risultato;

VISTL

lart. 107 del D.1gs 267/00 (TUEL);

lart. 32 dello Statuto Comunale;

VISTA la Relazione sulla Performance anno 2017 approvata dal Nucleo di Valutazione con Verbale n 40 DEL 09/12/2020
Considerata la competenza della Giunta Comunale a deliberare in materia;

Per tutto fin qui esposto, si rimette alla Giunta Comunale per quanto di competenza.

11 Dirigente

Dott. Marco Chiauzzi

IL SINDACO
Vista la relazione istruttoria che precede;
Visto:

l'art. 119 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi concernente la Retribuzione di Risultato, il quale cosi

recita:

“l. 1 dirigenti dei Settori che, a consuntivo delle attivita assolte, conseguano una performance positiva, secondo la rilevazione e la

valutazione effettuata in base al sistema della performance adottato hanno diritto di conseguire la retribuzione di risultato ai sensi delle
norme di legge e contrattuali collettive nel tempo in vigore.

2. La retribuzione di risultato é attribuita nel rigoroso rispetto degli eventuali limiti di spesa complessivamente previsti e definiti dalla legge
e dalla negoziazione collettiva nazionale.

3. Il riconoscimento e 'assegnazione della retribuzione di risultato, cosi come ’adozione degli atti di organizzazione eventualmente
necessari per la definizione delle modalita individuate ed erogative della stessa, rientrano nella competenza della Giunta, che vi provvede
con lassistenza tecnica del Nucleo di valutazione, il quale provvede a rilevare la performance organizzativa ed a proporre la valutazione
ai fini della determinazione della performance individuale dei dirigenti”;
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I’art. 107 del D.Igs 267/00 (TUEL);
I’art. 32 dello Statuto Comunale;

VISTA la Relazione sulla Performance anno 2017 approvata dal Nucleo di Valutazione con Verbale n 40 del 09 dicembre 2020, quivi

allegato
Propone alla Giunta Comunale di adottare la seguente
DELIBERAZIONE

approvare, per le motivazioni esposte nella relazione istruttoria che precede, la Relazione sulla Performance anno 2017 approvata dal

Nucleo di Valutazione con verbale n. 40 del 09 dicembre 2020 di cui all'Allegato (A), facente parte integrante e sostanziale del presente atto
IL Sindaco

Claudio Grillo

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

che in merito all’oggetto, sono pervenute la relazione istruttoria e la proposta di deliberazione a firma del Dirigente del Settore Affari

Generali Dott. Marco Chiauzzi e del Sindaco;
che la stessa risulta annotata al n.12/2021 del Registro delle proposte della Giunta Comunale;

Visto il parere favorevole, espresso dal Responsabile del Settore sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnica, come
previsto dall’art. 49 del vigente T.U.EE.LL.

Con voti unanimi, resi ed espressi e forme di legge,
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate e trasfuse, la “Relazione sulla performance anno
20177, cosi come approvata dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 40 del 09 dicembre 2020 di cui all'Allegato (A) del presente

provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di disporre la pubblicazione della Relazione sul sito web del Comune di Afragola nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi
dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013;

3. di disporre che la presente deliberazione venga comunicata, contestualmente all'affissione, ai capigruppo consiliari, a norma dell'art.125,
del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.L
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Citta di Afragola
Provincia di Napoli
Nucleo di Valutazione

Comune di Afragola

N lll

il

90/2020 Al Sig. Sindaco, Claudio Grillo
Prt.G. 0067490/2020 I 10/1 2/2020 09:33:54 :
Smistamento: SETTORE_ORGANI_ISTITUZIONAL Al Segretario Comunale

Classificazione: 1-6 - -

VERBALE N.40

Il giorno 9 dicembre 2020 alle ore 16.30 presso lo studio del Presidente in Afragola
si sono riuniti i sotto indicati componenti il Nucleo di Valutazione nominato con decreto

del Sindaco del comune di Afragola n. 58/G del 13.12.2018:
= Dott. Angelo CAPONE - Presidente

* Dott.ssa Margherita Di Vincenzo- Componente
= Dott. Francesco CASTIELLO - Componente.
* Dott.ssa. Margherita GRIMALDI - Componente

= Dott.ssa Rosa Jessica Vitagliano Componente

I1 Nucleo di Valutazione in data odierna si riunisce per licenziare e presentare la Relazione
sulla Performance 2017 con I’Allegato 1, performance sui macro e micro obiettivi; Allegato
2 performance di struttura, Allegato 3 valutazione dei comportamenti organizzativi,
Allegato 4 schede riepilogative con le valutazioni per singolo Dirigente.

Nulla piu da dibattere, la riunione finisce alle ore 18.00.

Afragola, 9/12/2020

Presidente : Dott. Angelo Capone

Componente Dott. Francesco Castiello <
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

1. Premessa ed introduzione

II D.Lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza, ha
previsto per tutte le amministrazioni pubbliche l'introduzione
dello sviluppo del ciclo di gestione della performance coerente
con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e
di bilancio. Il ciclo di gestione della performance inizia con il
piano della performance, si conclude con la relazione sulla
performance.

La Relazione sulla performance € il documento attraverso
il quale PAmministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
soggetti interessati, i risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente.

Lo scrivente Nucleo di Valutazione del Comune di
Afragola € stato nominato con decreto sindacale n. 58 del
13.12.2018.

Il presente documento rappresenta la sesta edizione della
Relazione sulla performance del Comune di Afragola ed ha
come obiettivo principale quello di condensare in un
documento unitario gli esiti dell’applicazione dei diversi
strumenti di misurazione della performance e di valutazione
della gestione di cui ’'Ente si &€ dotato, con riferimento all’anno
2017.

I documento compendia i diversi sistemi di controllo ed ¢é
ispirato ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e
verificabilita dei risultati e si propone di illustrare, partendo
dall’analisi di alcuni dati relativi al contesto, esterno ed interno
in cul ’Ente opera, i risultati raggiunti, con rilevazione degli
eventuali scostamenti registrati e indicazione delle cause e delle
misure correttive da adottare.

o)
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Nella relazione trovano rappresentazione le
dimostrazioni del grado di conseguimento degli obiettivi, della
rilevazione e misurazione dei risultati.

Di seguito il contesto normativo-regolamentare:

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 142 del
30/12/2014, procedeva alla ” Adozione del “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance” ed alla
integrazione del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi”.

In seguito, con deliberazione di Giunta Comunale n.103
del 15/12/2017, la Giunta Comunale approvava il Piano
Esecutivo di Gestione 2017-2019, composto, tra l’altro,
dall’elenco dei macro obiettivi per settore, Piano della
Performance 2017, contenente le schede concernente i macro
e micro obiettivi specifici corredate dalle azioni operative,
misurazione e pesatura delle stesse.

2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI D’INTERESSE PER
CITTADINI E STAKEHOLDER

2.1 Contesto esterno di riferimento

La popolazione totale residente nell'ambito territoriale dell'Ente
secondo i dati di cui all’anno 2016 ammonta a 64.558 abitanti,
mentre al 31/12/2017, secondo 1 dati forniti dall'Ufficio
Anagrafe, ammonta a 64.817 abitanti cosi distribuiti tra

maschi e femmine:

-

J
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Popolazione Anno Anno

2016 2017
Abitanti 64.558 64.817

di cui

Maschi 31.703 31.921
Femmine 32.855 32.896
Popolazione in et prescolare (0/4 anni) 3.349 3.384
2Fl’rcl)r[;glazione in eta scuola obbligo (5/14 7 747 8.204
Popolazione forza lavoro (15/29 anni) 13.640 13.614
Popolazione in eta adulta (30/64 anni) 30.752 31.065
Popolazione in eta senile (=> 65 anni) 8.344 8.460
Nati nell’anno 618 714

I1 territorio di competenza dell'Ente ha una superficie di 18,00

kmg.
Territorio Anno 2016 Anno 2017
Superficie complessiva Kmgq 18,00 Kmgq 18,00
Strade provinciali Km 127,00 Km 127,00
Strade comunali Km 7,25 Km 7,25
Strade vicinali Km 72,00 Km 72,00
Autostrade Km 7,00 Km 7,00

2.2 Organizzazione - Struttura e Personale

La Macro Struttura dellEnte nell’anno 2017 € stata
organizzata per Settori, la cui Responsabilita ¢ affidata ai Dirigenti,

1
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come di seguito declinata.

La consistenza delle risorse umane a disposizione dei Settori
dell'Ente al 31.12.2017 ¢é la seguente: 226 dipendenti compresi i
dirigenti. Le Risorse Umane sono organizzate € assegnate
ai Settori in funzione delle esigenze programmatiche tramite
I'elenco del personale unito al Piano esecutivo di gestione.

2.3 I risultati raggiunti

La misurazione dei risultati prevede l'analisi del Piano della
performance e la valutazione dei reports sullo stato di
attuazione degli obiettivi al 31.12.2017.

I Nucleo ha assegnato la valutazione a ciascun singolo
obiettivo completando il quadro che permette la misurazione
della performance gestionale e di struttura.

Per quanto concerne gli obiettivi operativo/gestionali
articolati/sviluppati in fasi attuative, la relativa misurazione
non ha potuto tenere conto dell’analisi della progressiva
realizzazione di ciascuna delle suddette fasi attuative, alle quali
doveva essere preventivamente attribuito un valore (peso o
punteggio), attesa limpossibilita di attivare monitoraggi
intermedi (lo scrivente Organismo si ¢ insediato nella seconda
meta del dicembre 2018).

Per quanto concerne la performance della struttura
organizzativa misurata con la determinazione delle percentuali
di raggiungimento elaborate per i micro obiettivi di tipo
'misura’, il metodo utilizzato per la rilevazione e la misurazione
della stessa, si basa sulla indicizzazione delle cosiddette KPY
(Key Performance Indicators) associate agli obiettivi/indicatori
di tipologia 'misura’.

L'indicizzazione prevede la definizione per ognuno di
questi micro obiettivi di un set di fasce di valori possibili di
risultato dell'indicatore associato (KPI), alle quali € collegato un

risultato percentuale corrispondente.
5
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Per 'anno 2017 ci si € informati — stante anche gli
indirizzi formulati dalla Giunta, con la menzionata delibera n.
103 del 15/12/2017 - ai criteri di indicizzazione assunti nel
2016 e di cui in prosieguo si illustrera in dettaglio.

3. II CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

3.1 Fasi e soggetti del ciclo di gestione della
performance

[1 Documento Unico di Programmazione 2017/2019 era
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del
23/03/2017 e con successiva nota di aggiornamento DUP con
delibera di C.C. n.61 del 20/04/2017.

I1 Consiglio Comunale, con deliberazione n. 62 del
20/04/2017, approvava il Bilancio di Previsione 2017.

Successivamente, si procedeva a licenziare:

a) Piano Esecutivo di Gestione -PEG 2017-2019,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 103 del
15.12.2017;

b) Il Rendiconto della Gestione esercizio 2017 veniva
approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 71
del 26.07.2018.

3.2 Il Sistema di Programmazione integrata:
Risorse Finanziarie e Performance

[1 Sistema di misurazione e valutazione della
Performance del Comune di Afragola delinea il processo di
budgeting e di formazione del Peg e descrive la metodologia
che garantisce la coerenza fra la programmazione finanziaria
ed il ciclo di gestione delle performance.

6
Relazione sulla performance 2017



Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Con il termine budgeting il sistema individua il processo
di programmazione operativa attraverso il quale si negoziano
e si definiscono gli obiettivi gestionali ed i connessi limiti
autorizzatori in diretta declinazione di programmi e progetti
della relazione previsionale e programmatica, orientati alle
Aree di azione nelle quali I'Ente estrinseca la sua azione di
pianificazione e gestione per il soddisfacimento dei bisogni
degli stakehoiders.

Lo strumento di pianificazione e gestione ¢ il Piano
esecutivo di Gestione.

Nel sistema di programmazione € gestione operativa del
Comune di Afragola, il Piano esecutivo di gestione (Peg) viene
approvato dalla Giunta Comunale su proposta del
Segretario Generale, sentito il Nucleo di Valutazione. In esso
sono determinati gli obiettivi gestionali ed affidati gli stessi
ai Dirigenti dell’Ente unitamente alle dotazioni necessarie.

In ossequio al principio della coerenza interna del
Bilancio, il Peg € redatto in conformita agli indirizzi del
Documento Unico di Programmazione e del bilancio di
previsione, con esso vengono approvati i piani operativi di
conseguimento e di impiego delle risorse finanziarie, definiti
gli obiettivi gestionali ed individuati i relativi parametri di
misurazione.

In sintesi, con il Peg la Giunta Comunale assegna ai
responsabili dei centri di responsabilita, cosi come definiti dal
regolamento di contabilita dell'Ente, gli obiettivi di gestione e
le risorse finanziarie, umane e strumentali necessarie al loro
raggiungimento.

[1 piano esecutivo di Gestione si compone del:

e Piano della Performance (relativamente alla prima
annualita), che definisce gli obiettivi strategici e di
gestione ed indica 1 risultati attesi in termini di
performance;

¢ Piano Finanziario, che contiene la quantificazione delle

risorse destinate a ciascun progetto o azione ed affidate

7
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a ciascun centro di responsabilita per il raggiungimento
dei risultati attesi (budget di competenza);

e elenco del personale suddiviso per Settori e per
categorie;

e elenco delle risorse strumentali, dando atto che le
stesse sono rappresentate dall’ inventario dei beni mobili
ripartito per centri di responsabilita gia nelle
disponibilita di ciascun Dirigente.

L'integrazione e il collegamento logico tra la
pianificazione della performance e i processo di
programmazione economico-finanziaria e di bilancio
vengono garantiti di norma in coerenza col calendario con cui
si sviluppano i due processi e con il coordinamento dei
soggetti coinvolti.

Gli obiettivi rappresentano le finalita ed i risultati che
si intendono perseguire nell'attuazione dei programmi e dei
progetti individuati nel Piano delle performance che
costituisce poi la base per la elaborazione della proposta di
piano esecutivo di gestione.

3.3 Coerenza del processo di formazione del
Peg e pianificazione della performance

[1 procedimento di formazione del Peg inizia con la
definizione da parte della Giunta Comunale delle direttive
disciplinate dal vigente regolamento di contabilita.
Responsabile del procedimento € il Segretario Generale.

Coerentemente con le attribuzioni organizzative di
ciascun centro di responsabilita, i responsabili danno
concretezza alle linee guida operative formulando, per quanto
di rispettiva competenza, una prima ipotesi di obiettivi
gestionali nonché le richieste di risorse necessarie alla loro
realizzazione.

I Nucleo di Vantazione sulla base delle direttive
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impartite dalla Giunta e delle proposte formulate dai
responsabili, negozia gli obiettivi e le risorse, nella
valorizzazione dei rispettivi ruoli e connesse responsabilita
noncheé nel rispetto del principio di trasparenza dei processi
di pianificazione e di programmazione dell'Ente.

Al termine del processo di negoziazione il NdV redige il
Piano della Performance e lo trasmette al Segretario Generale.

[1 Segretario Generale, sulla base del piano della
performance elabora la proposta di piano esecutivo di gestione
e degli obiettivi ivi contenuti; la Giunta Comunale, previa
verifica della congruita e della coerenza della proposta di
piano esecutivo di gestione con i programmi e progetti del
Documento Unico di Programmazione e con le direttive
impartite ai sensi del regolamento di contabilita vigente,
approva il piano esecutivo di gestione, di norma, entro 30
giorni dall'approvazione del bilancio.

4 Performance

Sulla scorta del sistema misurazione e valutazione
previgente ed applicabile alle attivita di valutazione per
I'esercizio 2017 la performance Individuale viene misurata e
valutata mettendo a sistema i risultati ottenuti e le valutazioni
conseguite nell'anno di riferimento.

Nello specifico il Sistema prevede che si debba tenere
conto:
a) dei risultati effettivi della performance di struttura, alla
quale il dirigente € assegnato, la cui incidenza ¢ stata
individuata con un peso del 40%;
b) della percentuale di raggiungimento degli obiettivi
programmatici (di struttura, di gruppo o individuali) che sono
stati assegnati, la cui incidenza assume un peso del 40%;
e) della valutazione della sfera dei comportamenti organizzativi
e delle competenze professionali e manageriali dimostrate,
fattore che riveste un'incidenza pari al 20%.
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I risultato della valutazione dei comportamenti e delle
competenze professionali e manageriali ¢ determinato e
riconosciuto sulla scorta delle schede appositamente
predisposte per valutare con la massima razionalita e
trasparenza il dirigente sulla base di elementi descrittivi
rappresentativi degli ambiti presi in considerazione.

I1 precedente Nucleo di Valutazione ha provveduto alla
elaborazione della scheda relativa alla valutazione della sfera
dei comportamenti organizzativi e delle competenze
professionali e manageriali individuando 10 indicatori di
valutazione informati a criteri prevalentemente comuni ai
sisterni di valutazione della performance dirigenziale del
comparto enti locali, in linea con le disposizioni regolamentari
e di legge vigenti.

Con il processo di formazione del Piano Esecutivo di
Gestione, il Comune di Afragola ha elaborato gli obiettivi
assegnati a ciascun dirigente ed alla struttura organizzativa di
riferimento.

Si sono elaborati gli obiettivi di tipo 'Sviluppo’ declinati

negli obiettivi 'operativo/gestionale’ per cido che concerne il
monitoraggio della realizzazione della programmazione di
tipo strategico e quindi per la misurazione della performance
gestionale, mentre per quanto riguarda il monitoraggio del
funzionamento della struttura organizzativa e
dell'erogazione dei servizi, cio€ per la misurazione della
performance di struttura, sulla base de! piano delle kpi
adottato sono derivati gli obiettivi di tipo ‘misura’ come
declinazione degli obiettivi di tipo 'Performance’.

4.1 La performance gestionale

La performance gestionale del Comune di Afragola €
determinata dal grado di realizzazione degli obiettivi
programmatici affidati ai dirigenti. Si tratta degli obiettivi di
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tipologia ‘Sviluppo' e degli obiettivi di tipo
'operativo/ gestionale'.

Gli obiettivi operativo/gestionali sono obiettivi
programmatici assegnati sia ai settori di staff che di line e
consentono di rilevare la realizzazione di esplicite attivita
gestionali e particolarmente strategici per 'amministrazione
e sui quali si basera la valutazione dei dirigenti.

Si tratta di una metodologia consolidata che consente
il monitoraggio trasparente dell'azione gestionale dell'ente.
La misurazione della performance gestionale € garantita
attraverso la rilevazione della progressiva realizzazione delle
fasi attuative e la definizione delle fasce percentuali.

Lo stato di attuazione delle fasi determina la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo. L'insieme degli
obiettivi di tipo 'Sviluppo' e di tipo ‘operativo-gestionale’
costituisce l'albero della performance gestionale.

4.2 La performance gestionale programmata -
rilevata - misurata

Gli obiettivi operativo-gestionali programmati per il
2017 sono coincisi con quelli contenuti nel Piano della
performance 2017-2019.

Il processo di programmazione integrata garantisce
coerenza alla declinazione della strategia in obiettivi
operativo/gestionali ed alla pianificazione delle risorse
necessarie per la realizzazione della gestione.

La rilevazione e la misurazione degli obiettivi
programmatici operativo/gestionali ¢ di prassi un'attivita da
svolgersi costantemente nel corso dell'esercizio al fine di
consentire il monitoraggio e assicurare la coerenza dell'azione
gestionale da parte dei soggetti impegnati.

La rilevazione e la misurazione degli obiettivi
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programmatici operativo/gestionali € di prassi un'attivita da
svolgersi costantemente nel corso dell'esercizio al fine di
consentire il monitoraggio e assicurare la coerenza
dell'azione gestionale da parte dei soggetti impegnati. Come
gia in precedenza fatto cenno, nel corso del 2017 é risultata
impossibile una verifica infrannuale dello svolgimento delle
attivita programmate e dello stato di attuazione degli obiettivi
operativo/gestionali assegnati ai dirigenti.

Di seguito vengono riportate le tabelle dei macro e micro
obiettivi per Settore con le relative indicizzazioni prese dalla
Delibera di G.C. n.103 del 15/12/2017 Piano della
Performance 2017-2019:

MICRO OBIETTIV]
Settore AFFARL ISTITUZIONALI
Viasione di riferimento; 1. Servizl Geaerali o di gestione
Obiettivo Strategio DUP 2017-2019:
Poteniare e i d Istinaionali & alle varte sraimre dell Fe
Macro-sbisttivo di riferimenta: A
Assicurure tempestivamens 15 predisposizione degli s smministrativi e l'ggiomaments dell'eveluzions |cgisiativa o nommusiva snche oom il sspporto
del Segretario Generale
Micro oblettiva: 1. UA
contesente Gvie i nteresse per le sttiviti ¢ Je fonvioni dal Commune
imgortama (1:3) - Complesti {13) : Poso 5 acew osifivo
2 1 %
Indicatore; Redazions report sullsttivith svolte
 Target: Redaziors di aimeno due [ valutazione della dello steaso da parte del Nucleo di Valutasioos
Micro oblsttive: . 1A
Attivazione del modellc tele &f concrofic fanclonsls
lmportarza (1-3) | ﬁ'uimj ‘ Peso ' su mac-obisttivo |
3 - | 1 % .

e sul profiyi monitoruti ¢ positiva vatutazions defla qualiti dello Stessa da parte del Nucien di Valutizions

%‘i/
T
. A
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{Misstone di riferimento: 1. Servizi Generafi ¢ di grstione
Qbiettivo Strategio DUP 2017-2019:

df eutti § soggetti coimvoltl nel processo decisionali
Obiettivo Strazegio DUP 2017-2019:
1l sito istituaionale dovrd garantire il piii ampia diritro a conascere nor $0f0 i tempi e le modalitd di accesso di servia

Assicurare la necessaria “trasparenza” per consentire sempre di comprendere i percorsi decisionali e garantire, allo stesso tempo, la partecipazione |

Macro-cbiettivo di riferimento: B
Aftivare sistemi per rafforzare a trasparenza dei procedimenti smministrativi ¢ la tutela dei diritti de! cittedino

Micro obiettivo: 0. B

Istitnire la traccisbilith deile pratiche comunali
Importanza (1-3) Complessiti (1-3) Pesn % su macro-obicttivo |
1 2 % '

Indicatare: attivazione del Sistema di traccizbilith

Target: Relazione finale sni proforti monitoratie ¢ positiva valutazionc della qualila deflo stesso da parte del Nucleo di Vahtazione

Miere obiettivo: n, 1B
Predisporre/aggiornare ¢ diffondere, auche attraverso an'adeguata pavtecipazione ls Carta def servirt
Importanza (1-3} Complessitd {1-3) Peso % su macro-obicttiva
H 1 2%
Indicatore; redazionc defla Carta dei Servizi
Target: Pubbliciume dells Carta def Servizi
Micro obiettivo: 0. 3B {
Adempimenti connessi al sistema dells Anticarruzions |
Importanza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su mecro-obisttivo )
3 1 8%

Indicatore: relazione annusle sulle attivith monitorate nelfanno 2016

Targer: Invio repart entro il mese di ottobre 2017 al responsabile RPC, con successivo invin da parte det RPC del livello di effeacia del report, al
Nucleo di Vehutazione

Micro abiettivo: 0. 4B
Adempiment] comnessi ol sistema defla Trasparenza
Imporianza (1-3) Complessita (1-3) Peso % su macro-obiettivo
3 2 8%

Indicatore: verifica delfobbligo di pubblicszione

~F

- Correto inserimento dei dati nella sezion * Amministrezione
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Missione of riferimento: 1, Servid Generall ¢ di gestione
Obiettivo Strategio DUP 2017-2019:
Polengiare e migliorare le finzioni di supporto ogli organi istinzionali ¢ alle varie strature dell'Ere

Macro-chiettivo di riferimento: C
Assicumare i scrvizi demagratici, migliorando i livello di informatizzazionc c digitalizzando pli archivi cartacei dello stato civile

Micro obietttvo: o, 1C
Verifica del livello di informatizzazione ¢ del fabbisogne dl adeguamento
Tmportanza (1-3) Complessitd (1-3) Peso % su macro-obiettivo
1 ! 0%

Indicatore: Report sui risultati della verifica

Target: lavio report entro il mese di ottobre de! piano all'Assessore competente ¢ positiva valutazione della qualita dello stevsn da parte del Nuclea &
Valutazione

Micro obiettivo: 0, 2C

Digitatizzazione degli atti da protocoliare
Importanza (1-3) [ Complessita (1-3) Peso % su mecro-obiettivo
1 i 2 0%

Indicatore: Report sui numevo degli atti protocollati

Targed: Invio report catro il mese di genmei 2018 all Assessore compatente ¢ positiva velotazione delta qualith deilo stesso da parte del Nucten di
Valutazoac
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Misxisne di rifesimento: 1. Servizi Genersli e di gestione
Chieruvo Strategio DUP 2017-2019:
Poterzziare ¢ migliorare le funzioni di supporto aglt organi istituzionali e alle varie strutture dell ‘Fnte

Macro-obiettivo di riferimento: n. D
Revisione ¢ rifacimento dells numerezione civica ¢ dells toponomastica

Micro oblettive: 0. 1/D
dells top stica cittadina

Importanza (i-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-chietivo
2 | 3 62%
Indi Predisposizione delle propaste di agiomamento

Targer: lnvin delle proposte agli organismi competenti per la loro adozione e positiva valntazione della qualith delio stessa ds parte del Nucleo di
Valutazione

Micro obettive: n. 2D
Interventi di rifacimento deile targhe

__Importanza (1-3) Complessita (1-3) Peso % su macro-obicttivy
2 1 38%

Indicatare: Realizzazione degli intervent, 1o relazione alle risorse asseymate

Target: [nvio report catro il mese di gennaio 2018 alPAsscssore competente e positiva valutazione dells qualith dello stesso da parte del Nucloo di
Valutwrione
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{Missione di riferimento: 4, lstruziane ¢ diritto aflo stuitio

Oicttivo Strategio DUP 2017-2019:

Sviluppo del tampo profunguta nelle scuols el ri € medie, riducendo ghi sprechi e contrastando il fenomena dell'abbardano scolastico, legate a
condizioni di degrado ¢ ambientale.
Obicttivo Strategeo DUP 2017-2019:

Oltre ad incrementare i progetti di "scunle aperte " aei quartieri con pi afi poteriali di fattare di disagio, !'attenzione e da focaliczare sugli
strumenti di intervento di integrazions con buoni-libro, con duoni pasto & anche con forme fimitale nel lempo di sostegno af reddito compazibiimente
ugll stansiamenti dt bilancio, ma ancha stimolando forme di solidarietd ¢ di fi da parte dell lmprenditoria privata ¢ dell ‘associazionismo

professionale e culrurale

Macro-obicttive di riferimento: E
Sestenere Ia froquontazione delle scuole primarie ¢ dane anche con adeguate iniziative contro 1a dispersione

Miero oblettivo: n. 1/E
Deflntzione ed sttuxzione di un programma & prevenzions primaria s favore degll alunni del primo anno dofla scoola secondaria di 1° grado

can particelsri biregni educativi
Importanza (1-3) Complessitd (1-3) Teo % su macro-obiettivo
3 3 43%

Indicatore: Ntumero di interventi attuati rispetto a quelli da definire prevenbvaments in un programma validato dall'A compentnte

[Target: realizzazione 100% deg istervend progranumti
Micro obiettivo: n. VB
Programmazianc ed sttnazione di interventi di prevenzianc secendaria s favore di glovani trai 14 €116 anni

attraverso |'orientumento alls jonc g
importenza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obicttiva
k] 2 3%
Indicatore: Numero di mtervesti attuati a quelli da defiuire jvamente in un progs validato dall’ Assessore compentente
Tmmﬁmﬁmlmgﬁwmm
Micro obicttive: a. VE
Favorire lo scamblo del testl scolastici al fine di le spese per le famiglie particolarments disagiate
Imporianza {1-3} Complessiti (1-3) Peso % su macro-obsettivo
1 1 2%
Indicatore; Numero i interventi attuati rispetta a quolli da definire preventivamene in validatp dalPA compentente

: reslizazione 100% degli wnterventi programmati
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Miscisne di riferiments; 4, Intruzicns e diritto alo studlo
Incemeificarions d inistative educarive ¢ anche culurali rivole alle scuole citodine sed tend del rigpeto dele regole
Macro-chiettivo di riferimenty: F
Refforare s coscionza civica oon toiziative miTwte a miglicrare | comportament persoeali ¢ rlariomali
Miero obiettivo: 0. UF
Realtzasians df progett per 'ducezions strudale
Importuza (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-obiedtivo
1 | iy
Indicatore: Realizzxeiooe dzlle inigtive da definire pecventivemente con ua programma validato dallAssessoce compentemts
Targe: mitim0 \a iniatva i ofpi scuola di sesondo grado
Micro chiettivo: . JF
Promocions d intervent pr toragare | balisun affateno dels seuce
Importenca (-3} Complessith (1-3) Peso % sumacro-chitivo
3 1 6%
Indicatore: Realizzazions defle intmative da definire preveativaments con un programma validato dalf Assessive compentenie
arget, mitimo wa iniieiva in oge scucha media

Missions di rferiments: S, Tunln ¢ valorizzarione del beni ¢ delle stivi caitural
[Missione di iferiments: 14, Sviluppe economico ¢ competitivith
Obietivo Strategio DUP 2017-101:

L 'immagine di come si ¢ presentat Afragola negfi arni passari aon ¢ siata positive 5t ¢ consolidaro nell‘immaginario colleniva non 30l o livello
regionale 11 giudivio fortemente negativo da ribaltare anche atraversa la promarione d ativia eulrurali df spestore, valorizzand i parrimoni
wrchitenonico (mche relgioso) presente e promuovend lx nastra biblioteea comunale come un centro df diffcvions cutnrals encke ol d fuori della
dimensione locale.
Obiettiva Strategio DUP 2017-2019:

.2 forte dotacione nfrastrutturale esistene, if compleiamenio delly siione Alla Yelocitd ¢ delle intercomnessioni con i sisema regionale d trasporey
su ferro passomo cxere ocousion per aprive ulleriormente il teritorto i Affagola o imensi rappord con diversi comni delfa Carpania. Por
wwuizzmmiioppamméwkmﬂ:pommmdimﬁugmddednprmfuwhl'wguimzimdingmdzmmwlca

caraters lidiscit //[ L

{/ﬂ’ P
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Maero-obiettivo di riferimente: G
Micro oblsttive: 0. 11G
Reafieeasions del progetto “Antosio, | mille voit df ena devosions” |
tmpoctaaza (1-3) Complessith (1-3) Prso % su mecro-cbiettiv
3 3 %%
Indicatore: Realiraazione delle inizistive
Tmmmlcmmmcﬂmmmﬂmmmmmmmmmmma
narte del Nuckeo di Valulaziope
Micro oblettivo; 0. 4G
Realizzarione del museo "virtuak” del prinelnall it storico-architettoniet
Trupoctacza (1-3) Complesith (1-3) Peso % sa macto-obiettive
3 3 Bh
Indicatore; Reslizzazione dellc iniziative
Tup:mdmllemivﬁmlimm:mmmmmmmwdiounheeposirivavalmioneddhqdﬁiddhﬁviﬁsvnlmda
parte def Nucleo di Valuteziove
Miero oblettive: 0. 3G
Reslirzazione dells mastra degll st defl'srehivis storico
Importaaz (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-chictivo
3 3 %%
Tugd:moﬂmﬂemhiﬁmﬁmmmﬂmwmmﬂlldiwnh'eeposiﬁvavdmmm' defle qualid deMattivith svola da
parte dal Nuclco di Valutezions
| Miero obiettivo; 5. 4/G
Vq'muddh&tﬂmﬂdl‘hldh:lhillndegﬂediﬁdmpﬂﬁomhﬁldmmsmdumfoldﬂhkwweddfemm
i wn oweaen della civilth comtading locale
Impartanza (1-3) Complesitd (1-3) Peso % su maco-chiettivo
3 3 1%

Target: imvio entro il mese di novembre all Assessors competonie cwmmmwmmmamanmﬁvm
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Missione di riferimento: 5, Tutala ¢ valorizxazione ded bend e defie attivitd cnitarali

Obiettivo Strategio DUP 2017-2019:

L 'imemagine di come 5 é preventuia Afragola negll anni passatt non é stata positva, i & comvwlidato aell inmaginario collaivo ron solo a lvella
regianale un giudizio forlemente negativg da ribaltare anche attraversa la promuzione di alivitd cultwval di spessore, valsrigando il patrimonio
architetonico (anche religioso] presente ¢ prowaiovenda la nostra bibliotecn comumale coma un ceniro di diffsione eulturale anche ol i fuori della
dimensione locale,

Macro-obiettive dl riferimento; [
Promuovere iniziative per valorizaare ruoli ¢ fnmoai della Biblioteca comunale

Micro obiettiva: u. JH
Promezioae di inizistive culturali suila storia locals velorizzsndo i patrimenio libraie dells biblioteea comamale.
\mpartenza (1-3) Complessit ({-3) Peso % s macro-obiettivo
1 1 3%
Indicatore: Attusziome delle inizlare da definire preventivamente in un programma validato dall'Assessore compelente
Target: reafiezare di almeno un cvento entro if mese di dicembre 2017
Miero oblettivo: n. VB
Promozione i initiative, anelie in collaborazione con altre istiturioni, per s diffusione delia lettura tra | ragazzi ¢ | giovai
Importanze (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su mecro-obiettivo
1 1 1%
Tndicatore; Attuazione delle iniziste da definire preventivamcate in un programma validato daif'Assessore compedeate
aryet: realizzare di almeno un evento eatro il meye di dicembrs 2017
r Micro otriettiva: 0. YA
Attivare un programms di iniziative per inerementare la frequentazione della bibiotecs comunsle
Importanze (1-3) Complessitd (1-3) Peso % su macro-obiettive
2 1 3%

Tndicatore; Attuazione delle iniziste da definire preveativementc in un progremma validsto dalYAssessore competeats

[Target: realizzare di elmeno un eveato entro il mese di dicembre 2017
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Misstone df riferimentn: 15, Politiche per il lavoro ¢ Ia formsaiane profemisasle
Obiettivo Strategio DUP 2017-201%:
La presenza di una consisienis componente giovanilz nella popolazione di 4frogola ¢ le scorse posvibilitd oceupazionall in loeo inducono o rafforzare

I8 furzioni di informazione ¢ oriemaments e saper diffondere le opportune di formacione previste nella nuova programmaziene regionale. 4 tal fine ¢
apportuo sperimentare particolar! rappord con (2 societd pubblica lalia Lavoro per creare nef comune uno siabile ¢ qualificato pumto di riferimenta

per il mondp giovanile in cerca di accupazione.
Macro-obiettive df riferbmento: |
[ Rapportarsi con [ Regione Campania per attivare le opportunit derivanti dalls programmazions de) Fondo Sociele Buropen.
[ Miero abiettive: 1/1
Partetipariane alle procedure di scconso agli intervesti previsti dalls Regione Campania
Importanza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obiettivo
1 | 100%
Indicatore: Monitoreggio dei bendi/svisi e partecipazion alle oppornaniti sclezionate dagl penienti sufla scoma d: tale monitocaggi

lmLmewmmalmtmmgknmmeMmmcdcﬂcmem dawnl'wmaﬂnvampposﬂnrcponmal
Nucioo di Vafuazione entro il 31 genngio 2018

.

s
AN
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Missione df iferimento: 6, Pobiticke glovanit, sport  teampo libero
Obisttivo Strategio DUP 2017-2013:
nstretia correlasione con 'intensificazione di (xiriattve educative rivolle ol scuole venno organtzzate e ezisai per lo swisppo dello sport e per il
tempo ibero. Puko oeniral &l rigualifcazioe degl it sport esistnt,

Macro-obiettive di riferimento: L
mﬂ‘m’:ﬂ- MJ
gl interventi ¢ meguteazione
Iportaaza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obicttive
1 1 4%
Target: report sulkeativithrealizzateinvinte alf Assessore compenteaie entro i} 31 dicembre e posiiva valetazione della qualiti deffativit svolt da
parte el Nucleo di Velurazione -
ri Micro oblsttiva: n, 11,
i Autorizzare {sceess) alle associmioni sportive
[ importza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obicttivo
1 1 %

et report sulle atvith roalizze inviste all'Assessors compentente eairo il 1 dicembre ¢ positiva valutazione dells quait defftivit svolta da
¢l Nuclea di Vlutarione
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MICRO OBIETTIVI
| Sedtare RISORSE UMANE
Missione di riferiments: . Servizl Generati e ¢ prtimne

Obictivo Stezgio DUP 2017-2019:

Poiereziare e migfiorare le fuczions dl supporto agfi orgemi istitaionali e alle vorie struttre dell"Ene
Ausicurare la secessaria “iresparensa” per consersire sewpre di comprenders i percorsi decisiona! |
Macro-shictfive di riferimento: A
Assicurare un cosmte aggomamento sullo sato i atwazioge dele ativin affidate
Micro obiettive: 0. /A
Attivaziene del modelle sperimentale d! exntrollo funzionsle
bmpertarza (1-3) Complessith (1) Pesa % su macro-ohiettivo
] 1 B%
Indicatore: Introduzions dai ifeiti agli specific prodoti & competensa dil senore
Targel: Relaziane finale i profott monstorsdi ¢ positiva valutazions defl qualith dello steso da parte del Nuckoo di Valmezioge

Miero ebiettive: o, JA
\ Adrmpimenti connes ol sistema dells Aaticerruzions
; Trmportmnzs (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-chietivo -
‘ 3 1 % ,
et e el oo el 216 )
I:Ty;mvhmmmﬂmdimhewﬂﬂmkk?ﬁmmusiwimiod:mddmmmdlodiﬁmddmd |
ocleo di Valutazione |
Micro obletttve: 0. 3/A
/ consessl ol sisterna della Trasparenza
Tmportamza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macto-obiettive
3 p %
ndicatore;, vecifica dellobbligo d pubblicazione

Mipet: Coreto inseimento i dat el seziome mmmmwphsmmmhmummvmm
771

. f }' ,;A{
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Micro-chiettiva di riferimento: B
Assicurare un costants aggiomamento sull evoluzione normative, in particolare quedla riguardante pli appalti pubblici

Micro obisttivo: n. 1B
Predisporre report periodico contenents sentenrs ¢ prouance di partieolare interesse per I'Ente

Importanza (1-3) Complessid (1-3) Poso % su macro-obiettivo
| 1 8%

Indicatore: Predisposizione od invio di eitcolari informative aimeno trimestrai, iltustrative dei contentuti delle sentenze & promunce ¢ dei riflesst
applicaivi per IEnte

Target: Invio di almeno due Circolari nel 2017
Micro oblettive: o, VB
Promuovere incontri di approfondiment! con i respoasahili di settsri ¢ servizi dell'Ente su particolari questiond amministrativo-legali
Importanza (1-3) Complessitd (1-3) Peso % su macro-gbictivo
3 1 62%
Tndicatore: Incontri di approfondimento
I Tarpet: numero ingontri (minimo due)

Macero-oblettivo di riferiments: C
Monitoreggio del contenzioso in essere 1l fine di assicurare I piena tutela degli intercssi defl Ente ¢ di valutare evenluaii conclusioni wransettive

Micro ablettive: n. 1/C
Predisposizione del quadro del coutenxinss in carere, specificandoae conteauti ¢ stato del giudiaio
Importanza (1-3) Complessita (1-3) | Peso % su macro-chiettivo
3 1 : 19%

Indicatore: Relazione su tutto il contenziosn in cssere

Target; Lnvio all'Assessore competents entro il mase di novembre 2017 ¢ positiva vahrazione suil'enkiticith ¢ completezzn delle informazioai da
\parte del Nucleo di Valutarione

Micro obiettivo: 0. 2/C
Predispasizione del qoadro di eventuali transazioni di interesse per ['Ente

Importanza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su mecro-obiattivo
3 3 2%

Indicatore: Relazione

et Invio all Asscssore competentc catro l mese di atobre 2017 ¢ positiva vafvtazione sull malisgith ¢ completezza delle informazioni ds parte
{del Nucloo di Velmazions .

4
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro ohiettive: 0. T
Predispesizione di tutte e proposte di riconescimento de debll foor bifancia riconaseluti de! Comsigiie Comansle
importmza (13) _ Conglom (I-3) Peso % su macro-obiettivo
3 3 1%

Targe: bvio all'Assessors compoteate entro il mese di gennaio 2018 e positiva valetwione sull'analiticith ¢ completez2a delle informazioe da pentz
\del Nucleo di Valutamone
-

Micro chiettive: 0. 4/C
Predispostrione degil atti i Hepicuziene del debiti fuori bilancio
Importanza (1-3) Complossitd (1-3) Peso % sy macro-obiettivo
b} 1 19%
Indicatore: Report delle stiivith svalte
Euget i all' Assessore canspetents catro il mese di gennsio 2018 ¢ pasitiva valutarione sull maliticr ¢ complelzzza delle informazions da parte
del Nucleo di Vaiutuaans
| Miero oblettivo: 0. S/C
Puntoads valutarione delle sricai di esecuzione forzats par | comseguenti e ampistivi sdempimenti
Impostanza (1-3) Complessitd (1-3) Peso % su macro-cbisstivo
3 1 15%

icaore: Regor el st ol
arge: Ivin all'Assessore competente catro il mese di geanaio 2018 ¢ postiva valutarione sull‘analiticiti o completezza delle informazion da parte
det Nucleo di Vahutaraone

Macro-ebiettive di riferimento: D
Monitorggio dello suto ¢ attuazione della tifbema onpanizzativa deiEnte © complesamanto 6wt i dempircti canseguent
Miero oblettive: o, D
delle attivith coacorsusil per 'sssamzicne di dirisent! s wempo determinsto
mportaza (1-3) [ Complessit (1-3) Peso % 50 macro-obizstivo
k] | 2 2% ,
[indicatore: Stipuls contratti di sssunziane 5 |
{Target: enro bugfio 2017 i |
) a’L"U’?_ s
/Y,
— ! Ve lII
, /
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro obiettivo: n, 2D
Analisf della componizions dell' 1 seguito def pensionament svvenwti ¢ previst ael prossimo trieando
Importaza (1-3) Coxplessith (1-3) Peso % s macro-ohiettivo
b 1 38%
Indicatore: Relazions maliica
Target: knvio all'Assessare competente dai relazione anafitica entro il mese di scembre 2017 ¢ postiva vatotazione dells qualith delio stessa da pane
del Nucleo di Valutazione
Macro-obicttivo di riferimento: E
Predisposizione del pizno di valorizaziune del personale, attraverso Fanalisi delle competenzr ¢ delle atifodini
Miero obiertive: n. /E
Predisposizione del plano di formazione
Importme (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su mac-ubiettivo
1 i 13%
[ndicatore: Predisposizione del prano di formazione del persorale dipendente sulla base delle risore disponibili
Targer: invio all'Assessare commperente del peana entro 1} mese di fugfio 2017 ¢ positiva valueazione della qualiti deflo stessa da parte del Nudleo &1
Micro eblettivo: o. VB
Predisposizienc del repolsmento per la valortrzarione del persoanie
linp (1-3) Complessitd (1-3) Peso % su macro-obRettiva
3 3 16%
[ndi Srodisposizione del_puamo di formazions del p e dipendente sulla base delle risoree dispanibili
Targer, Invio all'Assessore compelente del piano entro i} mese di hugtio 2017 e positiva vatumzione della quatita dello stesso da partc del Nucleo di
Valumzione
Miero obiettivo: n. J/E
Predisposizione del pisao delle progressioni orizzentall
i (1-3) Complessitd (1-3) P2so % su macnr-obisttivo
3 1 0%
Indicatore: Predisposizine del piano dellc progressioni li net limiti delle risorse disponibili ¢ di quanto previsio dalle disposrrions upplicabili
Target: [ovio all'Assassore competente del piano catro il mese di luglio 2017 & posttiva valutaziegedella qualiti delto stessn da parte del Nuckoo &
|Velutazone 1/, i
25
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro obdettive: . 4/E

ded plaso per | progect! di produttiviti

___ tmportana (1-3) Complessitd (§-3)
3

Tup:t:mm‘mmdﬂmmﬂwﬂmmﬂemuuvﬂmmddhq\nﬁudeﬂnmdlmddNuclendl

Micro oblettive: n. S/E

Accordo sindscale di riparts ed utilizzo del fondo
Importanza (1-3) Complessili (1-3) Peso % su maco-obicttivo
2 1 1%
Indicatore; delibera G.M. di press atto deile risoltanze delle attivith di contrattanone
Target: predispaisizone deila proposta di delibera G.M. cotro il mese di lugio 2017

26
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

MICRO OBIETTIY1

Settore QUALITA' ¢ VIVIBILITA'
Missione di riferimento: 1. Servizi Generali e df gestione

Obiettivo Strategio DUT 2017-2019:
Potentiare e migliorare le furzioni di supporto agli organi istituzionali e alle varie strunture dell Ente
Assicurare la “oraqparenza” per consentire sempre di cumprendere i percorsi decisional
Macro-obiettivo df riferimento: A
Assicurare un costente aggiomemento sullo stato di sttuszione delle attiviti affidute
Micro obiettivo: a. 1/A o
_ Attivazions del modello rperimentale di controflo fanuionate
liportanza (1-3) % Compiessith (1-3) Peso % su macro-obicttive
3 2 3%
Endicators: Introduzions dats riferiti aphi speeifici i di del sentore =
Targer: Relazions finale sui profotti moni 'upuﬁnvﬂu@mddhgn_@ﬁdcﬂoﬁmmmmdwdinm
Miero ohlettive: n. VA
Adcmp enti connessi al sistema dells Anticorruzione
— imporaaza (13) ; Complessiti (1-3) 1 "Peso % su maco chisttive
3 2 | B%
Indicatore: relarione arnuale sulle attivith monitorate acll'aane 2016
Target: [ovio seport entro il mese & otinbre 2017 o responsabile RPC. con sucesssive isvio da panc del REC dd] Hvello di cficach &) repori al |
|Nucleo di Valutazione
! Micyo oblettivo: n. YA
Adem) connessi al sistema della Trasparenza
{mportanzs {1-3) Complessita {1-3) _Eﬁ Peeo % su macro-obiettivo
3 | 2 | %
Indicalore: verifice dell'obbligo di pubbHicazi
Target: Corveito insert dei dati nefla sezione "Amministrazione tspanente® per Is

da part del Fuclen & Valotazione |
Ta/:/'l‘/"
'
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Missloae di riferimento: 9. Sviluppe sestenlbile ¢ tuteln de} iurriterie ¢ deifsmbiente
Obictiiv Strategio DUP 2017-2019:
Poterziamento del servizio della tutela e della bonifica ambientale
Cbiestive Strategio DUP 2016-2018:
thﬁudommkmmmdlwmfepmvwddbmhddmumhmdmmmmwm
Obiettivo Strategio DUP 2017.2019:
Superare i limiti £ ls corenaz in tutia Ja gestions del ciclo def riftai

Msero-oblettive df riferimento: B

Realizmions di m centro i compostagaioinrelszivae ale peevisione del pitno regionale i rife.
Micro obiettivo: n. I'B
Individnazions defle fontl di finanziaments per ta reattzzazion dei centrd di
fraportanza (1) Complossitd (1-3) Peso % s macro-obiettivo
1 ) 1 U%
Indicatore: Redazionc report
 Target: mwoaﬂ'AmmmddloMOt:milmmdlludmZOUcponnvavﬂmu\eddhqunhuddh!md:mdd Nuclen di
Valutazione
Micro obsiettive: n, VB
Valutazione delle couveniente del ricorso al project financing
[mpartanza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macco-obisttive
1 3 3%
Indicatare: Redazione report
Target: invio all'Assessore competenic dello studio eatro il mese di uglio 2017 ¢ positiva valutazione dells qualiti deflo stesw da parte def Nuclen di
Vilotuzone
Micro obiettive: 5, VB
Attivazioue delle procedare per la realizzazions dell'opera
_lmporarea (1-3) Camplessiti (1-3) Peso % su macro-obiettivo
1 3 3%
Indicatore: Redazione report

[Target: invio alf'Assessare compesentz dello smdio entro i mese di otobre 2017 ¢ positiva vnlm??dhquhﬁddh stesso da parte ded Nucleo

o H Tz
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Citta d1 Afragola

Provincia di Napoli

Macro-obiettive di riferimento: C 1
Aninﬁuudim‘miundiﬁmmmﬁmk
Miero obiettive: n. 1/C

Attivazione del recuperv area ex discarica Seafatella
.—M TT wmﬁ(lﬂ _-I_ Pﬂo%nmo-ohm

Indi mmaﬂhm%uﬂmﬁmﬂmmmmﬂmm

arget: invio allAscssare competentz del progetio entro il mese di attobre 2017
Micro obiettive: a. 2/C
Attunzione dal progattn "Terra dei fusei”
_Importuza {1-3) Complexsit {13) | Peso % s macro-obucttivo
3 3 8%
Indicstore: Attorzione degli interventi jo del territocio, bonifiche o/o intervenb

Target: muwﬂmmmmmmnlmaedsmmozmepomnnhmmdamddNudeodl
Vahytezione

Micro obiettive: a3/C
Attivith & conrollo & 02 abusi ambrentali
Imporaaz (1-3) Complemith (1-3) [E Pexo % su macro-obettivo
1 1 U%

aget inmddkmnnﬂenﬁviﬁsvoimdﬂmmpmcmﬂmﬁedigmmmlﬂlﬂeposiﬁnvﬂmmmedzmdd?{mko [
dlutazione -
7

'/
</ /’//\/ }‘ /
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Citta di1 Afragola

Provincia di Napoli

[Missione di riferimento: 12. Dirktt) socked, politiche sociali ¢ famigia
Obicttivo Strategio DUP 2017-2019:

Rafforsare il sostegna s segmenti sociali itk espesti alla crisi ¢ a1 soggett pitk deboll  bisognasi, stabilendo criteri pitt igorusi e eeri per
'asyegnazione delle risorse. A cid dovra corvispondere una piena valorizzazione del soggenti iniermeds, come {‘associazionismo ¢ il volonsariato
che svolgono una fiowiome decisiva nell‘affiancare il Comune nell'offerta di servizi alle persane e nel promugvere !'integrazions anche dagli
extracomunifori
Obicttivo Strategio DUP 2017-2019:

A sostegno delle siturziom di difficoltd e di disagio, abbiamo !'0bbligo morale di esercitare una orte sinergia per migliorare la collaborazions tra
I'Emte locale e ASL ol fine d tutelare il dirinto alla salute, rafforzando ! assistera domictliare per gli anziani e peri disahili, Con I ASL &
necessario stipulare uao specifico pratocollo d intesa che puntf af telesoccorso, alla tele-assistensa e ol poterziamento del sosiegma psicologica per
anziani e per disahili.

Obiestivo Strategio DUP 2017-2019:

Altra abiettivo primario é ln renlizzazione di sportelli decemreni (quartiere Salicelle. rione 5. Marco e Soggese) quali punti di aseoliu per uiutare l¢

alle politiche di accesto alla casa per giovani coppie ¢ al sostegno alla genitorialita, afte pari opportunitd.

Jamiglie o orientarsi rispetio afle necessitd e ai poxsibill dirite soctoli per calora i quali hanno | requisiti per acredere af beneficio di contribun, |

Macro-obiettivo di riferimento: D
Promupvere azion di raccordo tra i servizi di accoglienza residenziale per | minwri, 1 servizi per Vadorione ¢ quelt per affica

¢ con tutto i sisterma dei serviz) termitoriali
Micro chiettiva: o, 1D
Assicurare servizi di sostegno alls genitorialiti e di mediarione familiare
Impormnea (1-3) Complessiti (1-3) Pesa % su macro-obtettivo
1 1 3%
| indicatore: Realizzazione dells iniziative da definire proventivamente con un propramma validato dall Assessore compentente
Target: report sulle attivith realizzate mviste all'Assessire compentente entro il 31 dicembre ¢ positiva della qualith dell'stuviti svolta da

parte el Nucleo di Valuiezione
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro obiettivo: 0. 2D
Svilnppare lo sttivitd del Centro Famisils, che consents di sostenere le famigfle cm gravi carichi assistenziali
{mportanza (-3} Complessita {1-3) Peso % su macro-obisttivo
3 1 56%

Indicatore; Reslizzxaone dellc iniziative da definire preventivamente con un programma validato dal? Assessore compentente
Target: report sulle attivith realizzate fnviate all'Assessore compentente entro il 31 dicembre ¢ positiva valutazione delfa qualita dellattivitd svolta da
parte del Nucleo di Valutarione

Macro-obiettivo di riferimento: E
Adeguare ¢ potenzare i serviz domicilian e teseitoriali ¢ degli itervent di sollicvo alle fimiglis che si prendono cura degli anzzam
Micro obiettivo: 0. UE
Controliare I'efficacta dei servizi domieiliarl ¢ tervitoriail
[mportereza (1-3) Complessith (1-3) Pesn % su macro-obiettivo
2 ] 4%
Indicatore; Realfzzazione delle attiviti di controflo ¢ di valutazione efficacia
WL TEpOT SUllC &ved rea Tvite allAss =5
parte del Nucleo di Valutazione
Micro obiettivo: . JE
Assisurare il servizio di assistenza telefoniea da remoto utile per tutti{ cittadini anzinni che versano in condizioni di salute precarie s causs
dell'eth o di bandieap
{mpostanzz (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-obicttivo
1 3 56%

Indicatore: Realizzazione delle attiviti di telesoccorso

Target: report sullc attivith realizzate inviste all'Assessore compenteste eatro il 31 dicembre ¢ posityy vatutezione della qualitd dell'stivith svolta da
|parte del Nucleo di Vatutazione

e
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

’ﬁmamu.smm.dmuwu
Obicttivo Strasegio DUP 2017-2019:

4 sostegno delle attivild economiche tn gemere, sard apportuna stimolare gl eccessi veloci alle retf interne! cogtiends ls opportumitd che la munvy
progranmazione reyionale dei fondi exropet ha gid previsio. Cos! pure ¢ itile prevedere la diffisions delle connexsioni widfi per agevolare
I'eroguzione dei servii df informazione e di axsistenca,

Obiettivo Strstegio DUP 2017-2019:

Lo forte dotazione infrastrusturale esistente, il completamenta della siuxzione Alta Velocitd e delle intercornessiond con il sistema regionale di
Irusporto su ferm passeno ssvere oceasioni per aprire witericrment il tervitorto o Afragola a intensi rapporti con diverst commi detla Camparia
wmmwemmmmammmmawlmmmm

Fredisporms ¢ athatre wn programuma iniegrato di xAosi per valnazzaniooe del tewsutn econemico

Miers obiettivo: , VP
, Phaaaing delle azioni € valerrizzazions delle aree commersiali I
| Inportnza (1-3) Compicsih (1-3) Peso % 0 macre-obistiva |
L 3 1 5% )
{1ndicatove: programma dele azioni
Target: repart sullativil realizzate v aifAssessore compentente entro it 31 diccambre e pasitva valutazione della quali deffativid svolta da
del Mucko & Vabvzione
‘ Micro oblettivo: 5. 7
Agiimuemao ¢ pstione e SIAD
[ poruaza (1-3] Cotaplcssith (1-3) Peso % s macro-cbiettivo
| 1 2 w5
ecaiore: Procediment utgrizztive /l

mmmmmm‘mwmnnmeﬁnmuhmmﬂmmm

i /’ly - [/// #
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Citta di1 Afragola

Provincia di Napoli

Missione di rifertmentn; 6, Politiche glovanill, sport e tempo fibero

Obiettivo Straiegro DUP 2017-2019:
Instretta correluzions con I'ntemsificarions i iniziative educative rivolt alle scuole vamno orgunizaate le azioni per lo vifuppo dello sport e per i

tempo libero. Punto centrale é ko rigualificazione degli impianti sportivi esisienti
Macro-obiettivo di riferimento: G
Assicurae ['sfficacia gestione degli imprant sportive comunaii
Micro ohrettivo: n. 1/G
Programmare gfi interventi di manuteazione
Importeaza (1-3) Camplessith {1-3) Peso % su macro-obiettivo
| 2 £%

Indicatore: programm delfe adon
Target: report sl atvith realizzate inviate ll Assessore compentente enin il 31 dicembre ¢ oostiva valatazione della qualit delPativit svolta da
parte dof Nucleo di Vahutizione

I Micro oblettivo: n. YG
Autorizzare Vaceesso alle associazon sportive
Trportnza (1-3) Complesst (1-3) Peso % SU macr-ghittivo
1 1 51%

Indicatore: Procediment| aorizzativ
Targe: reportsuleativh reaiozate invise alP Assossorecompentenie evro il 31 dicembre ¢ positiva vafotazione dela quait dellativic svol da
pare del Nulen i Valuazione
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

MICRO OBIETTIVI
Settore RISORSE STRATEGICHE
mewmmu.smmmm
| Obiettivo Strategio DUP 2017-2019:
i Povensiare e migliorare ke fimsioni dl supporto agli engani intingiosall e alle varis stratnre dell Ente
hiamhmh"mm"mmmmdwmlpmmdﬁ
Macro-ebicttive di riferimento: A
Assicorare up costagte agyiomamento wilo stty di atusons duls ativi affidate
Micro oblettiva a. I/A
Attivazione del modello rperimentalc di coatrollo fanzicusls
Imporanza (1-3) Complessith {1-3) | Peg % su macro-ohiedtivg
3 1 ; W% }
| ndicatove: Introduziage duti ciferit aghi specifici prodott i compeienza dd settore
Tapet; Relazione finale si profott monitarat ¢ positiva valutazions della qualitd dello stesgo da parts del Nucoo di Valutazione

Micro ebicttivo; . YA
Adempiosent] comness] af sisterms dells Antieorruzions i
Importa 1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-obiettrvo |
] ] %%

indicatore: refaione anouale sulle attivith moaitorate nell'amno 2016
(Target: avioreport nt  mesediotiobre 2017 alrespousabile RPC, con sucoessivo ‘avio da pate el RPC dellivello di efficacia el repot, l

Nucloo di Valutazione
Micro oblettive: n. VA
conmess{ ol sistema dells Traspareaze
[mporienza (1-3) Complessith {1-2) Peso % su mecro-obicttivo
3 1 %%
{Ticatare: verifica delfobbligp di pubbliceziose .

{Target: Correto insrizento dei daf nella ezione *Amminisrezione tresparenie” per 8 succesotva atestazione da pante dsd Nuckeo di Valuterione
[/

g y - VY
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro ebiettivo: n. 4A
Supporto s Colleglo de Revisori
_ bmportaza (1-3) Complessith (1-3) Peso % sa macro-obisttive
1 2 %
Indicstors: n, verbafi del Callegin
(Torget: eport sl atvidi pporto eropate
|Missiane di riferimento: 1. Servizi Generali e di pestione
Obiettivo Strutegio DUP 2017-2019:
Polentiare ¢ migliorare is funzioni di supporto agli organi istinaionafi ¢ lle varie strutture defl Enie
Obicttivo Strategio DUP 20172009

L pianiicazions economica deve consentire ko piena wilizzazione delfe fonii di financiamento, o commeiare dan fondi eurnpei, ¢ “efficace mpiegy
delle risorse comunali, In particolare, 51 tratta di non aggravare la tassazione focale, di mantenere i} presidio sulle attivid tribarie estematizzare
~ alln socierd Geses, di ridurre o morostid degti occvpann gl alloggs di proprietd del Comume, i recuperare | cvedin pregresn:

Otnettivo Sirtegro DUP 2017-2019:
1 refforiameni della governance, tra {"atiro, st completa con la verifica della natura ¢ della compatifatit detle attrota delle societa pertecipate
con i quedro normativo in materia di societd in house,
Macre-obiettivo di riferimento: B
Predisporre, sulla bess dei dus finali consutivi, il bilancio sociale dellEnte.

Micro obdettivo: 0. UB
Predisposirione bilanclo seciale sui dati del consantive 2016
Importazza (1-3) Complexsith (1-3) Peso % su macro-obiettivo
1 1 109%
Indicatore: Redarione del bilencin sociale =
[Terget: invio alf Assessore competente del bilancio sociale catro il mese di settembre 2017/ /5

A 7N

35
Relazione sulla performance 2017



Citta d1 Afragola

Provincia di Napoli

Macro-obiettivo di riferimento; C
Accreseere il livedlo delle entrute altraverso la lotta alfevasione ¢ allelusione
Miero ebiettive: n. 1IC
Attuazione de] Protoesilo d'fntesa con I'Apeazin delle Entrate ¢ G.F. per la cooperazinne fiscale
mportamza 1-) Complessith (1-3) Peso % s mecro-obiettive
1 3 3%
Indicatore; Seguabazioni & evasione
Targes: repost sulle attiviie positiva vahutazone da parte del Nucleo di Valutanone
Miero obiettiva: 21C
Verifica della regolarith tributars i foraitord, beneficisri in gonere df eropaziond commali
Impartznza {1-3) Complessiti (1-) Peso % s macro-obiettive
3 1 %
Indicatore; Verifiche di ngolariti
Tarpe: report sulle itivit ¢ positiva valutizione da parte del Nucleo di Valutazmone
Micro oblettiva; o, 3IC
Cosrdinare le attivith df sccertamento di tutte le entrate commali
Importaza (1-3) Complessita (1-3) Peso % s macro-obiettivo
3 3 N%
Indicatore: report suflc sttivitd poste
Targel: invin del report llAsscssore Campentente entro genmuio 018 e posiva valutazians dells qualit delle aftivitd poste i essere da parte dd
Macre-obiettiva di riferimento: D
Intenstfieare Jo azioni per if miglioramento delle riscossions delle entrete coomunali
Micro chiettive: a. 1D
Compictamenta delle procedure di gara per ls riscossione TARI ¢ altri tributi ,
Impartmaa 1-3) Complessih(1-3) Peso ¥ s macro-chietive. |
1 1 %
ladicaor: contrato di afidemento ]
Target: Conieatto d affidsmento caro oglio 2017 /i
|
/ |
N/ L Y
N~ >/ I T Ii‘/

7
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Citta d1 Afragola

Provincia di Napoli

Micro oblettivo; 0. 1D
Coordizare le attivith di riscossione di tutte l¢ entrate comemali
Importem (1-3) Complessith (1+3) Peso % o mecro-obiettivo
] ) %
[odicatore: report slle ativith poste
[ Micro obiettivo: 0. ¥D
Adon] df riscossions dl residi atiiv di maggiore entith per tpologia i extratx ¢ redilce
Imporisza (1-3) Complessith {1-3) Peso % su macr-obiettiva
| i 3 ™
lndicaore: procaimet it

{Tiget:reportde prodotirealizzat enre il mesc i dicembre 2017 e positiva valotzzione d'la qualih delle ttvath pote 1 casre da parte e}
Nocken i Vauazione

Micro obiettivo; n, 4D
Studio per mistiorare la riscossione delle entrate extratributarie
fmpomaza (1-3) | Complessii (1-3) | Peso % su macru-obietivo
3 | 1 ! 3% ,

ndicatore: predivpsizione sudio
Target: prodoto da invire alf Assesore competente cntro  mese dsetenbe 2017 ¢ postiva vahutwinne defl qualith dell aivith poste i essere
da partc del Nucleo di Vakzione

Macro-cbietiivo d] riferimento; €
Munitorare e possibilitd di fisarzsamenti regionali, mazionel ed eurvpes
; Mitro obdedtivo: n. VE
Analisi dells fonti finanziamenti esterne ¢ delle procedare di sceesse
Tmporianza {1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-ohiestivo
] } 0%

Indicatore: reper trimestule sulle possibiliv di fnaeiemento ativabili in relzione agf obietivi ¢ piorit programmatiche dell Amministazione |

/'!
Targe v di laion g e diembre 2017) i Diigent e i Responsalil St meresat per materia o i Aeer compeen; |
,l' I |

|

N

N 4
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro oblettiva: n, 1R Il
Completamenty delle procedure & scessso
Importanza (1-3) Complegsith (1-3) Peso % su maczo-obisttivo
3 3 %

Indicatore: parecioazions alle procedire i acesso rispeto alle poseibilih i Fnancizrmento individuate dal Amministrazione sula soorta de

nggtMdpdmahﬁihﬁinMﬁﬁMude&mieddka&vdﬁmMmm

Macro-obiettive di riferimento: F
Attazione de! pigo di riordine defle partecipasion comunali

Miero ohiettivo: o LF
Gestinne del Piano opertivo delle attivith di Afrasolanst

Hporauza (1-3) Complssi (13) Peso % st mam obiefive

} ] S

Tige: report def prodotirefizzaf ento il mese i diccbre 2017 ¢ positiva valutazione della qualith delle atvit post i eseere da parte el
Nucleo di Velutanone

Yiezo obettive: n. JF
Vesifien del piano i discuissione delle parteciparioni comanall
Importza (1-3) Complessta (1-1) Peso % su mecru-chigtivo
3 3 0%

Indictore: procedimenti avviet

Targe: reprt dexprodovirelizst entro il mese: di diccmbee 2017 ¢ positiva vafutazions della qualih ddle atvih poste (n o da parc dd
Nuglen di Valutzione
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

MICRO OBIETTIVI

Settore SERVIZI FINANZIARI E DI CONTROLLO
[ Missiome di rifesiments: . Servizl Generst ¢ i gevione
Obiettivo Strategio DUP 2017-2019:
Powrziare ¢ migliorare le fizioni ¢f supporto agli orgasi istincianali ¢ alle warie sirutture defl Exe
dsslcurare Ia necessaria “irasparentn” per consentire sempre di conprendere i percorsi decisional
Organizeze ¢ gestire un adeguato sistema di controllo delle spese, congiuniamente alf adozione del controllo di gesrione ¢ fiexsianale, In
i mﬂmdbmmmhmﬁmﬁmm:ddpmmgaimgaﬁdagliqﬁiammll

Macro-obiettive i riferiments: A
Assicurere un costente aggiomamento wilo statn di aftuazione delle ativich affidate
Miero eblettive: . VA
Attivazione del modells sperimentals di controllo funzicnale
Importanza {1-3) Complessiti (1-3) Peso % wu macro-chnsttivo
] 1 wh

[ndicatore: Introczione dti riferiti aghi specifici peodett di competenza ded setiore
TdemﬁnﬂmimﬁﬁMaﬁcwdﬁnvﬂMddhjnﬁﬁdeﬂom&mddewﬁVﬂm

Miero obiettive: 0 YA
del modeilo sperimentale di centrollo funzionsle
Importanza (1-3) Compleasiti (1-3) Peso % su macro-obiethvo
3 3 U%

indicatore: Report sulle ativith svolte da tutti i sctinr per Padozione de! controllo firvaonele

Relazione fimale s profotti manitorati ¢ positiva valutazions della qualith deflo stessa da parte ded Nucloo di Valutazions

Miero obietiive: 0. ¥A
Adempimenti connessi of sistema della Anticerruzione
Importeaza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obiestiva
3 1 %

[Trdrcatore: relazione annmic sulie etivith manstorate nell'enno 2016

Target: oo report et i mcse i otobee 2017 responsabile RPC,con successiv ivia da pe 0l RPC ) Gvelo i ceaca dd epor 3
Nucleo di Valulazione Il

“H AN
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Miero oblettiva: 0, 4A
Supparto of Nuclen i Valutagione
Importexza(1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-ohiedtivo
! 1 16%
indicatore: . verbeli ded Mucleo
Tasget: eportsule ativt i supporto erogate
Micro obdettivo: 0. /A
coanessi ol sistema della Trasparenza
Importaza {1-3) Complessiti (1-3) Peso % s macro-obiegtivo
3 1 W4
Indicatore; vevifica deflobbligo di pubblicaione
: Cortetio inserimento ded dati nella serione *Amministrazione
Mistlone di riferimesto: 1, Servizl Generad e di gestione
Qbiettivo Strategio DUP 2016-2018-
Potercare ¢ migtiorars le funwioei di sugporto ugli organi ivtinionali ¢ affe varie strutture dell Ente
Macro-obiettivo di riferimento: B
Migforare b gestions deghat conalbl semeliBicando i procediment  ruceado i tempi g stzssi.
Micro ohiettivo: n. 1B
Adicai & erientamento press | setor e Rate per corrett compllazione degli st di mpepno ¢ iquidszivne
[rmportanza {[-3) Coomplessith (1-3) Paso % su macro-chietive
3 1 5i%
Indicatore: inconur petiodic di aggiomamentn
Target: incontr mirni da conchuders entro i mese di ottobre 2017
Micro ehiettiva: 0. 2B
Cuaars o) massimo |a gt ¢ rasperean del blancio consantivg
impornoza (1-3) Cornplessiti (1-3) Teso % su macro-obiettive
3 1 4 0%
dicaoe: Reduzioos schea /l
{Target: invio e Asseme competente delo schma antr il mese i maggio 2017 /. A,
\/%M ﬁ /;///(4",
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Macro-obiettive di riferimento: C
Gestire il sistems informatico defl Ente
Micro ebicttivo: . 1/C
Programmi di insovazione e di mislioramenti def sistemi informatiei deil'Eate
Tmportuza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su mecro-obiettivo
3 3 5%
Indicatorc: Rilevazione del fabbisogno di miglioramento

Target: report sulle attiviti reslizzate inviate ell'Asscssore compentente entro il 31 dicembre ¢ positive valutsmione defla qualith dellartivitd svolta da
del Nucloo di Valutezions

Micro obiettivo: n. 2C
delle banche tributarie, territoriali ed anagrafiche
Tmpostanza (|-3) Complessit (1-3) Peso % su macro-obiettive
3 3 0%

Indicatoee: Realizzarione di novi Kivelli i integrezione

4Tugu:repoﬂaﬂlenﬁviﬁrul’rmn fnviate alf' Asscssure compensente entro 1l 31 dicembre e positiva valutiaone tells qualith delfurivita svolta da
|perte def Nucico di Valutazione

Macro-obiettivo di riferimento: D

| Supportare le iniziave di promozione culturale
| Micro ebisttivo: n, 1/D
Realizzazione del portale dell'arte
[mportanva (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obiettivo
3 3 100%
{Indicatore: Realizzazione delle iniziative
Target: report sulle attivith realizzate inviate lf'Assessone compentente etro il 31 dxeunbmptmvmlmne della qualiti delFattividd svolta da

{pane ded Nucleo di Velutzioae

N %/L,/c
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

MICRO OBIETTIY!
Settore SERVIZI AL TERRITORIO
Missione di rfertmento: L Servid Generall ¢ df gestione
Obietivo Straiegio DUP 2017.2019;
| Paterziare & migltorare e finzioni di sugporto agh organi intingionali e alle varie stutture dell Ene
i Assicurare la nocessaria “trasparenza " per consentire sempre di comprendere i percursi decisionl
l Macro-obistivo di rferiments: A ]
Assicurare un costnte aggiommamento sull stato i atuarions defle ativith afidate
Miero obicttivo: 5. 1/A
Attivazions def modallo sperimentae di controllo funzionals
Importenza (1-3) Complessith (1-3) Pesa % su macro-chiettivo
] 1 1%
Indicatore: Introduzione dati riferii aghi specific prodotti i connotenza del settose
Tarpot: Relaoione finale sui profoti monitorati e positiva valuterians della qualith dello stesso da parte de} Nucleo di Vadutazione

Micro chiettivo: 8, 2A
Ademplmenti coaessi a sistems delfa Anticorruzione
Importanza (1-3) Complessiti {1-3) Peso % wu meero-obictiivo
3 1 3%

ndicatoe: elwione aal sulle ativith monitoate nellanno 2016
Tinge: ovi eport e | mese i atobre 2017 resposabile RPC, consucessvo invio a parte el RPC del fvell d effcaiadel reprt, 2

Muckoo di Valutazione ;
Mieeo obiettivo: 0. YA ]
Adempiment counessi o) sistema dels T '
Importanza {1-3) Compiessit (1-3) Peso % su macro-obietivo H
3 1 %
ndicatore; vagifca dellobblgo & pubblicazione

e Coetnncriney it el szon ' Amanivirion Tt e s s atesizion el Nocken G Vlozione

A A
‘l/-\

e ¥ /47 ‘/’”':/
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

[Missione i rifriment: 1, Servizl general i gestione

Qbiettivo Strategio DUP 2017-2019:

Poszriare e migliorare le fimczion di supporto agli orgomi istituzionali ¢ olle varfe strature defl ‘Bate
Macro-obtettiva di riferimento: B

Athwrzione degli interventi di riqualificazione del cimitero comaale
Micro obiettive: n. B
Assicurare ba gestione dei servizi cimiteriali, verificandone s qualith  I'ecenomicitd,
Importanza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % 50 macr-gbiettive
3 1 5%

[Indicatore: report sulla attvith svotta, supportata da produzione docamestals ed eventuali audizioni

Terge: invio alf Asscssore competente entro il mese di Gicembre 3017 ¢ positiva valutazione da parte def Nucleo di Valulaziane della qualita delle

Micro obiettve: . B
Attuszioge del pixno di costruzione i v loenl

Traportaneza {1-3) Complessita {1-3) Peso % so macro-obiettivo

3 1 %%

Indicature: Indizione dells gara per |a realizzazione des puovi loculi

Taget: pubicazome dd band i i et pramaio 2017

[Misvione di riferimento: 8. Assetto del territurio ed edilizi abitativa
Obietivo Srategio DUP 2017-2019:

La sfida pit impegnativa riguarda il riording & la rigualificazione del tervitorio, attraverso | approvazione del Pino
Urbanistico Commale (PUC).
Oicttivo Strategio DUP 2017-2019:

Praseguare con ln stesura di efficaci piani & recapero per affrontare sempre megtiv anche if concelip delle convestioni in sansionia.

QOtriettivo Strategio DUP 2017-2019;

I ricorso ¢ ka stessen di effcaes piani di recupero sani uno dei et qualificant su o s giocherd a sida dells nastra amministrziome. Sard quesia

la via maesira per defiive un piemo di edilizia resdentiole che coniempli anche acquigiti of potrimonio comunale per effemy defa relativa legge

Jinoioria regiomals, da inuadrare comique el riordino wrbanigifo pitipenerale del teritario di Afragola

g

e

A
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Citta di1 Afragola

Provincia di Napoli

Mscro-obiettiv i rteriwents: C o
Aggiomamento dells Prosrammazions {thasistica ded temitcio
Wiro oblettivo; 0. 1/C
Avaozsments dels procedare per |a sredimotrions del P Urbamistie Comsumsle L)
Importara (1-3) Complegsit (1-3) Peso % sa macro-obictive
} 3 W%

Infictore: rpart sulaatih svolta, suppora da produzions documentle
Target: invio all' Assessore competent mh'oilmscdidimhmmncpuiﬁvavdmdoucdamdd Nucleo di Valtazione della qualite defle

fattivith vt
Miero obiettivo: o, JC
Elaborazieue di plani di reeupero of sensl della £.R.16
mportenzs (1-3) Complessit (1.3) Pesn % su macro-obietivo
3 } %

{indicaore: report sufa ativth svelta, supportata da produzinge documentale
Tuget: nvio alf Arsessore competens en!milmsedidicanbm2017cpodﬁnvﬂmﬁmdapmddwwdivamnfomddhmﬁnddk

Mitro obiettivo; 0. 4C
M«lmdgjiinmnﬁdimﬁpuhmmneeﬂm edifled ricadenti nella aneva 2oms A
Importiza 1-3) I Complessti 1-3) Peso 4 5y magro-obietive
1 | ! 8%

Indicatore: roport sullaativith svolte, supportata da procuerione documental
]Targa: imvio alf Aesor competente cnto i mese i dioembre 2017 ¢ positva vauazions ds parte de Nudko i Valutazione della qualii delle

\attivitd swolte
Mucro-obiettivo di riferiments; D
[ Accelerwrions delle comudusioni delle pratiche i risseio per edilizia privan
| Micro obettivo: u. 1D
Mg del e SUED
Importenzs (1.3) Complessth 1-3) Pest % 1 macro-obietivo
) 1 1%
Indicatore: mumero defle petche sttt P —]'

P o ol compeere cay s g 18 ot ot b Noko & Vst el |

VA7
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Miers obiettive: 0, 1D
Predisperre ke proposte di delbermriond rebtive agl immobi ahusivi sequisil af ptrirmenio inmsobiliare del'Ente, corredate della prevista
decumentazione tecnica
Impartazza (1-3) Complestith (1-3) P % su macro-ohictive
3 1 4%
{Indiestore: nmero dalibers proposts
Terget: nvio ol Assessore competemte e i mese di gennaio 2018 e positiva valotazione da pere del Nuckeo i Vafutavione dels quali dell atfvil
e
Micro obiettivo: n, 3D
Assesmazions d beni conflscat! per fnalith sochali
[mportaaza (1-3) ' Complessit(-3) Pesa % a4 macro-obiettivo
] 2 %
Indicatore: Completamento delle ativithitrutorie finalizzale alfsssepnzione dei beni canfiscat
Tmmummmmqmnmdimmwmwammmaiwdimm

(Missisne di riferimento: §, Assetto ded territorio ed edilizi abitstiva
Missione di riferiments: 14, Sviluppo econonsien ¢ compedltviti
Obiettivo Strategio DUP 2017-201%;
Una cit ordinata deve prevedere un‘efficiente organizzazione del siscema della viahilit e di um piano de! parchoggi, in collegamento ol wttivazione di
una rele di irasporto pubblico locale
Obiettivo Strategio DUP 2017-2019;
reesin e corelizion gl e iulfcnion o o i d e i |
migtioramento dellzrredo urbana
Macro-chisttivo i riferimento: £
Programma di aziomi per il mmplioramcnto del decoro urbino |
Micro obiettvo: u. [/ |
Attivare skune linee di trasporto pubbiico
Ironertacza (1-3) Complessit (1-3) Pesn % su macro-chiettiv
i 3 0%
lndicstore: report sulla ativith svolta, supportata da produzione documentale ed evensuali audivioni
Target: iovio afl Assessore competante cairo il mese df dicembre 2017 ¢ positiva valazions del Nucle di Vahweazione dells qualiti delle
\otivi svalie _ /

FPIA

45
Relazione sulla performance 2017



Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Micro obiettive: . 28 '
Migirorare | manteainesnty del verde pubbtico
rparte (1-3) Complestit (-3) Pesd % su macro-ghiettivo
3 { ik
Indicatore: renort degli mborventi realizzat
Tanget: avio ff Assessor competee ento  mese i gennaio 2018 e pustiva valuarione da perte el Nuckeo 6 Valutarione el quaith el atvi
swlte
[ Miero obietive: n, ¥
Rlcereare o sebeziumare partuer estera] ol Amnriodstrazicns come spoasor per b pestions eondivisa dl tall sparl arband
Imporona 1) Conglossit (1) Poso % u mecrochietivo |
) 1 iy |
Indicatore. reportsull sivith vedt, suppentats da produzone dovumentle ef eveotuali sudizon
Targes: nvip ll Assessore competente ento i e di doembre 2016 & posiiva vatwsone da arte del Nocten d; Vdunoioge dela ualft delle
wtivic svolte
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

MICRO OBIETTIVI
Settore EDILIZIA PUBBLICA
Misione i iermentn: 1, Servic General o i gatione
Chetvo Stgego DUP 20172019
Poeraiae ¢ miglorare I fincioni i sugporto gt orgi itiaiona ¢ ale varie sirture dell Ene
Assicare la necessaria “raspanena * per consetiresempes i comgrendere  ereor decisinal

Macro-obiattivo d riferiments: A
Asticumreun conane aggiomamento sulo stao i aazione dele ativicaffidae
Micro ohiettiva: u, /A
Attivazions del modells sperimental di eontrollo fanzionale
Importaa (-3) Complesst (-3) Peso % su macro-obitive
} 1 W

Indicatoe: nroduzionedat rfi agispocifc peodott & competemza e setore
Taget: Relerione frale sl profott monitorati ¢ positiva valutazione el quaih dell steso da parte def Nucleo i Valwazione

Micro obdettivo: 5, YA
Adempimest! connessi a sistenta dala Anticorruziane
Imporunzs (1-3) Complessith (1-)) - Deso % su macro-obietivg
3 1 %
(indieston: rtiane smouals sele ativith monitorste pelfanno 2016
I:;mlnvimqmmilmaediomhuml‘lalrupmbileRPC,mnmmmmviadapmcddRPCchlivdlodieiﬁcadlddrqm:!
cleo di Valuleone
Micra obicttiva: n, YA
Adesspimenti connesri o} sistems delha Trasparears
mportmna (-3} Complessit 1-3) Deso % su mecro-ohiettivo
i 1 H%
Modicsore: e elfotbig i pubblicaions /)
gt Comt naziny et ol sezioe Ao et e stz e e oo Vil
) )
I o
A
/ { é
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Misione di rferimente: 1. ervial peaerall e i gstons 1
Ohietivo Strategio DUP 2017-2019:
[nymiﬁmimwwfmdmmamkpimwﬂhlﬁmdeﬂdmdifmimmacommclmdaifmdimpei.el’quimpiexo
deleisorse comura. I partcolre, 5t d nom aggravere I tasscione lcal,d maemere i presidiosule anvit ribuiarie evermalizte
olla socit Gese, i riurrela mornai degfi occupan gt aloggi i proprie del Comire, i recuperare i
orediti pregressi
Missione di riferimento: 4, Intruzione e dirlito alo studio
Obittivo Strategio DUP 2017-2019:
Assicurare gh intervent df marwdenzions ordinaria ¢ straordinaria degi edificsscolosnic
Macro-obisttivo di riferimento: B
Poteaziare a gesinge eoogomiea de petrimonio resdencise capmunsle
Mo obiettve: u. 8 "L
Emissione def rual coattiv per morouit ¢ regolarimasioni delle ocepasivnt sbesive qu B ricorroms le coudizioni di lagze,
Imporema 1-) Complessi ) | Peso % macrocbitivo
) 1 5%
Formazions d ruoli pe In riscossion coattiva def cunon ron versat
Targer: Emissions eatr il 31 dicembre 2016 dei runi eletfv i capon non vessal per L anmualith recodent

Micro oblettive: n, 2B
Apgiornare limventario dei bexi comseali
Iuportanza (1-3) Complessi {1-3) Peso * u macr-obisttivo
) ] 5%

nicatore: ubblictzoine degl aveis i lienazione relativ 2 beai previgidallbictivo
Target: pubblicaznine i ot gl avvisi neseasar eatro il 31 dieembee 2016

Macro-obiettivo di riferimento: C
Assicarare 18 manuteanone el patrimomo comunale
Micro abiettive: 2. 1C
Esegpire s manatenrione ordinaria ¢ streordinaria di immobill ¢ bmpiant ERP
Importanza (1-3) Complessth (1-3) Peso % s macro-ghiettivo
1 1 A%
Indicasore: eport sull ativit svolte, supooetat da produzzione documentale

Tz o et coneete o e geao 2013 ¢ ustie vearions prte e Voo & Ve s gl e

{ettivth svolte i
| A ik
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Miero obietive: . 2C
Eaegire s moxnaentione erdinaria ¢ strsordinaria s ofBi comamal
Imporeza (1) Comglessii (1-}) Peso % sn macro-obistivo
| 1 1%
Indicatee: report sl tivih o, suoportatada prodizions docrcnls

M. iAo compene: | e 20 s et oo Vel el e
v otz

Miero obiettive: 1. 3C
At g et & canutrrien rdoars e stroirs g ol i
mportmz (1-}) Complessit ((-3) Pest % 53 macno-obitivg
] i i
Indicaore repert sl ativith sk, Spertat da procizione documentile

Tirget: ron0 al Assessore competerte milmdigamiomlhpsiﬁanmcdimddNudwdiVMddhquﬂiﬁddk
Mne i inet . At de tevarie o i it
Ohietivo Stratego DUP 20171019
Relativements ai;ragrmP!UEwpa,dmﬁmiwfﬂwﬁm:dimatwiuWthmmﬁoﬁmm
dldqm!iﬂcmmtaﬁwkeniri!mddknppwwédwmm&ulmdowma!mkfum:smdammdkmdd
lerilori ineresvale do quests inporiz progranmma i ivestinent
Macro-obiettivo i dferiments: D
Atz de Piaao Trienale Livos Pubbic i competenza el store (snulit 2017)
Micra obiettive: . 1D
Realizzrinas del Pisao programessciendi rigualfieazion delle strads ¢ desll spazi et del centro citading
roporza (1-3) Complesila (1-3) Peso % su macro-obiettivo
3 } %

Infictor: report sl ativibh svolta, sapportatsd rochzioes doumeniale
Tirget: i ol Asseswee commetente mﬂmdigumwlhpoiﬁnvdm&mddm&wmﬁquﬁﬂﬂc

vt soe
WM
-
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Citta di Afragola

Provincia di Napoli

Miero oblettivo: , 2D
mmaawmmm.mdmmmmu(mmm
vi dan Minoonl, pixzza Rasari, pareo Liumso, pares fineare)
rmportama (1-3) Complessit (1-3) Pesa % su macso-oipettive

] 3 5%

ndicatore: report sl ativith svolta, sspportata da prodhezione documentale
ITarget. invio ell Assessore competente eairo l mese di gennio 2018 positv valuazioae a pare del Nucleo di Valnazione della quali dell
ativila svoltc
@mmnkmm&mummmm
Obieivo Stateio DUP 2017-2010:
" necessario orievtar diversamense la dstinazions dei finanziomenti pe gl ierventilegai ala siarione dell ‘e velocic. (e area deve |
axsere ux oceasione i silappo e of invediamenio di funciond ul serviso del‘ntern aren metropoliana di Napoli In paricalare, deve essere
prvilegiaio il reupero dei quartiripenric e, i speciicamente, quell di San Morco maggiormente coimvol dale conseguerce
dellaitraversumento della inea veloce.
Macro-obiettivo di riferimento: £
Attivazions degli interventi collogati ai Gnanziament TAV
Mitro oblettivo: n, UE
Verifiea progettusle, ntove progestazioai ¢ cantierizzazione delle opere pubbliche 2 valere su fond! df compepsazions xi sensi dell'ecordo
sottoscritto tre Comupe ¢ RF! i
Impartwaa (1-3) Complessita (1-3) Peso % su micro-obiettivo
i } 1%
Indicatore: report sull ativit svolla, supporteta da produzions documentale
Targer: imvio all Assessore competeate eairo il mese i gennaio 2018 ¢ osifva vafutuzione da pakc del Nuloo df Valuzione dela quaith delle

aitivita svole
Micro oblettive: n. JE
RuimedﬂhdlemdmddmmMumddhm_ngFm
mportms (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macm-obietovg
3 3 B%

Indicatore: repoet sulla ativiti svoltn, supportata da produziooe documentale
B&mmodlmm& entro if mese i gennaio 2018 ¢ positiva valutazione da ’ddNudeod:Vdmmncddlathhddk ’

athvita svolie
?97 A7y
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Miero obisttiva: 0. JE
Relizar  Faro tiezzato gallei S, Chiar che prevede strzzatre Inico-sprtive & padigone po atfivie musical ¢
Indotec per bambini
Immertoa (1-3) Complessith 1-3) Peso % su massonqbictivo
3 ) 1%
[ndicatore;veport st atvithsvola, spportata da produzione documentale

(Target ivio a Assessor compeiente eno il mese i gennaio 2018 posiva vlotazione da pre de Nuclen df Vabutwione dellaguai delle
tvith solle

Micro oblettive: 0, 4E
Svibeppo dello stadio di profuttihilith por b realizzartane di un pareo agrieals nelaren attoeno alls stzione AV
Importza (1) Complesith (|-3) Peso % su meco-Ghittive
j } 5%
{ndicatore: eportsufly ativith svoia, suppartats da produzions documentale

(Trge: invio e Assese competene nt i mcse i gonnaio 2018 ¢ poifv altazione da patedel Nucke  Valurione dells qualic dele
v svokte

[Misioe d ferments: . At dof tervitoio e el abitetive
Ohiettivo Strasegio DUP 2017-2019:
Frogransmare gl mervend coeren il bieii i riaiifeccione teetioniale ¢ & lhenco dlle pportuntad e, rticland
untualmene fciomi ¢ servz da asvegnare ke part del teriori iieresate da questo imporiant programma i imvestimensi

Macro-blettiva di riferimesto: P
lndividmion:dimwimd\einmimﬁmimdﬂiemmidlpmpom"hiliavalmmllemuuremqmwmulla
hvitalizarione urbana dal muovy PO FESR 2014-20 0 i rferimentn & bendi nazionati

Micro blettive: n, LF
Individuasiane degliinterventi e avvio delle procedare
[porteza {1-3) ' Complessith (1-3) Peso % su macro-obiedtive
i 3 5%
Indicatore; report slla ativith svolt, sopportats da produzions documentale

Target: invioalAsscuee competnte eno il mege gamdolﬁlﬂepo&'tiwvduﬁomdlﬁmddNudwdiVﬂmdmddllqmliﬁdﬂc

(vt ok
\/ YL ! // /A/:’
% / L’: /'/V /
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Micro obiettivg: 0, U -
: Lpostaziogs & mugve opere
Tmportinza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su mecro-shietlive
3 j 0%
Indiestore: rport sl tvit svitn, supportta da produzions documentale
Targe: v all Assespor ompetente entr i mese i pevaio 2018 ¢ poidiva vlotuzione da pae e Nuclen G Valotxzione della qualith delle

vt svole

AN
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MICRO OBIETTIVI
[ Settore SERVIZI GENERALI
[Misiou d riferments: . erviz General ¢ i gestone
Obictivo Strategio DUP 2017-2019;

Petentinre & migliorare le funsions i suoporto agh organ; isrinionali e ol vari strtture dell Ente
mbmw*mm"wmmmﬂmmmimm
Macro-obiettivo di riferiments: A
Asticurare an costante aggiomamento sullo stato i athuazian delle ativith affidme

Micro oblettivo: n. VA
Attivarione del modefla sperimentale | controllo funziouale
Imporieza (1-3) Compleasith {]-J) Peso % su macro-obiettivo
3 1 %

Indicrtore: Inroduzione dairiferii agh specific prodott di conmpetenza del settore
It acRduimﬁmlmipmﬁ\uimmi:m:posiﬁwvdﬁdomddlnqxnhﬂdelhﬂmdnmdd%divmm

Miero obietivo: 0, YA
Adempimenti eoaness ol sistema dells Anticorruzione
[mportanza (1-3) Complessiti (1-3) - Pesy % su macro-obiettive
] 1 3%

Indicatore: relazions annmale sulle sttrvith monitorate nell'mng 2016
Target: Tnvio report entro i mese di oftobre 2017 almponubileRPC.umm\ninviochmddRPCddlivdlodicﬁud:ddmnl

Nucleo di Valutasione
Micro oblettivo: n, JA
i connessl al sistema dells Trasparensa
Importmza (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-obiettivo
3 1 %
{Indecatore: verifics dellobblign di pubblicazione R
: Cometto inserimento dei deti nella sezione *Aniministrazione
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Misione di ifertmenty: L Servii Generaf  l gestone !

Obiettivo Straiegio DUP 2017-2019:

Pensiars ¢ migliorare b fingion i scgporia aglioreon istiaionali ¢ alle varie srutue dell Ene
Macro-obletfvo & riferireato: B

Razionafizzare s gestione ded parco auto comunale
Micro abiettivo: 0. /B
Vahutare e forme pil ecunomiche di gestions del pareo auto
Iportzan (1) Complessi (13) Pesd % 51 mecro-ohitivo
3 ] 56%

Indicgtore: report sl atfivith svoita, supportata de produzions documentale

Tasge: fnvin ll Assessore competente entr il mese di gemnsio 2018 ¢ postiva vahutazon da parte del Noclen di Valatiome della quiitidelle |
ativith svoltc -

Micro obisttivo: o, 1B
Meudtoraggio ¢ conteaionento delle spese per rifornimentl ¢ masntenziont
fmportigza {1-3) Complessit (1-3) Peso % s macro-chiettivo
1 l “h

Ioor ottt vl gt e e
Targes nvio af Assessor competent cnro il mese d geanaio 2018 e postva valutarone da parte del Nucteo i Vahtazione defl qualit dlie

attvith svolte
Missione d| riferimento: 9, Svilappo sastenibile ¢ tutels del territorio e del'ambiente

Obicttivo Strategso DUP 2017-2019;
La gesions de!sitema igricn deve puntare non salo a magtiorare t livel; i rscostione detreltiv canomi ma anche la qualic defl ret ica,
contenends le dispersioni ¢ le perdite dl acqua.
Macro-obiettivo d riferimento: C
Ridrure [evasione ¢ 'elusione nel pagamentn del canon idric
Miero obisttivo: n. 1/C
__ Apglomnments banca datl tent eom inerocio alfre bagche dati comunaf ¢ catwstali

Tomportanza (1-3) Complessith (1-3) Peso % su macro-ghiettivo |
_ ! ! B ]
(Indicatore: bagea data ) .
(Taget: rodoto da realizre esto i mesed diembre 2017 // |

/ﬁ*/ AN
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Micro obiettivo: 2, 2C
Intensificarions dels azioo di recapero delle morosith presresse
Importaza (1-3) Complessiti {1-3) Peso % su mecro-obiettivo
| } 1 %
nficatore report sull st svoltn, supporta dn produzione docuncntae

|
{
mmﬁodl'kmmm ot  mese i genaio 2018  psiiva vaazione da et dol Nicle i Vowazione dell gl dlle |

Miero oblettivo: 0. JC
(esticne dei rapporti contrathuali con Putenza e con {attuale gestore del servirio idico.
iporuza (1-) | Complessit(1-3) Peso % su macro-ohiedivo
1 Ji I | 1%

Todicatore: repost aullmativith svola, supportaa da produzione documentale

Target: iavio all Assessore competente eatro il mesedi gennaio 2018 ¢ positiva valutazions da parte del Nulen df Veluazione della quali delle
uivith svolte

Missione di riferiments: 17, Energla e diversificazione defle foati earpetiche Il
Chietivn Strategio DUP 2017.1019:
Contenimento i contun e i cotf i energia eletied atraverso an aceurato piaao dirisparmi  di rienrsa a onk cltarnaine da adotiare in
nat gl immobili i propriesd comumale, o cuminuiare dafle sedi degti uffci del Comurme

Macro-obiettivo di riferimento: D
Attivare misure di risparmio enetpeticn
Miero oblettive: s. 11D
Mo dei costi di fornitura elettrica sadi comunal
lmportanza (1-3) Complssith {1-3) Peso % su macro-ohiettivo
3 | %

Indicatore: seport sulla tivit svolls, supportata da produzions docuraentale
J‘Pigminwodl'mmm eniro i mese di geenaio 2018 e positiva valutaziont da parte del Nucken di Velutazione della qualith defle
ativti svolte
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Mitro obiettive: 5. 20
M dal cotd oritur elefrica fmobdi ERP
patua 1) Complessid 1.4 P $ 1 mawohitvg
} { 1%
rpont sl i sl sppctat s prnduzione oeamenil
Targe: invio all Ansesom competnse m!mi]medigmmioNISemdﬁwnlmdomdupnuddWmdinmmdhquaﬁﬂddk
ativth svolte
Micro ebisttivo: 0. D
M.mggdd con dl oruitara eetie il enagtic ,
(nporaza (1) Complssi (1) Pt it |
} [ % i
reert sl tivih v, ppoctat  peodhicne ocuenle H
Tirge. i s oot ca e rmn 2018 e osivavalenone s e oo Vhezone el el |
aivid s |
Micro oblettivo; 0. 4D i
Posispeiziene dazon ¢ isure i rapara enersetioo ¢l rduvione det et
(nportaa 1) Complsii (1) Peso 1 macr it
} } W
Tnficaore: reor sl ativich o, gt rodurione ocumentle
Mgec i A s cmptts et | e g 214 e ot v e e Moo Vaein el il
ativid svollc 1
Macro-obittivo i riferimeats: £ o
Progrenmare it vt nel mtone dels pubblealaazone |
Miero abietve: . JE ?
| Monloraggi e eoe] i foruitrs setricnimptant ubbien mminazione j
‘ tmporza 1) Complesst 13 e % sumacr-ohietivo !
} 1 [
(ndicaion: report sull ativiok svolts, scpportata da prodizione documentale N |
g oo s comptat oo e i 18 ¢ ot e d e oo Vool quit e |

< /|
7 7 4 ) !

& \
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Micro obiettive: n. JE
Aﬂlﬂpﬂndmﬂmm
-3) 1 Complessi (1-3) Peso % su macro-obiettive
3 | 3 6%

Indiestore: Redazions report

Terget: invio alfAssessore comperente. et il mese di gennaio 2018 e positiva valutazione da parte del Nockes di Vatutzione della qualiti delte

lattvild svelte
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MICRO OBIETTIVI
Mivione f erine L Servt General e dl etione
| Obetv Siego DUP 201701

Porentiare e migflorare e funsion! di supporto agl orpani isiuzionali e alle varie siritwe dell Enle
Astlurare o necessaria “asparenza " per consenre sempre df comprendert i peeors decisional
Macro-oblettivo dj iferiment: A
Assiourre i costnte iggoruamento sillo stt dietumzione delle stivid fficate |
Miero obiettva: , UA ]
Attivazione del modeflo sperimentals di eontrally fumisnsle
[mportinza (1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-ohiettivo
[ 3 1 W%
ndicaore ivouoione et a spcifisprodot i competenzndel aetore
Tiaget. Relamone inal sl profot montorati e positve valutazione dell qualith dello teso da e del Mucleo i Valutazione

| Settore VIGILANZA, SICUREZZA E POLIZIA MUNICIPALE |
i

Miero oblettive: 1. /A
Adenpimeat connessi al sitema dells Andcorrazione
Impornz (1.3) Complessita (1-1) Peso 4 su macro-Gbiettivo
) 1 W
Indicatore:relezione snnuale sull ativith moratorate nellmao 2016
Tacget: lovio report entr i mese & ottubye 2017 dmpnmbilckrc,mmmnviodamddmuﬁvdlodicfﬁudmd.-epoml ;
Nucleo di Valutazione
[ Micro abletiv: 1. YA
connestl o ststema della Trasparenza
Impomzz (1) Complessith (1-]) Peso % su macro-obietiva |
3 1 W i
ndicatre: verifica dlloblig di pubblicazione !

T Comtio sy e el At e’ s i e e Voo 6 Veozors

/ %
NN

—_—

L !
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(Missiooed ierment: 1, Servizl Generali i gestone

Obuettivo Straizgpo DUP 2017-2019:

Intesificare b ateviad i vigilaran sulteritorio contro gl il ¢ b violazions deffe norme comunali "
commercio e sull diliza privare.
Macro-ebisttivo di rferimento: B

Controllo del corretto uso del suoto pubblico ¢ del rispetto delte norme comumali
Micro obiettive: n. /B

Attoni di seasibilizzazioni ¢ controflo de] territorto per prevenire /o sanzionare i comportament & ervoneo conferimentn det rifiut o di

abbandono Incontrofiatn degli stesi
Itoportenza {1-3) Complessiti (1-3) Peso % su macro-obiettivo
3 1 ¥%

Indicatore: peportsull ativith svolts, upportata da produzionc docimentale
Tuspet: invio all Assessore competente catro if mese di genmaio 2018 e positiva valutazione da parte del Nucleo di Vidutazone defla quali defle

ativit solte
Micro obiettivo: 2. 2B
Preveaire efo saziomare | comportementi di ahusivismo commerciale
Imortanza {1-3) Complessiti (1-3) Prso % s macro-obiettivo
] 1 )

Indicatore: report sulla ativith svola, supportte da prodnsione documenale
Marget:invio alf Assessore competente: ntro l mese di gennaio 2018 ¢ positiva valutazionc da parte del Nocleo di Valutazione dells qualih defle
attivith svolte

Micro obiettivo: n. 3B
Prevenire #/o sanvionare i comportamentf di abusivismo edilizio
fmportanza (1-3) Complessiti {1-3) Peso % s macro-ohiettiv
] 1 ¥%
Indicatore: renort sull tivit svotts, supporata da produione documentals
Target ivio all Assessre competente entro il mese i geaio 2018 ¢ pesiiva valutazons da pate del Nuckeo 6 Valuerzione della qualiti delle

fatvit svolte /}
N RV
vé‘ F </”% !
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(Mision d ifetment: 10, Trasport e it sl mobli
[Misione dl frmens: 4, Sappe sonomeo e compet
Qbiettvo Strateyio DUP 2017-2019:
Una cind ordinata deve prevedere un efficiente organizzazions dal sistems della vialtlis ¢ di m piang dei porchegg m
collzpamendo all‘ettiweione df una rece i trasparto pubbiico locale.
Obiettivo Siretegio DUP 2017-2019:
Dejinire progravans wizar i migloramento df arredo wrbans, della circoluzione automollsnica e dell sosa che creima vere e proprie sale i
shopping tal}da susclore "mteresse degl operatori a qualfiare g stesi locali ¢ vetrine, divencunda punidi tregione anche of i fuai del
Macro-obiettivo di riferimento: C
Verificare i sistera defl vinbilit per il superamemto dellesivuazzoni di esitcit
Micro ohiettiva: n. 1C
Attivazione miswre di riduzione del traffico e di controllo della sosts
Impodanza (I-3) Complessith {[.3) Peso % v macro-ghiettivo
3 1 10%
indicetore: reportsults vt svolta, supporiasa da produzione documentale
Target: invio ol Assessore competente: entro il mese & pennaio 2018 ¢ positva valutazione da prte del Nuclen di Valutwaone della qualith defle
arivitk svolte
(Wisione dieety: | Servizgenralt el gsioe )
Obiettivo Stategio DUP 2017-1019;
Migliorare le entrate comunali
Masro-obiettivo di riferimento: D
Migliorare la gestions ¢ I riscossions defle sanzioni amministrative
Micro obtettivo: n. 1D
Riduree i tempi defle notffiche dalle violszion afle orme amministrative ¢ of Codice della Strads
Imporagza 1) Complessth (1-3) Peso % su macro-chiettivo
3 1 5%
Indicatan: repart safla aivi svolta, supportaa da produzione dovumeptale
Target: invin all Assessore competente: ento il mese di geanio 2018 e pusitiva valulazione da garte del Nucleo di Valutzione defla qualith delle

fiviti svolle
v A\ ¥

,/_ ! ,
% V-
z
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Micra obiettivo: g, D
Ativazione de] piano degll impinti pubblicitari
lmpmzm(la) Complessith (1-3) Peso % su macro-obiettivo
1 &%

Indicatore: eport sula ativith svolta, supportata da produzions documentale

fattivili svolte

Terget: invio e Assessore competeate catro i mese i gennaio 2018 ¢

positiva valutazione da partedel Nuclen di Valutazions della qualith delle
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La valorizzazione da parte dello scrivente NdV dei Macro e
microbiettivi per il 2017 costituisce I’Allegato 1 della
presente Relazione della Performance.

4.3 La performance di struttura

Sulla scorta del Sistema di misurazione e valutazione della
performance applicata, la performance di Struttura viene
misurata con la rilevazione delle percentuali di raggiungimento
degli obiettivi di tipo ‘misura’,che concorrono alla realizzazione
degli obiettivi di tipo 'Performance’, affidati ai Settori.

Gli obiettivi di tipologia 'misura’, sono obiettivi/indicatori
di rilevazione e misurazione dell'output delle U.O. e
consentono la rilevazione di grandezze inerenti l'attivita,
lefficacia e lefficienza della gestione svolta dalle unita
operative e consentono all'Entedi determinare, mantenere €/o
migliorare gli standard di funzionamento. Il Piano delle Key
Performance Indicators € l'insieme degli indicatori e di alcune
combinazioni di indicatori (rapporti, incidenze, differenze,
somme, valori unitari, medie e altre) che sottendono la
definizione degli obiettivi di performance di struttura.

[1 metodo per la rilevazione e la misurazione della
performance di struttura, si basa sulla trasposizione delle
Key Performance Indicators (KPI) contenute nel piano delle
KPI, negli obiettivi di tipologia ‘misura’ e nella loro
indicizzazione.

L'indicizzazione ¢ avvenuta definendo per ognuno di
questi obiettivi un set di fasce di valori possibili di risultato
dell'indicatore associato (KPI), alle quali € collegato un
risultato percentuale corrispondente. Al valore rilevato
corrisponde un risultato percentuale che concorre a
determinare il risultato di performance di Settore a cui
l'obiettivo € assegnato.

L'insieme degli obiettivi di tipo 'Performance’ e di tipo
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'misura’ costituisce l'albero della performance di struttura in
senso stretto rappresentato sotto.
Le schede riepilogative per la misurazione della performance
dei singoli dirigenti e delle loro strutture, sono allegate al
presente piano e costutuiscono l’Allegato 4 della presente
Relazione della Performance 2017.

A questo riguardo, per una ottimale interpretazione e
lettura delle schede di cui all’Allegato 4 si riporta una
tabella riepilogativa degli incarichi per dirigente, dal
momento che nel corso del 2017 si e verificato un
movimentato turn over degli incarichi fra dirigenti e fra
reggenti temporanei * in regime di sostituzione vicaria
che per praticita riportiamo qui di seguito.

Turn Over Dirigenti per settore

PERIODO DIRIGENTE INCARICATO
SETTORE
Qualita e vivibilita 1/1/2017-14/12/2017 Dott.sssa Alessandra IROSO
Qualita e vivibilita 15/12/2017- Dott. Gennaro {zzo
31/12/2017
Risorse Umane 01/01/2017- Dott.ssa Maria Pedalino
31/12/2017
Affari Istituzionali 01/01/2017- Dott.ssa Alessandra Iroso
31/12/2018
Risorse Strategiche 01/01/2017 - Dott. Marco Chiauzzi
31/12/2017
Servizi al Territorio 01/01/2017- Arch.. Giovanni Napolitano*
30/06/2017
Servizi al Territorio 01/07/2017- Arch. Maurizio Attanasio
31/12/2017
Edilizia Pubblica 01/01/2017- Ing. Nunzio Boccia
31/12/2017
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Vigilanza, Sicurezza e Polizia Urbana | 01/01/2017- Dott..Domenico Pietro Di
28/06/2017 Palo*

Vigilanza, Sicurezza e Polizia Urbana | 21/06/2017- Dott. Marco Chiauzzi
01//10/2017

Servizi Generali 01/01/2017- Ing. Marco Deviato
31/12/2017

Vigilanza, Sicurezza e Polizia Urbana | 2/10/2017-31/12/2017 | Dr. Fulvio Genchi

Finanziario e di Controllo 01/01/2017- Dott.ssa Giuseppina Flagiello
28/06/2017 Pennacchi(*)

Finanziario e di Controllo 29/06/2017- Dr.Fulvio Genchi
31/07/2017

Finanziario e di Controllo 01/08/2017- Dott.ssa Giuseppina Flagiello
31/12/2017 Pennacchi(*)

In riferimento a quanto sopra riportato si evidenzia per gli
incarichi di seguito prospettati:
e Arch. Giovanni Napolitano (Servizi al Territorio);
e Dr. Domenico Pietro Di Palo (Vigilanza, Sicurezza e
Polizia Urbana);
¢ Dr.ssa Giuseppina Pennacchi Flagiello (Finanziario e di
Controllo), esclusivamente, limitatamente al periodo
1/01/2017-28/06/2017
sono di “reggenza temporanea”, in regime di sostituzione
vicaria e quindi non passibili di valutazione delle correlate
performances.
Si precisa, invece, che con decreto sindacale n.13 del
31/7/2017 alla Dr.ssa Flagiello ¢ stato conferito , ai sensi
dell’art.110 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000, e dell’art.83 del
vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente
comunale, 'incarico di Dirigente del settore “Finanziario e di
Controllo” con attibuzioni dal 1/08/2017 delle funzioni
connesse all'incarico stesso e correlata attribuzione
dell'indennita di posizione in sede di graduazione e valutazione
delle Posizioni Dirigenziali.
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4.4 La performance di struttura
programmata - rilevata - misurata

II processo di determinazione della performance di
struttura del Comune di Afragola anche per l'anno 2017 ha
avuto carattere sperimentale. In analogia alla metodologia di
sperimentazione attivata nel 2012 - avallata anche per gli anni
2013, 2014, 2015,2016, secondo quanto indicato dalla G.C.,
in coerenza con la delibera n. 142 del 30.12.2014 e con quella
n. 103 del 15/12/2017, ¢ stato previsto che il risultato atteso
degli obiettivi misura del 2017 sia dato dai miglioramento dei
valori delle KPI rilevati al 31/12/2016.

L'indicizzazione determina quindi la definizione di tre
fasce di risultati possibili per i valori rilevati al 31/12/2017:

-risultato pari al 80% in caso di peggioramento del

valore rispetto al 31/12/2016

-risultato pari al 90% in caso di mantenimento del

valore rispetto al 31/12/2016

-risultato pari al 100% in caso di miglioramento del

valore rispetto al 31/12/2016

4.5 Rilevazione e misurazione obiettivi
misura

La rilevazione degli obiettivi misura € stata effettuata
rilevando 1 valori delle Kpi al 31/12/2017. 1 Settori hanno
trasmesso al Nucleo di Valutazione i risultati per la
misurazione della percentuale di raggiungimento degli
obiettivi.

La misurazione consiste nella determinazione per ogni
obiettivo del risultato percentuale corrispondente in base
alle fasce di indicizzazione predeterminale. Il risultato atteso
di ciascun obiettivo € dato dalla fascia di risultati possibili cui
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corrisponde la percentuale pari a 100 e cio¢ i valori definiti
come miglioramento dei risultati della kpi al 31/12/2016.

Questa metodologia consente di rendere
immediatamente leggibili gli eventuali scostamenti per ogni
singolo valore, tuttavia il carattere sperimentale ha indotto
a prendere in considerazione i risultati complessivi per
Settore.

Seppure la definizione del Piano delle kpi € stato il
risultato di un processo mutuato da quello precedente —
stante le difficolta illustrate in premessa - resta ferma
I’esigenza di verificare la significativita concreta di ogni
singolo elemento ancorché possa ritenersi utile e
rappresentativa una visione accorpata per settore.

La rilevazione dei valori delle kpi per la determinazione
della performance di struttura € avvenuta su base annua.

Tale valorizzazione costituisce I’Allegato 2 della presente
relazione

5.Valutazione della performance correlata
alla sfera dei comportamenti organizzativi e
delle competenze professionali

5.1 Valutazione della performance

La "Scheda di Misurazione" dei comportamenti organizzativi e
delle competenze professionali e manageriali all’uopo predisposta
e sotto riportata, prevede 10 distinti fattori e per ciascuno di essi
la seguente scala di valutazione corrispondente a un punteggio
come appresso predeterminato :

e Eccellenza 20 punti

e Soddisfa 10 punti

e Necessita di miglioramento O punti
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FATTORI

Valutazione

Punti

PERCENTUALE

Peso
Percentuale
complessiva

Capacita di applicazione pratica
ed operativa della preparazione
professionale

Apporto costruttivo all’analisi
dei problemi e capacita di
contribuire alla definizione delle
politiche dell’ Amministrazione

Capacita di  rispettare le
scadenze operative indicate dai
vertici dell’Ente

Capacita di coordinarsi e
correlarsi  assertivamente e
costruttivamente con gli altri
responsabili di struttura

Impegno e disponibilita ad
adeguare il proprio tempo di
lavoro alle esigenze
Dell’ Amministrazione

Capacita di pianificare e
programmare Iattivita
dell’unita organizzativa
affidata, compresa la capacita di
controllare (assumendone
direttamente la responsabilita) i
risultati dei collaboratori sotto il
profilo qualitativo e quantitativo

Capacita ed  orientamento
all’innovazione, finalizzata al
miglioramento della gestione
dei servizi erogati

Capacita di ottimizzare le
relazioni con I’'utenza
interna/esterna

Capacita di  motivare e
valorizzare le professionalita
presenti nel settore/servizio,
favorendo il miglioramento del
clima organizzativo

10.

Capacita di trasmettere gli
obiettivi e coinvolgere i
dipendenti attomo ad essi,
promuovendo il miglioramento
della produttivita
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Le Tabelle compilate con la valorizzazione per Settore
costituisce I’Allegato 3 della presente Relazione .

Come gia sopra esposto, la valorizzazione dei ‘comportamenti
organizzativi’, sulla scorta dei giudizi espressi dal Sindaco, come
da Regolamento dei Servizi e degli Uffici del Comune di Afragola,
art. 109 commai 11,17,18, recepisce le schede valutative relative
al 2017.

La performance complessiva del Settore € rappresentata dal
risultato della media ponderata della performance gestionale e
della performance di struttura ( escludendo la percentuale di
performance attinente l'area dei comportamenti organizzativi e
delle competenze manageriali) determinata sulla base degli
obiettivi rilevati e misurati.

6 Considerazioni e conclusioni

I1 Comune di Afragola, in conformita a quando disposto dal
D.lgs 150/2009 e ss.mm.ii., con l'articolo 109 del vigente
“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, ha
previsto, che la valutazione delle performance avvenga sulla base
di un “sistema di misurazione e valutazione della performance”,
definito in conformita a quanto stabilito con detto articolo 109.

I successivo articolo 110 del citato “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” prevede che il ciclo della
performance sia gestito sulla base di un apposito “Piano della
Performance”.

Con delibera di G.C. n. 142 del 30/12/2014 veniva adottato il
Sistema di Misurazione della Performance dell’Ente, & stato
modificato conseguentemente il Regolamento sull’ordinamento
degli Uffici e dei Servizi.

In seguito, con deliberazione n.103 del 15/12/2017, la Giunta
Comunale approvava il Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019,
composto, tra l'altro, dall’elenco dei macro obiettivi per settore,
Piano della Performance 2017.

[1 Comune di Afragola ha adottato ed applicato un sistema di

valutazione della performance coerente con la propria
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organizzazione, in grado di operare misurazioni oggettive e di
operare in itinere correttivi a criticita emergenti.

Per l'esercizio 2017, le risultanze presentate dai Responsabili
dei Settori, unitamente all’ analisi e verifica delle attivita operati
dal Nucleo di Valutazione, hanno evidenziato un buon livello di
realizzazione degli obiettivi assegnati con livelli di efficacia ed
efficienza a supporto di una buona performance organizzativa
dell'Ente.
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7. Validazione della Relazione sulla Perfomance anno 2017

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
Validazione della Relazione sulla Perfomance anno 2017 e degli
Allegati n.1,2,3 e 4 alla presente Relazione che ne costutuiscono
parte integrante e necessaria.

Premesso:

che la validazione della Relazione sulla Performance costituisce uno degli
elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo
di gestione della performance;

che la validazione €& l’atto che attribuisce efficacia alla Relazione
predisposta;

Considerato che la Relazione sulla Performance deve essere validata dal
Nucleo di Valutazione;

Dato atto che il documento & redatto secondo i principi di:

trasparenza;

attendibilita;

oggettivita;

ragionevolezza;

evidenza e tracciabilita;

chiarezza e comprensibilita;

sinteticita;

verificabilita dei contenuti;

Rilevata la comprensibilita della Relazione ai fine di favorire il controllo
sociale diffuso sulle attivita e sui risultati dell' Amministrazione;
Verificata l'attendibilita dei dati delle informazioni contenute;

Verificata la coerenza tra i contenuti della Relazione e i contenuti del
Piano della Performance;

Constatata la presenza nella Relazione della rendicontazione puntuale di
tutti gli obiettivi strategici inseriti nel Piano;

Verificata la virtuosa valorizzazione degli obiettivi connessi alla
trasparenza ed all’Anticorruzione;

Verificato il corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli
indicatori;

Accertata la affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della
Relazione;

Verificata la conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti
ed alle linee guida n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Tutto cid premesso il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla
performance 2017.
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Afragola, 1i 09/12/2020

Il Presidente

Dr. g elo Capone%;
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ALLEGATO 1 PERFORMANCE SU OBIETTIVI 2017
L'allegato 1 & parte integrante della Relazione suila Performance 2017

Al 4

PUNTEGGI
MACRO MICRO o) VALUTAZION | PUNTEGGI | totale
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO1/A INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE settore
Relazione finale
sui prodotti
Assicurare un monitorati e
" costante Attivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione delia
sulio stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
Edilizia attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
Pubblica attivita affidate | funzionale settore Valutazione 1,95228 50 0,97614
PUNTEGGI
Edilizia MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
Pubblica OBIETTIVO A OBIETTIVO 2/A INDICATORE TARGET MASSIMO [ E O FINALE
Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
Assicurare un successivo invio
costante da parte del RPC
aggiornamento | Adempimenti del livello di
sullo stato di connessi al relazione annuale efficacia del
Edilizia attuazione delle | sistema sulle attivita Report al Nucieo
Pubblica attivita affidate dell’Anticoruzione | monitorate nel 2017 | di Valutazione 1,95228 100 1,95228
PUNTEGGI
Edilizia MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
Pubblica OBIETTIVO A OBIETTIVO 3/A INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
Corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
Assicurare un “Amministrazion
costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
sullo stato di connessi al attestazione da
Edilizia attuazione delle | sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
Pubblica attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 2,01144 100 2,01144




5,916 4,93986
- PUNTEGGI
Edilizia MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
Pubblica OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
Emissione dei ruoli
coattivi per
morosita e Emissione entro
Potenziare la regolarizzazioni il 31 dicembre
gestione delle occupazioni 2016 dei ruoli
economica del abusive quando Formazioni dei ruoli | relativi ai canoni
patrimonio ne ricorrano le per la riscossione non versati per
Edilizia residenziale condizioni di coattiva dei canoni | annualita
Pubblica comunale legge non versati precedenti 2,9304 100 2,9304
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/2 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
Potenziare la
gestione pubblicazione degli | Pubblicazione di
economica del avvisi di alienazione | tutti gli avvisi
patrimonio Aggiornare relativi ai beni necessari entro il
Edilizia residenziaie inventario dei previsti 31 dicembre
Pubblica comunale beni comunali dall'obiettivo 2016 3,5816 50 1,7908
6,512 4,7212
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
Esequire la valutazione da
manutenzione parte del Nucleo
Assicurare la ordinaria e report sulla attivita | di Valutazione
manutenzione straordinaria di svolta, supportata della qualita
Edilizia del Patrimonio immobili e da produzione delle attivita
Pubblica comunale impianti ERP documentale svoite 1,94432 100 1,94432
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE




invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da

Eseguire la parte del Nucleo
Assicurare la manutenzione report sulla attivita | di Valutazione
manutenzione ordinaria e svolta, supportata della qualita
Edilizia del Patrimonio straordinaria sedi | da produzione delle attivita
Pubblica comunale uffici comunali documentale svolte 1,44256 100 1,44256
- PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/3 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
invio report
- all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
Attivare gli valutazione da
interventi di parte del Nucleo
Assicurare la manutenzione report sulla attivita | di Valutazione
manutenzione ordinaria e svolta, supportata della qualita
Edilizia del Patrimonio straordinaria degli | da produzione delle attivita
Pubblica comunale impianti scolastici | documentale svolte 2,88512 100 2,88512
6,272 6,272
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO [ E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
Realizzazione del gennaio 2018 e
Piano positiva
Attuazione del programmatico di valutazione da
Piano Triennale | riqualificazione parte del Nucleo
Lavori Pubblici di | delle strade e report sulla attivita | di Valutazione
competenza de | degli spazi aperti | svolta, supportata della qualita
Edilizia settore del centro da produzione delle attivita
Pubblica (annualitd 2017) | cittadino documentale svolte 3,55 100 3,55
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE




Attuazione del
Piano Triennale
Lavori Pubblici di

Realizzazione
interventi del
Programma Pili
Europa relative a
piazze ed edifici
con funzioni
socio-culturali
(piazza Ciampa,
Via don Minzoni,

report sulia attivita

invio report
ali'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo
di Valutazione

competenza de | piazza Rosario, svolta, supportata della qualita
Edilizia settore parco Lumo, parco | da produzione delle attivita
Pubblica (annualitad 2017) | lineare) documentale svolte 3,55 100 3,55
71 7.1
PUNTEGGI
MACRO MICRO [0} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
Verifica invio report
progettuale, all'Assessore
nuove competente
progettazioni e entro il mese di
cantierizzazioni gennaio 2018 e
delle opere positiva
pubbliche a valere valutazione da
Attivazione degli | su i fondi di parte del Nucleo
interventi compensazione ai | report sulla attivita | di Valutazione
coliegati ai sensi deli'Accordo | svoita, supportata della qualita
Edilizia finanziamenti sottoscritto tra da produzione delle attivita
Pubblica TAV Comune e RFI documentale svolte 1,775 100 1,775
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO [ E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
Realizzazione del positiva
Piano di valutazione da
Attivazione degli | Manutenzione del parte del Nucleo
interventi quartiere San report sulla attivita | di Valutazione
collegati ai Marco e delle aree | svolta, supportata della qualita
Edilizia finanziamenti Saggese e da produzione delle attivita
Pubbilica TAV Ferrarese documentale svolte 1,775 100 1,775
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/3 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE




Attivazione degli

Realizzare il Parco
attrezzato galleria
S.Chiara che
prevede
attrezzature
ludico-sportive e

invio report
all’Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo

interventi padiglione per report sulla attivita | di Valutazione
collegati ai attivita musicali e | svolta, supportata della qualita
Edilizia finanziamenti ludoteca per da produzione delle attivita
Pubblica TAV bambini documentale svolte 1,775 50 0,8875
PUNTEGGI
M MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/4 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
Sviluppo dello positiva
studio di valutazione da
Attivazione degli | prefattibilita per la parte del Nucleo
interventi realizzazione di un | report sulla attivita | di Valutazione
collegati ai parco agricolo svolta, supportata della qualita
Edilizia finanziamenti dell'area attorno da produzione delle attivita
Pubblica TAV alla stazione AV documentale svolte 1,775 50 0,8875
7.1 5,325
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/1 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE
Individuazione di
nuovi interventi
che integrino
azioni materiali e invio report
immateriali, all'Assessore
proponibili a competente
valere suile entro il mese di
misure preposte gennaio 2018 e
al recupero ed positiva
alla rivilizazzione valutazione da
urbana del parte del Nucleo
nuovo PO FESR | Individuazione report sulla attivita | di Valutazione
2014-20 0in degli interventie | svoita, supportata della qualita
Edilizia riferimento a avvio delie da produzione delle attivita
Pubblica bandi nazionali procedure documentale svolte 3,55 100 3,55
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/2 INDICATORE TARGET MASSIMO | E O FINALE




Individuazione di
nuovi interventi
che integrino
azioni materiali e
immateriali,
proponibili a
valere sulle
misure preposte
al recupero ed
alla rivilizazzione

invio report
al'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da

urbana del parte del Nucleo
nuovo PO FESR report sull'attivita di Valutazione
2014-20 0 in svolta supportata della qualita
~  Edilizia riferimento a Impostazioni di da produzione delle attivita
Pubblica bandi nazionali nuove opere documentale svolte 3,55 100 3,55
71 7.1
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Relazione finale
sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Attivazione del Introduzione dati positiva
VIGILANZA | aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione della
Sicurezza e sullo stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
Polizia attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
Municipale attivita affidate funzionale settore Valutazione 3,5112 50 1,7556
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
Assicurare un successivo invio
costante da parte del RPC
VIGILANZA aggiornamento | Adempimenti relazione annuale del livello di
Sicurezza e sullo stato di connessi al sulle attivita efficacia del
Polizia attuazione delle | sistema monitorate Report al Nucleo
Municipale attivita affidate | dell'Anticorruzione | nell'anno 2016 di Valutazione 3,5112 80 2,80896
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
Assicurare un "Amministrazion
costante e trasparente”
VIGILANZA | @ggiornamento | Adempimenti per la successiva
Sicurezza e sullo stato di connessi al attestazione da
Polizia attuazione delle | sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
Municipale attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 36176 80 2,89408
10,64 745864




PUNTEGGI

MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Azioni di
- sensibilizzazione e invio report
controllo del all'Assessore
territorio per competente
. prevenire e/o entro il mese di
sanzionare i gennaio 2018 e
comportamenti di positiva
erroneo valutazione da
Controlio del conferimento dei parte del Nucleo
VIGILANZA | corretto uso del | rifiuti e/o dei report sull'attivita di Valutazione
Sicurezza e suolo pubblico e | abbandono svolta supportata della qualita
Polizia del rispetto delle | incontrollato degli | da produzione delle attivita
Municipale norme comunali | stessi documentale svolte 3,29472 100 3,29472
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all’ Assessore
competente
entro il mese di
gennaic 2018 e
positiva
valutazione da
Controlio del Prevenire e/o parte del Nucleo
VIGILANZA corretto uso del | sanzionare i report sull'attivita di Valutazione
Sicurezza e suolo pubblico e | comportamenti di | svolta supportata della qualita
Polizia del rispetto delle | abusivismo da produzione delle attivita
Municipale norme comunali | commerciale documentale svolte 2,56256 100 2,56256
PUNTEGGI
MACRO MICRO o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro it mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Controllo del parte del Nucleo
VIGILANZA | corretto uso del | Prevenire e/o di Valutazione
Sicurezza e | Suolo pubblico e | sanzionare i Report delle attivita | deila qualita
Polizia del rispetto delle | comportamenti di | svolte, supportate delle attivita
Municipale | norme comunali | abusivismo edilizio | da documentazione | svolte 3,29472 100 3,29472
9,152 9,152
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva

Verificare il valutazione da
sistema della parte del Nucleo
VIGILANZA | viabilita per il Attivazione misure | report suil'attivita di Valutazione
Sicurezza e superamento di riduzione del svolta supportata della qualita
Polizia delle situazioni | traffico e controlio | da produzione delle attivita
Municipale di criticita della sosta documentale svolte 10,64 100 10,64
L 10,64 10,64
PUNTEGGI
MACRO MICRO o) VALUTAZION | PUNTEGGI
~ SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
Ridurre i tempi positiva
delle notifiche valutazione da
Migliorare la delle violazioni alle parte del Nucleo
VIGILANZA | gestione e la norme report sull'attivita di Valutazione
Sicurezza e riscossione delle | amministrative del | svolta supportata della qualita
Polizia sanzioni Codice della da produzione delle attivita
Municipale amministrative Strada documentale svolte 5,2624 100 5,2624
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Migliorare la parte del Nucleo
VIGILANZA | gestioneela Attivazione del report sull'attivita di Valutazione
Sicurezza e riscossione delle | piano degli svolta supportata della qualita
Polizia sanzioni impianti da produzione delle attivita |
Municipale amministrative pubblicitari documentale svolte 4,3056 50 2,1528
9,568 74152
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Relazione finale
sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Attivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione della
sullo stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
Servizi attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
Generali attivita affidate | funzionale settore Valutazione 2,86836 50 1,43418
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Assicurare un

Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 ai
responsabile
RPC con
successivo invio

costante da parte del RPC
aggiornamento | Adempimenti del livello di
sullo stato di connessi al relazione annuale efficacia del
Servizi attuazione delle | sistema sulle attivita Report ai Nucleo
Generali attivita affidate | deli'anticorruzione | monitorate nel 2016 | di Valutazione 2,86836 50 1,43418
PUNTEGGI
. MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Corretto
inserimento dei
M dati nella
sezione
Assicurare un "Amministrazion
costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
sullo stato di connessi al attestazione da
Servizi attuazione delle | sistema verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
Generali attivita affidate dell'trasparenza di pubblicazione di Valutazione 2,95528 50 147764
8,692 4,346
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Valutare e parte del Nucleo
Razionalizzare la | proporre forme report sull'attivita di Valutazione
gestione del pit economiche di | svolta supportata della qualita
Servizi parco auto gestione del parco | da produzione delle attivita
Generali comunale auto documentale svolte 4,38144 100 4,38144
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Monitoraggio e parte del Nucleo
Razionalizzare la | contenimento report sull'attivita di Valutazione
gestione del delle spese per svolta supportata della qualita
Servizi parco auto rifornimenti e da produzione delle attivita
Generali comunale manutenzioni documentale svolte 3,44256 100 3,44256
7,824 7,824
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO | VALUTAZIONE O FINALE




Aggiornamento

Ridurre banca dati utenti
I'evasione e con incrocio altre prodotto da
elusione nel banche dati realizzare entro il
Servizi pagamento det | comunali e mese di
Generali canoni idrici catastali banca dati dicembre 2017 2,29548 50 114774
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
. all'‘Assessore
competente
entro il mese di
- gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Ridurre Intensificazione parte del Nucleo
I'evasione e delle azioni di report sull'attivita di Valutazione
I'elusione nel recupero delle svolta supportata delfa qualita
Servizi pagamento dei | morosita da produzione delle attivita
Generali canoni idrici pregresse documentale svolte 2,92152 50 1,46076
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaioc 2018 e
positiva
Gestione dei valutazione da
Ridurre rapporti parte del Nucleo
I'evasione e contrattuali con report sull'attivita di Valutazione
I'elusione nel l'utenza e con svolta supportata della qualita
Servizi pagamento dei | l'attuale gestore da produzione delle attivita
Generali canoni idrici del servizio idrico | documentale svolte 1,739 100 1,739
6,956 4,3475
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo
Monitoraggio dei | report sull'attivita di Valutazione
Attivare misure | costi di fornitura svolta supportata della qualita
Servizi di risparmio elettrica sedi da produzione delle attivita
Generali energetico comunali documentale svolte 1,72128 50 0,86064
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Monitoraggio dei

report sull'attivita

invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo
di Valutazione

Attivare misure | costi di fornitura svolta supportata della qualita
Servizi di risparmio elettrica immobili | da produzione delle attivita
Generali energetico ERP documentale svolte 1,72128 50 0,86064
. PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
M all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo
Monitoraggio dei | report sull'attivita di Valutazione
Attivare misure | costi di fornitura svolta supportata della qualita
Servizi di risparmio elettrica edifici da produzione delle attivita
Generali energetico scolastici documentale svolte 1,72128 50 0,86064
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Predisposizione di parte del Nucleo
azioni e misure di | report sull'attivita di Valutazione
Attivare misure | risparmio svolta supportata della qualita
Servizi di risparmio energetico e di da produzione delle attivita
Generali energetico riduzione dei costi | documentale svolte 2,66016 50 1,33008
7,824 3,912
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
Programmare valutazione da
sistemi Monitoraggio dei parte del Nucleo
innovativi nella | costi di fornitura report sull'attivita di Valutazione
gestione della elettrica Impianti | svolta supportata della qualita
Servizi Pubblica pubblica da produzione delle attivita
Generali Iluminazione illuminazione documentale svolte 3,4768 50 1,7384
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Programmare
sistemi
innovativi nella

invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo
di Valutazione

gestione della Analisi delle della qualita
Servizi Pubblica Procedure di delle attivita
| Generali Illuminazione Project finanzino | redazione report svolte 52152 50 2,6076
. 8,692 4,346
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
" SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Assicurare
tempestivament
ela
predisposizione | Predisporre report
degli atti periodico
amministrativie | contenente
I'aggiornamento | aggiornamenti Redazione di
dell'evoluzione | legislativi e almeno due
legislativa e regolamentari di report e positiva
normativa anche | interesse per le valutazione della
con il supporto | attivita e le qualita degli
| Affari del Segretario funzioni del Report delle attivita | stessi da parte
Istituzionali Generale Comune svoite del NdV 1,64312 100 1,64312
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Assicurare
tempestivament
ela
predisposizione
degli atti
amministrativi e redazione finale
I'aggiornamento sui prodotti
deil'evoluzione monitorati e
legislativa e Attivazione del Introduzione dati positiva
normativa anche | modello riferiti agli specifici | valutazione della
con il supporto | sperimentale di prodotti di qualita degli
Affari del Segretario controllo competenza del stessi da parte
Istituzionali Generale funzionale settore del NdV 2,68088 100 2,68088
4,324 4,324
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Attivare sistemi
per rafforzare la
trasparenza dei
procedimenti

amministrativi e

Relazione finale
sui prodotti
monitorati e
positiva
valutazione della

la tutela dei Istituire la attivazione del qualita da parte
Affari diritti del tracciabilita delle | Sistema di del Nucleo di
Istituzionali | cittadino pratiche comunali | tracciabilita Valutazione 0,84656 100 0,84656
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
" SETTORE OBIETTIVO B | OBIETTIVO B/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Attivare sistemi
per rafforzare la | Predisporre
trasparenza dei | /aggiornare e
procedimenti diffondere, anche
amministrativie | attraverso
la tutela dei un'adeguata Pubblicazione
Affari diritti del partecipazione la | Redazione della della Carta dei
Istituzionali | cittadino Carta dei Servizi Carta dei Servizi Servizi 0,84656 100 0,84656
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
Attivare sistemi responsabile
per rafforzare la RPC con
trasparenza dei successivo invio
procedimenti da parte del RPC
amministrativie | Adempimenti relazione annuale del livello di
la tutela dei connessi al sulle attivita efficacia del
Affari diritti del sistema monitorate Report al Nucleo
Istituzionali | cittadino dell’'Anticorruzione | nell'anno 2016 di Valutazione 1,07744 100 1,07744
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B | OBIETTIVO B/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Corretto
inserimento dei
Attivare sistemi dati nella
per rafforzare la sezione
trasparenza dei "Amministrazion
procedimenti e trasparente”
amministrativie | Adempimenti per la successiva
la tutela dei caonnessi al attestazione da
Affari diritti del sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
Istituzionali | cittadino Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 1,07744 100 1,07744
3,848 3,848
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Assicurare i
servizi
demografici,
migliorando il
livello di
informatizzazion
ee
digitalizzando gli

Verifica del livello
di
informatizzazione

Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
5UCCesSIvo invio
da parte del RPC
del livello di
efficacia del

Affari archivi cartacei e del fabbisogno | Report sui risultati | Report al Nucleo
Istituzionali | dello stato civile | di adeguamento della verifica di Valutazione 1,924 100 1,924
PUNTEGGI
. MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
M Assicurare i competente
servizi entro il mese di
demografici, gennaio 2018 e
migliorando il positiva
livello di valutazione da
informatizzazion parte del Nucleo
ee di Valutazione
digitalizzando gli | Digitalizzazione Report sul numero | della qualita
Affari archivi cartacei degli atti da degli atti delle attivita
Istituzionali [ dello stato civile | protocollare protocollati svolte 1,924 100 1,924
3,848 3,848
PUNTEGGI
MACRO MICRO [0} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Invio delle
proposte agli
organismi
competenti per
la loro adozione
Revisione e e positiva
rifacimento della | Aggiornamento valutazione della
numerazione della Predisposizione qualita degli
Affari civica e della toponomastica delle proposte di stessi da parte
Istituzionali | Toponomastica | cittadina aggiornamento del NdV 2,38576 100 2,38576
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
Revisione e parte del Nucleo
rifacimento della Realizzazione degli | di Valutazione
numerazione Interventi di interventi, in della qualita
Affari civica e della rifacimento delle | relazione alle delle attivita
Istituzionali | Toponomastica | targhe risorse assegnate svolte 1,46224 50 073112
3,848 3,11688
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Sostenere la
frequentazione

Definizione ed
attuazione diun

Numero di
interventi attuati

delle scuole programma di rispetto a quelli da
primarie e prevenzione definire
secondarie primaria a favore | preventivamente in
- anche con degli alunni del un programma Realizzazione
adeguate primo anno della | validato 100% degli
Affari iniziative contro | scuola secondaria | dall'Assessore interventi
Istituzionali | la dispersione di favore 1° grado | competente programmati 1,90232 100 1,90232
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Programmazione
ed attuazione di
Sostenere la interventi di Numero di
frequentazione | prevenzione interventi attuati
delle scuole secondaria a rispetto a quelli da
primarie e favore dei giovani | definire
secondarie trai14 ei 16 anni | preventivamente in
anche con attraverso un programma Realizzazione
adeguate I'orientamento alla | validato 100% degli
Affari iniziative contro | vocazione dall'Assessore interventi
Istituzionali | |a dispersione professionale competente programmati 1,59264 100 1,59264
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Sostenere la Numero di
frequentazione interventi attuati
delle scuole Favaorire lo rispetto a quelli da
primarie e scambio dei testi | definire
secondarie scolastici al fine di | preventivamente in
anche con contenere le spese | un programma Realizzazione
adeguate per le famiglie validato 100% degli
Affari iniziative contro | particolarmente dall'Assessore interventi
Istituzionali | la dispersione disagiate competente programmati 0,92904 100 0,92904
4,424 4,424
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Rafforzare la
coscienza civica
con iniziative

realizzazione delle
iniziative da definire

mirate a preventivamente
migliorare i Realizzazione di con un programma [ minimo
comportamenti | progetti per validato un'iniziativa in
Affari personali e I'educazione dall'Assessore ogni scuola di
Istituzionali relazionali stradale competente secondo grado 1,46224 100 1,46224
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Rafforzare la
coscienza civica realizzazione delle
con iniziative Promozione di iniziative da definire
mirate a interventi per preventivamente
migliorare i scoraggiare il con un programma | minimo
comportamenti | bullismo validato un'iniziativa in
Affari personali e allinterno delle dall’Assessore ogni scuola
Istituzionali relazionali scuole competente media 2,38576 100 2,38576
3,848 3,848
PUNTEGGI
MACRO MICRO [0} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO G OBIETTIVO G/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Report sulle
iniziative
all'assessore
competente
entro il 31
Realizzare dicembre e
iniziative positiva
culturali mirate valutazione della
alla Realizzazione del qualita
valorizzazione progetto "Antonio, dell'attivita
Affari delle tradizioni i mille volti diuna | Realizzazione delle | svolta da parte
Istituzionali locali devozione"” iniziative del NdV 1,441 100 1,441
PUNTEGGI
MACRO MICRO [0} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO G OBIETTIVO G/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Report sulle
iniziative
all'assessore
competente
entro il 31
Realizzare dicembre e
iniziative positiva
culturali mirate Realizzazione del valutazione della
alla museo "virtuale" qualita
valorizzazione dei principali siti dell'attivita
Affari delle tradizioni storico- Realizzazione delle | svolta da parte
Istituzionali | locali architettonici iniziative del NdV 1441 50 0,7205
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO G OBIETTIVO G/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Report sulle

iniziative
all’assessore
competente
entro il 31
Realizzare dicembre e
iniziative positiva
culturali mirate valutazione della
alla Realizzazione qualita
valorizzazione degli atti dell'attivita
Affari delle tradizioni dell'archivio Realizzazione delle | svolta da parte
Istituzionali | locali storico iniziative del NdV 1,441 50 0,7205
- PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO G OBIETTIVO G/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Verifica della
fattibilita
dell'insediamento
in uno degli edifici
Realizzare recuperati o invio report
iniziative realizzati al Centro all'Assessore
culturali mirate Storico con Fondi competente e
alla Piu Europa e del positiva
valorizzazione Fondo FERS diun valutazione da
Affari delle tradizioni museo della civilta | Predisposizione parte del Nucleo
Istituzionali locali contadina locale report di Valutazione 1,441 100 1,441
57641, 4,323
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVOH | OBIETTIVO H/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Promozione di Attuazione delle
Promuovere iniziative culturali | iniziative da definire
iniziative per sulla storia locale | preventivamente in | realizzazione di
valorizzare ruoli | valorizzando il un programma almeno un
e funzioni patrimonio libraio | validato evento entro il
Affari Biblioteca della biblioteca dall'assessore mese di
Istituzionali | comunale comunale competente dicembre 2017 1,2825384 100 1,2825384
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO H OBIETTIVO H/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Promozione di
iniziative , anche in | Attuazione delle
Promuovere collaborazione con | iniziative da definire
iniziative per altre istituzioni, preventivamente in | realizzazione di
valorizzare ruoli | per la diffusione un programma almeno un
e funzioni della lettura tra i validato evento entro il
Affari 8iblioteca ragazzied i dall'assessore mese di
Istituzionali | comunale giovani competente dicembre 2017 1,2825384 100 1,2825384
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PUNTEGGI

MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO H OBIETTIVO H/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Attivare un Attuazione delle
Promuovere programma di iniziative da definire
iniziative per iniziative per preventivamente in | realizzazione di
. valorizzare ruoli | incrementare la un programma almeno un
e funzioni frequentazione validato evento entro il
Affari 8iblioteca della biblioteca dall'assessore mese di
Istituzionali | comunale comunale competente dicembre 2017 1,2829232 100 1,2829232
3,848 3,848
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO I OBIETTIVO INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Partecipazione a
tutti i
bandi/awisi
selezionati nel
rispetto dei
Rapportarsi con Monitoraggio dei tempi e delle
la Regione bandi/awvisi e procedure
Campania per partecipazione alle | previste da
attivare le Partecipazione alle | opportunita Verificare
opportunita procedure di selezionate dagli attraverso
derivanti dalla accesso agli assessori apposito report
programmazion | interventi previsti { competenti sulla inviato al NdV
Affari e del Fondo dalla Regione scorta di tale entro il 31
Istituzionali__ | Sociale Europeo. | Campania monitoraggio gennaio 2018 2,884 100 2,884
2,884 2,884
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO L OBIETTIVO L/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
report sulle
attivita realizzate
inviate
all'assessore
competente
entro il 31
Assicurare dicembre e
I'efficace positiva
gestione degli Programmare gli valutazione delia
Affari impianti sportivi | interventi di programma delle qualita svolta da
Istituzionali comunali manutenzione azioni parte del NdV 1,44652 50 0,72326
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO L OBIETTIVO L/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
report sulle
attivita realizzate
inviate
all'assessore
Assicurare competente
I'efficace Autorizzare entro il 31
gestione degli l'accesso alle dicembre e
Affari impianti sportivi | associazioni procedimenti positiva
Istituzionali | comunali sportive autorizzativi valutazione della 1,91748 100 1,91748
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qualitd svolta da |

parte del NdV
3,364 2,64074
PUNTEGGI
= MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
relazione finale
. sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Attivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione della
sullo stato di sperimentale di prodotti di qualitd da parte
RISORSE attuazione elle controllo competenza del del Nucieo di
UMANE attivita affidate funzionale settore Valutazione 2,86968 100 2,86968
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
Assicurare un successivo invio
costante da parte del RPC
aggiornamento | Adempimenti del livello di
sullo stato di connessi al relazione annuale efficacia del
RISORSE attuazione elle sistema sulle attivita Report al Nucleo
UMANE attivita affidate dell’Anticorruzione | monitorate nel 2016 | di Valutazione 2,86968 100 2,86968
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
Assicurare un "Amministrazion
costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
sullo stato di connessi al attestazione da
RISORSE attuazione elle sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
UMANE attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 2,95664 100 2,95664
8,696 8,696
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Assicurare un
costante
aggiornamento

Predisporre report

Predisposizione ed
invio di circolari
informative almeno
trimestrali,

dall'evoluzione periodico illustrative dei
normativa, in contenente contenuti delle
N particolare sentenze e sentenze e
quella pronunce di pronunce e dei Invio di almeno
RISORSE riguardante gli particolare riflessi applicativi due circolari nel
UMANE appalti pubblici | interesse per 'Ente [ per I'ente 2017 2,64328 75 1,98246
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Promuovere
Assicurare un incontri di
costante approfondimenti
aggiornamento | con i responsabili
dall'evoluzione | disettori e di
normativa, in servizi dell’Ente su
particolare particolari
quella questioni
RISORSE riguardante gli amministrativo- Incontri di Numero incontri
UMANE appalti pubblici | legali approfondimento minimo 2 4,31272 75 3,23454
6,956 5217
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE MASSIMO E O FINALE
Monitoraggio
del contenzioso
in essere al fine invio report
di assicurare la Predisposizione all'Assessore
piena tutela del quadro competente
degli interessi riepilogativo del entro il mese di
dell'Ente e di contenzioso in novembre 2017e
valutare essere, positiva
eventuali specificandone Relazione su tutto il | valutazione da
RISORSE conclusioni contenuti e stato | contenzioso in parte del Nucleo
UMANE transattive del giudizio essere di Valutazione 1,765696 100 1,765696
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Monitoraggio
del contenzioso

in essere al fine invio report
di assicurare la ali'Assessore
piena tutela competente
degli interessi entro il mese di
dell'Ente e di Predisposizione ottobre 2017e
valutare del quadro di positiva
eventuali eventuali valutazione da
RISORSE conclusioni transazioni di parte del Nucleo
UMANE transattive interesse dell'ENTE { Relazione di Valutazione 2,047456 100 2,047456
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Monitoraggio all'Assessore
del contenzioso competente
in essere al fine entro il mese di
di assicurare la Predisposizione di gennaio 2018 e
piena tutela tutte le proposte positiva
degli interessi di riconoscimento valutazione da
dell'Ente e di dei debiti fuori parte del Nucleo
valutare bilancio di Valutazione
eventuali riconosciuti dal della qualita
RISORSE conclusioni Consiglio Report delle attivita | delle attivita
UMANE transattive Comunale svolte svolte 2,047456 100 2,047456
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Monitoraggio all'Assessore
del contenzioso competente
in essere al fine entro il mese di
di assicurare la gennaio 2018 e
piena tutela positiva
degli interessi valutazione da
dell'Ente e di parte del Nucleo
valutare Predisposizione di Valutazione
eventuali degli atti di della qualita
RISORSE conclusioni liquidazione dei Report delle attivita | delle attivita
UMANE transattive debiti fuori bilanci_| svolte svolte 1,765696 100 1,765696
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO/5 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Monitoraggio all'Assessore
del contenzioso competente
in essere al fine entro il mese di
di assicurare la gennaio 2018 e
piena tutela Puntuale positiva
degli interessi valutazione delle valutazione da
dell'Ente e di azioni di parte del Nucleo
valutare esecuzione forzata di Valutazione
eventuali per i conseguenti della qualita
RISORSE conclusioni e tempestivi Report delle attivita | delle attivita
UMANE transattive adempimenti svolte svolte 1,765696 100 1,765696
9,392 9,392




PUNTEGGI

MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Monitoraggio
delio stato di
attuazione della
riforma
organizzativa Completamento
dell'Ente e delle attivita
completamento | concorsuali per
di tutti gli I'assunzione di
RISORSE adempimenti dirigenti a tempo | Stipula contratti di
UMANE conseguenti determinato assunzione entro luglio 2017 431,272% 100 431272
PUNTEGGI
- MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Monitoraggio
dello stato di invio report
attuazione della | Analisi deila all'Assessore
riforma composizione competente
organizzativa dell'organico a entro il mese di
dell'Ente e seguito dei settembre 2017e
completamento | pensionamenti positiva
di tutti gli avvenuti e previsti valutazione da
RISORSE adempimenti nel prossimo parte del Nucleo
UMANE consequenti triennio relazione analitica di Valutazione 2,64328 80 2,114624
6,956 6,427344
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Predisposizione ali'Assessore
del piano di competente
valorizzazione predisposizione del | entro il mese di
del personale piano di formazione | luglio 2017 e
attraverso del personale positiva
I'Analisi delle Predisposizione dipendente sulla valutazione da
RISORSE competenze ed | del piano di base delle risorse parte del Nucleo
UMANE attitudini formazione disponibili di Valutazione 1,04 80 0,832
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Predisposizione all'Assessore
del piano di competente
valorizzazione predisposizione del | entro il mese di
del personale Predisposizione piano di formazione { luglio 2017 e
attraverso del regolamento del personale positiva
I'Analisi delle per la dipendente sulia valutazione da
RISORSE competenze ed | valorizzazione del | base delle risorse parte del Nucleo
UMANE attitudini personale disponibili di Valutazione 2,08 50 1,04
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Predisposizione del | invio report
Predisposizione piano delle all'Assessore
del piano di progressioni competente
valorizzazione orizzontali nei limiti | entro il mese di
del personale delle risorse luglio 2017 e
attraverso Predisposizione disponibili e di positiva |
I'Analisi delle del piano delle quanto previsto valutazione da
RISORSE competenze ed | progressioni dalle disposizioni parte del Nucleo
UMANE attitudini orizzontali applicabili di Valutazione 1,76 100 1,76
PUNTEGGI
) MACRO MICRO o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Predisposizione Predisposizione del | all'Assessore
del piano di piano per la competente
valorizzazione produttivita nei entro il mese di
del personale limiti delle risorse luglio 2017 e
attraverso Predisposizione disponibili e quanto | positiva
I'Analisi delle del piano per i previsto dalle valutazione da
RISORSE competenze ed | progetti di disposizioni parte del Nucleo
UMANE attitudini produttivita applicabili di Valutazione 1.76 100 176 |
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/S INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Predisposizione
del piano di
valorizzazione
del personale Delibera di G.M. di | predisposizione
attraverso presa d'atto deile della delibera di
I'Analisi delle Accordo sindacale | risultanze delle G.M. entro il
RISORSE competenze ed | di riparto ed attivita di mese di luglio
UMANE attitudini utilizzo del fondo | contrattazione 2017 1,36 100 1,36
8 6,752 g
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o] PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/1 INDICATORE TARGET MASSIMO | VALUTAZIONE O FINALE
relazione finale
sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Attivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione della
Servizi sullo stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
Finanziarie | attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
di Controllo | attivita affidate | funzionale settore Valutazione 1,8184 100 1,8184
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] PUNTEGGI
| SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/2 INDICATORE TARGET MASSIMO | vAaLuTAZIONE | O FINALE
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relazione finale

sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Monitoraggio del | Report sulle attivitd | positiva
aggiornamento | modello svolte da tutti i valutazione della
Servizi sullo stato di sperimentale di settori per qualita da parte
Finanziari e attuazione delle | controllo I'adozione del del Nucleo di
di Controilo attivita affidate funzionale controlio funzionale | Valutazione 2,18208 100 2,18208
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
- all'Assessore
competente
Assicurare un entro il mese di
- costante ottobre 2017e
aggiornamento | Adempimenti positiva
Servizi sullo stato di connessi al relazione annuale valutazione da
Finanziari e attuazione delle | sistema sulle attivita parte del Nucleo
di Controllo | attivita affidate | dell'‘Anticorruzione | monitorate nel 2016 | di Valutazione 1,8184 100 1,8184
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Assicurare un
costante
aggiornamento report sulle
Servizi sullo stato di Supporto al n. verbali del attivita di
Finanziari e attuazione delle | Nucleo di Nucleo di supporto
di Controllo attivita affidate Valutazione Valutazione erogate 1,45472 100 1,45472
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/S5 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
Assicurare un "Amministrazion
costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
Servizi sullo stato di connessi al attestazione da
Finanziari e attuazione delle | sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
di Controllo | attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 1,8184 100 1,8184
9,092 9,092
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Migliorare la Azioni di
gestione degli orientamento
atti contabili presso i settori
semplificando i | dell'Ente per
procedimenti e | corretta incontri mirati da
Servizi riducendo i compilazione degli concludere entro
Finanziari e tempi degli atti di impiego e incontri periodici di | il mese di
di Controllo | stessi liquidazione aggiornamento ottobre 2017 4,546 100 4,546
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PUNTEGGI

MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Migliorare la
gestione degli
atti contabili
semplificando i | Curare al massimo invio
procedimentie | la leggibilita e ali’assessore
Servizi riducendo i trasparenza del competente
Finanziari e tempi degli bilancio entro il mese di
di Controllo | stessi consuntivo redazione Schema | maggio 2017 4,546 90 4,0914
i 9,092 86374
PUNTEGGI
° MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Report sulle
iniziative
all'assessore
competente
entro il 31
dicembre e
positiva
Programmi di valutazione della
innovazione e di qualita
Servizi Gestire il sistema | miglioramentidei | Rilevazione del dell'attivita
Finanziarie | informatico sistemi informatici | fabbisogno di svolta da parte
di Controllo | deil'Ente dell'Ente miglioramento del NdV 5,454 100 5,454
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Report sulle
iniziative
all'assessore
competente
entro il 31
dicembre e
positiva
valutazione della
Integrazione delle qualita
Servizi Gestire il sistema | banche tributarie, | realizzazione dei dellattivita
Finanziari e informatico territoriali ed nuovi livelli di svolta da parte
di Controlio | dell’Ente anagrafiche integrazione del NdV 5,454 90 4,9086
10,908 10,3626
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Report sulle
iniziative
all'assessore
competente
entro il 31
dicembre e
positiva
valutazione della
Supportare le qualita
Servizi iniziative di dell'attivita
Finanziari e promozione Realizzazione del | Realizzazione delle | svolita da parte
di Controlio | culturale portale dell'arte iniziative del NdV 10,908 100 10,908
10,908 10,908




PUNTEGGI

MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
relazione finale
sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Attivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modeilo riferiti agli specifici | valutazione della
sullo stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
Servizi al attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
Territorio attivita affidate | funzionale settore Valutazione 2,62944 50 1,31472
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
- Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
Assicurare un successivo invio
costante da parte del RPC
aggiornamenta | Adempimenti del livello di
sullo stato di connessi al relazione annuale efficacia del
Servizi al attuazione delle | sistema della sulle attivita Report al Nucleo
Territorio attivita affidate | Anticorruzione monitorate nel 2016 [ di Valutazione 2,62944 100 2,62944
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
Assicurare un “Amministrazion
costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
sullo stato di connessi al attestazione da
Servizi al attuazione delle | sistema della verifica dell'cbbligo | parte del Nucleo
Territorio attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 2,70912 100 2,70912
7,968 6,65328
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
Assicurare la entro il mese di
Attuazione degh | gestione dei report sulla attivita | dicembre 2017 e
interventi di servizi cimiteriali, | svolta, supportata positiva
riqualificazione | verificandone ia da produzione valutazione da
Servizi al del cimitero qualita ed documentale ed parte del Nucleo
Territorio comunale economicita eventuali audizioni | di Valutazione 3,984 100 3,984
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PUNTEGGI

MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Attuazione degli
interventi di Attuazione del
riqualificazione | piano di Indizione della gara | pubblicazione
Servizi al del cimitero costruzione nuovi | per la realizzazione | del bando entro
Territorio comunale loculi dei nuovi loculi gennaio 2017 3,984 100 3,984
. 7,968 7,968
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
Avanzamento competente
delle Procedure entro il mese di
Aggiornamento | perla dicembre 2017 e
della predisposizione positiva
Programmazione | del Piano Report delle attivita | valutazione da
Servizi al Urbanistica del Urbanistico svolte, supportate parte del Nucleo
Territorio territorio Comunale (PUC) da documentazione | di Valutazione 3,26952 50 1,63476
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
ali'Assessore
competente
entro il mese di
Aggiornamento dicembre 2017 e
della Elaborazione di positiva
Programmazione | piani di recupero Report delle attivita | valutazione da
Servizi al Urbanistica del ai sensi della svolte, supportate parte del Nucleo
Territorio territorio L.R.n.16 da documentazione | di Valutazione 3,18348 50 1,59174
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Monitoraggio all'Assessore
degli interventi competente
diretti per la entro il mese di
Aggiornamento | manutenzione ¢ il dicembre 2017 e
della recupero degli positiva
Programmazione | edifici ricadenti Report delle attivita | valutazione da
Servizi al Urbanistica del nella nuova zona | svolte, supportate parte del Nucleo |
Territorio territorio A da documentazione | di Valutazione 2,151 50 1,0755
8,604 4,302
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Accelerazione
delle conclusioni

invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo
di Valutazione

delle pratiche di | Monitoraggio della qualita
Servizi al rilascio per delle Pratiche numera delle delle attivita
Territorio I'edilizia privata [ SUED pratiche trattate svoite 1,57332 100 1,57332
- PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Predisporre le
proposte di invio report
deliberazioni all'Assessore
relative agli competente
immobili abusivi entro il mese di
acquisiti al gennaio 2018 e
patrimonio positiva
immobiliare valutazione da
Accelerazione dell'Ente, parte del Nucleo
delle conclusioni | corredate dalla di Valutazione
delle pratiche di | prevista della qualita
Servizi al rilascio per documentazione numero delibere delle attivita
Territorio I'edilizia privata | tecnica proposte svolte 3,14664 50 1,57332
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Inserimento nel
sistema Atti
Amministrativi
entro il mese di
Completamento gennaio 2018 di
Accelerazione delle attivita tutte le proposte
delle conclusioni istruttorie si assegnazione
delle pratiche di | Assegnazione di finalizzate inerenti i beni
Servizi al rilascio per beni confiscati per | all'assegnazione dei | oggetto del
Territorio V'edilizia privata | finalita sociali beni confiscati bando 2,77204 50 1,38602
7,492 4,53266
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
Programma di Report delle attivita | dicembre 2017 e
azioni per il svolte, supportate positiva
miglioramento | Attivare alcune da documentazione | valutazione da
Servizi al del decoro linee di trasporto | ed eventuali parte del Nucleo
Territorio urbano pubblico audizioni di Valutazione 3,1872 50 1,5936
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




Programma di

Report delie attivita

Inserimento nel
sistema Atti
Amministrativi
entro il mese di
gennaio 2018 di
tutte le proposte

azioni per il svolte, supportate si assegnazione
miglioramento Migliorare il da documentazione | inerenti i beni
Servizi al del decoro mantenimento del | ed eventuali oggetto del
Territorio urbano verde pubblico audizioni bando 2,15136 50 1,07568
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
| - SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE -
' invio report
Ricercare e all'Assessore
selezionare competente
partner esterni entro il mese di
all'Amministrazion | Report delle attivita | dicembre 2017 e
e come sponsor svolte, supportate positiva
per la gestione da documentazione | valutazione da
Servizi al condivisa di tali ed eventuali parte del Nucleo
Territorio 10 | spazi urbani audizioni di Valutazione 2,62944 50 131472
7.968 3,984 | 2743994
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
relazione finale
sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Attivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione della
RISORSE sullo stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
STRATEGICH | attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
E attivita affidate funzionale settore Vaiutazione 1,60576 100 1,60576
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o) VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
Assicurare un successivo invio
costante da parte del RPC
aggiornamento | Adempimenti del livello di
RISORSE sullo stato di connessi al relazione annuale efficacia del
STRATEGICH | attuazione delle | sistema sulle attivita report al Nucleo
E attivita affidate dell'Anticorruzione | monitorate nel 2016 | di Valutazione 1,60576 100 1,60576
PUNTEGGI
MACRO MICRO o VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Assicurare un

Corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
"Amministrazion

costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
RISORSE sullo stato di connessi al attestazione da
STRATEGICH | attuazione delle | sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
E attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 1,60576 100 1,60576
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
- SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
- Assicurare un
costante
aggiornamento
RISORSE sullo stato di Supporto al
STRATEGICH | attuazione delle | Collegio dei n.verbali del invio report sulle
E attivita affidate Revisori Collegio attivita erogate 1,35872 100 1,35872
6,176 6,176
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Predisporre, invio report
sulla base dei all'Assessore
dati finali Predisposizione competente del
RISORSE consuntivi, il bilancio sociale sui bilancio sociale
STRATEGICH | bilancio sociale dati del Redazione bilancio | entro il mese di
E dell'Ente consuntivo 2016 sociale settembre 2017 52 100 52
52 5.2
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C_ | OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Accrescere il Attuazione del
livello delle Protocollo d'intesa
entrare con I'Agenzia delle report sulle
RISORSE attraverso la entrate e G.F. per attivita e positiva
STRATEGICH | lotta all'evasione | la cooperazione Segnalazioni di valutazione da
E ed all'elusione fiscale evasione parte del NdV 2,17744 100 217744
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Verifica della
regolarita
Accrescere il tributaria dei
livello elle fornitori,
entrare beneficiari in report sulle
RISORSE attraverso la genere di attivita e positiva
STRATEGICH | lotta all'evasione | erogazioni verifiche di valutazione da
E ed all'elusione comunali regolarita parte del NdV 2,17744 100 2,17744
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva

Accrescere il valutazione da
livello elle Coordinare le parte del Nucleo
entrare attivita di di Valutazione
RISORSE attraverso la accertamento di della qualita
STRATEGICH | lotta all'evasione | tutte le entrate report sulle attivita | delle attivita
E ed all'elusione comunali poste svolte 2,66912 100 2,66912
7,024 7,024
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
~ SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Intensificare le Completamento
azioni per il delle procedure di
RISORSE miglioramento gara per la contratto
STRATEGICH | delle riscossioni | riscossione TARI Contratto di affidato entro
E comunali ed altri tributi affidamento luglio 2017 1,67624 100 1,67624
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Intensificare le Coordinare le
azioni per il attivita di
RISORSE miglioramento riscossione di tutte
STRATEGICH | delle riscossioni | le entrate report sulle attivita
E comunali comunali poste NON PRESENTE 1,96776 100 196776
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Report sulle
iniziative
all'assessore
competente
entro dicembre
Azioni di 2017 e positiva
Intensificare le riscossione dei valutazione della
azioni per il residui attivi di qualita
RISORSE miglioramento | maggiore entita dell'attivita
STRATEGICH | delle riscossioni | per tipologia di procedimenti svolta da parte
E comunali entrata e creditore | awviati del NdV 1,96776 80 1,574208
PUNTEGGI
MACRO MICRO [¢] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/4 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
prodotto da
inviare
all'Assessore
competente
entro il mese di
settembre 2017
Intensificare le Studio per e positiva
azioni per il migliorare la valutazione della
RISORSE miglioramento riscossione delle qualita delle
STRATEGICH | delle riscossioni | entrate predisposizione attivita poste in
E comunali extratributarie studio esse 1,67624 100 1,67624
7,288 6,894448
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PUNTEGGI

MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio delle
relazioni (luglio
report trimestrale e dicembre
sulle possibilita di 2017) ai
finanziamento Dirigenti ed ai
. Monitorare la attivabili in responsabili di
possibilita di Analisi delle fonti | relazione agli Servizio
finanziamenti finanziamenti obiettivi e priorita interessati per
RISORSE regional, esterne e delle programmatiche materia ed agli
BSTRATEGICH | nazionali ed procedure di delllAmministrazion | assessori
E europei 8CCessS0 e competenti 2,6016 100 2,6016
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Partecipazione a
tuttii
bandi/awvisi
partecipazione alle | selezionati nel
procedure di rispetto dei
Monitorare la accesso rispetto alle | tempi e delle
possibilita di possibilita di procedure
finanziamenti finanziamento previste da
RISORSE regional, Completamento individuate Verificare
STRATEGICH | nazionali ed delle procedure di | dall'’Amministrazion | attraverso
E europei accesso e sulle scorta del... | apposito report 3,9024 100 3,9024
6,504 6,504
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
report dei
prodotti
realizzati entro il
mese di
dicembre 2017 e
positiva
Attuazione del valutazione della
piano di riordino | Gestione del Piano qualita delle
RISORSE delle operativo delle attivita poste in
STRATEGICH | partecipazioni attivita di procedimenti essere da parte
E comunali Afragolanet awviati del NdV. 3,904 100 3,904
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
report dei
prodotti
realizzati entro il
mese di
Attuazione del Verifica del piano dicembre 2017 e
piano di riordino | di dismissione positiva
RISORSE delle delle valutazione della
STRATEGICH | partecipazioni partecipazioni procedimenti qualita delle
E comunali comunali avviati attivita poste in 3,904 50 1,952
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essere da parte

del NdV.
7,808 5856 i
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
" SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
relazione finale
. sui prodotti
Assicurare un monitorati e
costante Aftivazione del Introduzione dati positiva
aggiornamento | modello riferiti agli specifici | valutazione della
sullo stato di sperimentale di prodotti di qualita da parte
QUALITA'E | attuazione delle | controllo competenza del del Nucleo di
VIVIBILITA' attivita affidate | funzionale settore Valutazione 2,11596 100 2,11596
PUNTEGGI
MACRO MICRO [o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Invio report
entro il mese di
ottobre 2017 al
responsabile
RPC con
Assicurare un suCcessivo invio
costante da parte del RPC
aggiornamento | Adempimenti del fivello di
sullo stato di connessi al relazione annuale efficacia del
QUALITA'E | attuazione delle | sistema sulle attivita Report al Nucleo
| VIVIBILITA' attivita affidate | dell'Anticorruzione | monitorate nel 2016 | di Valutazione 2,11596 100 2,11596
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO A OBIETTIVO A/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
corretto
inserimento dei
dati nella
sezione
Assicurare un "Amministrazion
costante e trasparente”
aggiornamento | Adempimenti per la successiva
sullo stato di connessi al attestazione da
QUAUTA'E | attuazione delle | sistema della verifica dell'obbligo | parte del Nucleo
VIVIBILITA’ attivita affidate | Trasparenza di pubblicazione di Valutazione 2,18008 100 2,18008
6,412 6,412
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO B/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Realizzazione di all'Assessore
un centro di competente
compostaggio in | Individuazione entro il mese di
relazione al PRR. | delle fonti di luglio 2017 e
Avvio delle finanziamento per positiva
proceure la realizzazione dei valutazione da
QUAUTA'E finalizzate alla centri di parte del Nucleo |
VIVIBILITA' progettazione compostaggio redazione report di Valutazione 1,32288 100 1,32288
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PUNTEGGI

MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVOB/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Realizzazione di all'Assessore
un centro di competente
compostaggio in entro il mese di
relazione al PRR. luglio 2017 e
Awvio delle Valutazione delle positiva
proceure convenienze del valutazione da
QUALITA' E finalizzate alla ricorso al project parte del Nucleo
VIVIBILITA' progettazione financing redazione report di Valutazione 2,09456 50 1,04728
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO B OBIETTIVO/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
Realizzazione di all'Assessore
un centro di competente
compostaggio in entro il mese di
relazione al PRR. luglio 2017 e
Awvio delle Attivazione delle positiva
procedure procedure per la valutazione da
QUALITA'E | finalizzate alla realizzazione parte del Nucleo
VIVIBILITA' progettazione dell'Opera redazione report di Valutazione 2,09456 100 2,09456
5512 4,46472
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Predisporre atti
sulla scorta degli
indirizzi da invio
Attivazione di concordare all'assessore
progetti mirati di | attivazione del preventivamente competente del
QUALITA'E | risanamento recupero area ex | con gli assessori progetto entro
VIVIBILITA' ambientale discarica Scafatella | competenti ottobre 2018 2,63112 70 1,841784
PUNTEGGI
MACRO MICRO o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
Attuazione degli positiva
interventi previsti valutazione da
dal patto 'Terra dei { parte del Nucleo
Attivazione di Fuochi' in termini di | di Valutazione
progetti mirati di | Attivazione del monitoraggio del della qualita
QUALITA'E | risanamento progetto ‘Terra dei | territorio, bonifiche | delle attivita
VIVIBILITA' ambientale fuochi e/o interventi svolte 2,63112 50 1,31556
PUNTEGGI
MACRO MICRO [¢] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO C OBIETTIVO C/3 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE




invio report
all'Assessore
competente
entro il mese di
gennaio 2018 e
positiva
valutazione da
parte del Nucleo

Attivazione di Attivazione di di Valutazione
progetti mirati di | controllo e della qualita
QUALITA' E risanamento repressione abusi | redazione report delle attivita
VIVIBILITA' ambientale ambientali sulle attivita svolte [ svolte 1,66176 50 0,83088
6,924 3,988224
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
~ SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Promuovere Report sulle
azioni di iniziative
raccordo tra i all'assessore
servizi di competente
accoglienza entro il 31
residenziale per realizzazione delle | dicembre e
minori, i servizi iniziative da definire | positiva
per l'adozione e | Assicurare servizi | preventivamente valutazione della
quelli per I'affido | di sostegno alla conun programma | qualita
e con tutto il genitorialita e di validato dell'attivita
QUALITA'E | sistema dei mediazione dall'Assessore svolta da parte
VIVIBILITA' servizi territoriali_| familiare competente del NdV 1,89736 100 1,89736
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO D OBIETTIVO D/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Promuovere Report sulle
azioni di iniziative
raccordo tra i all'assessore
servizi di competente
accoglienza entro il 31
residenziale per | Sviluppare le realizzazione delle | dicembre e
minori, i servizi attivita del Centro | iniziative da definire | positiva
per I'adozione e | Famiglie, che preventivamente valutazione della
quelli per 'affido | consenta di con un programma | qualita
e con tutto il sostenere le validato dell'attivita
QUALITA'E | sistema dei famiglie con gravi | dall'Assessore svolta da parte
VIVIBILITA' servizi territoriali_| carichi assistenziali | competente del NdV 2,87168 100 2,87168
5,128 4,76904
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVOE | OBIETTIVO E/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Adeguare e Report sulle
potenziare i iniziative
servizi all'assessore
domiciliari e competente
territoriali e entro il 31
degli interventi dicembre e
di sollievo alle Controllare Realizzazione delle | positiva
famiglie che si I'efficacia dei attivita di controllo | valutazione della
QUALITA'E | prendono cura servizi domiciliari | e di valutazione qualita
VIVIBILITA' degli anziani territoriali efficacia dell'attivita 2,53792 100 2,53792

35



svolta da parte

del NdV
PUNTEGGI
N MACRO MICRO (o] VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO E OBIETTIVO E/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
Assicurare il report sulle
Adeguare e servizio di attivita realizzate
potenziare i assistenza inviate
servizi telefonica da all'assessore
domiciliari e remoto utile per competente
territoriali e tutti i cittadini entro il 31
degliinterventi | anziani che versino dicembre e
di sallievo alle in condizioni di positiva
famiglie che si salute precarie a Realizzazione delle | valutazione della
QUAUTA'E | prendono cura | causa dell'etd o di | attivita di qualita svolta da
VIVIBILITA' degli anziani handicap telesoccorso parte del NdV 3,23008 100 3,23008
5,768 5,768
PUNTEGGI
MACRO MICRO (o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E N O FINALE
report sulle
attivita realizzate
inviate
Predisporre e all'assessore
attuare un competente
programma Planning delle entro il 31
integrato di azioni di dicembre e
azioni per la promozione e positiva
valorizzazione valorizzazione valutazione della
QUALITA'E  del tessuto delle aree Programma delle qualita svolta da
VIVIBILITA’ economico commerciali azioni parte del NdV 3,23008 100 3,23008
PUNTEGGI
MACRO MICRO [0} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO F OBIETTIVO F/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
report sulle
attivita realizzate
inviate
Predisporre e all'assessore
attuare un competente
programma entro il 31
integrato di dicembre e
azioni per la positiva
valorizzazione valutazione della
QUALITA'E | del tessuto Aggiornamento e procedimenti qualita svolta da
VIVIBILITA' economico gestione del SIAD __ autorizzativi parte del NdV 2,53792 100 2,53792
5,768 5,768
PUNTEGGI
MACRO MICRO [0} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO G OBIETTIVO G/1 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
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Assicurare
I'efficace

| gestione degli

Programmare gli

report sulle
attivita realizzate
inviate
all'assessore
competente
entro il 31
dicembre e
positiva
valutazione della

QUALTA'E | impianti sportivi | interventi di Programma delle qualita svolta da
VIVIBILITA’ comunali manutenzione azioni parte del NdV 2,48024 100 2,48024
PUNTEGGI
. MACRO MICRO [o} VALUTAZION | PUNTEGGI
SETTORE OBIETTIVO G OBIETTIVO G/2 INDICATORE TARGET MASSIMO E O FINALE
report sulle
attivita realizzate
- inviate
all'assessore
competente
entro il 31
Assicurare dicembre e
I'efficace Autorizzare positiva
gestione degli I'accesso alle valutazione della
QUALITA' E | impianti sportivi | associazioni procedimenti qualita svolta da
VIVIBILITA' comunali sportive autorizzativi parte del NdV 3,28776 100 3,28776
5,768 5,768 .

37
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ALLEGATO 2 PERFORMANCE DI STRUTURA 2017
L'allegato 2 & parte integrante della Relazione sulla Performance 2017

Settore Affari Istituzionali

ALC?

7 90
103 12.03 PS - N. gare bandite (fino a 500.000) . 50
103 12,04 PS - N gare bandite (fino a 2 000.000) , a0
103 12.05PS - N gare bandite (oitre 2 000.000) N .
103 12.06 PS - N gare aggiudicate/N. gare bandite (fino a 500.000) B -
103.12.07 PS5 - N. gare aggiudicate/N gare bandite (fino a 2 000.000} 5 -
103 12.08.PS - N gare aggiudicate/N. gare bandite (oitre 2 000.000) N .
105 12.01.PS - n accessi al totem per certificato 1 o %
105 12.02.PS - n accessi al totem per certificato 2 o %
105 12.03 PS - n accessi al portale per certificato 1 o %0
105 12.04 PS - n accessi al portale per certificato 2 o %0
105.12.05.PS - n. richieste totali per certificato 1 o %
105.12.06.PS - n. richieste totali per certificato 2 o -
105.12.07 PS - n. accessi al iotem per certificato 1 /n. richieste totali per
certificato 1 o 50
105 12.08.PS - n. accessi al portale per certificato 1 /n. richiests totali per
certificato 1 o] 90
105.12.08.PS - n. accessi al totem per certificato 2/n richieste totali per
certificato 2 0 50
105.12.10.PS - n. accessi al portale per certificato 2 /n. richieste totali per
certificato 2 0 90
113.12.01.PS - N. richieste evase URP
[ 80
113.12.02.PS - N. richieste pervenute URP o %0
113.12.03.PS - % di richieste evase um (n. richieste evase/ n. richieste |
pervenute) 0 90
502.12.01.PS - N. iniziative culturali e sportive
4 36 100
502.12.02.PS - N. accessi biblicteca
80 158,76 100
5§02.12 03 PS - N accessi informagiavan)
20 100 100
5021204 PS-N etti presentati
Proget e 3 5 100
502 12 05 PS - N class: partecipanti
panacip 15 5 80
502.12 06 PS - N lotale classi scuole
[} 7 100
502.12 07 PS - % di adesione a progetti del comune (n. classi partecipanti/ n
totale classi) 2,5 9,6 100

Performances di struttura

36,74074074




Settore Risorse Umane

102.12.01.PS - n. esiti favorevoli contenzioso

135 175 100
102.12.02.PS - n. contenziosi gestiti 370 632 80
102.12.03.PS - costo totale del Servizio Legale 198.800 | 200mila 100
102.12.04.PS - % contenziosi con esito favaorevole (n. esiti favorevoli/ n. contenziosi gestiti) 16 28 100
102.12.05.PS - Costo medio del Servizio legale (costo totale de! Servizio/ n. cortenziosi
gestiti) 204 200000 100
103.12.01.PS - N. ricorsi pervenuti 310 1262 100
208.12.01.PS - N. cedolini complessivi {dipendenti, amministratori, Co.Co.Co.) 2670 2796 100
208.12.02.PS - N. elaborazioni per cessione V stipendio 1220 1470 100
208.12.03.PS - N. pratiche di pensione 18 16 80
401.12.01.PS - N. dipendenti 232 213 80
401.12.02.PS - N. accertamenti di sorveglianza sanitaria programmati 232 a8 80
401.12.03.PS - N. accertamenti di sorveglianza sanitaria effettuati 232 98 80
401.12.04.PS - % di accertamenti di sorveglianza sanitaria effettuati (N. accertamenti di
sorveglianza sanitaria effettuati/N. accertamenti di sorveglianza sanitaria programmati) o0 100 a0
401.12.05.PS - grado di copertura del personale dipendente (n. accertamenti di sorveglianza
sanitaria effettuati/n. dipendenti) 100 100 90
Performances di struttura

36,5714286




Settore Risorse Strategiche

206.12.01.PS - N. contribuenti

24.650 24.652,00 100
206.12.02.PS - importo riscosso a seguito di accertamenti 2.362.686,60 £.338.679,10 100
206.12.03.PS - totale importo accertato 17.092.155,15 15.860.340,00 80
206.12.04.PS - Totale recupero evasione TARSU/TIA 1.608.610,57 6.321.636,10 100
206.12.05.PS - N. avvisi di accertamento 30.125,00 30.537,00 100
206.12.06.PS - N. ricorsi accolti per I'ente 56,00 62,00 100
206.12.07.PS - % riscossione accertamenti tibutar (importo riscosso a seguito di accertamenti / totale
importo accertato) 0,14 0,40 100

Performance di Struttura

38,85714




Settore Qualita e Vivibilita

308.12.01.PS - N. manutenzioni effeftuate - verde pubblico

215 90
308.12.02.PS - N. richieste intervento evase 126 %0
308.12.03.PS - N. richieste intervento pervenute 147 %0
308.12.04.PS - Stato di conservazione del verde pubblico (manutenzioni effettuate/manutenzioni programmate) 100% 30
308.12.05.PS - Efficacia della manutenzione (n. richieste intervento evase/ n. richieste intervento pervenute) 86% 90
601.12.01.PS - N. Ql raccolta differenziata 117.944.705 90
601.12.02.PS - N. gl.totale RSU raccolti 28.455.971 90
601.12.03.PS - N. sanzioni 42 90
601.12.04.PS - N. controlli 45 S0
601.12.05.PS - N. interventi rimozione rifiuti abbandonati 104 90
601.12.06.PS - % raccolta differenziata (Ql. raccolta differenziata /ql.totale RSU raccolti ) 41,45% 90
601.12.07.PS - % sanzioni erogate (n° sanzioni / n° controlli) 939 90
601.12.08.PS - % intervento per abbandono (N. interventi effettuati per imozione rifiuti abbandonati/365 gg) 28% 50
602.12.01.PS - N. controlli ambientali effettuati 7 90
602.12.02.PS - N. illeciti ambientali accertati 7 90
602.12.03.PS - Kmgq territorio 17,9 30
602.12.04.PS - Tempo medio chiusura procedimento {dal riscontro dell'illecito alla sanzione) 0 90
602.12.05.PS - Efficacia dei controlli ambientali (n. controlli ambientali effettuati/ kmq territorio) 39% %0
602.12.06.PS - Tasso di illecito riscontrato (illeciti ambientali accertati/n. controlli effettuati) 90
501.12.01.PS - N. utenti (contatti+utenti) 28,869 30
501.12.02.PS - N. addetti del Servizio Sociale 22 27 100
501.12.03.PS - N. prestazioni Servizio Sociale 16 18 100
501.12.04.PS - N. utenti in carico Servizio Sociale 80 66 80
501.12.05.PS - N. tipologia servizi erogati 15 19 100
501.12.06.PS - % personale su utenti (n. operatori del servizio/utenti) 40% 41% 100
503.12.01.PS - N. casi seguiti 117 123 100
503.12.02.PS - N. segnalazioni 25 22 80
503.12.03.PS - N. minori assistiti in maniera continuata 67% 58 80
503.12.04.PS - N. affidi + comunita 18+102 | 27+132 100
503.12.05.PS - % efficacia dell'azione (n. casi seguiti/ n. segnalazioni) 0 56% 90
503.12.06.PS - N. anziani assistiti 10 10 30
504.12.01.PS - N. contatti al Segretariato Sociale 400 330 80
504.12.02.PS - Popolazione maggiore di 18 anni
504.12.03.PS - Copertura servizio Segretariato Sociale (n. contatti al Segretariato Sociale/ popolazione maggiore di 18 anni) 60% S1% 80

performances di struttura

37,25




Settore Servizi al Territorio

301.12.01.PS - N. piani attuativi istruiti

0 Q 30
301.12.02.PS - N. piani attuativi presentati 0 0 %0
301.12.06.PS - N. piani attuativi istruiti/ N. Piani attuativi presentati 0 0 a0
303.12.01.PS - N. controlli DIA 2 o 90
303.12.02.PS - N. DIA presentate 2 0 %0
303.12.03.PS - N. controlli SCIA oS = 80
303.12.04.PS - N. SCIA presentate g 114 100
303.12.05.PS - Oneri urbanizzazione 186.958,03 | 289871,19 100
303.12.06.PS - Importo opere compensative 0 0 90
303.12.07.PS - N. titoli abilitativi rilasciati 36 61 100
303.12.08.PS - Grado di controllo DIA+SCIA (n. controlli DIA+SCIA / DIA+SCIA presentate) 0 0,28 30
303.12.08.PS - Provento medio urbanizzazione (Oneri urbanizzazioni+opere compensative/N. titoli abilitativi rilasciati) 401752 3814 100
306.12.03.PS - Costo utenze illuminazione pubblica di competenza 920000 920000 %0
306.12.04.PS - Costo utenze illuminazione pubblica anno precedente 900000 900000 %0
308.12.06.PS - N. esumazioni effettuate a scadenza concessione 52 52 a0
308.12.07.PS - N. esumazioni da effettuare 52 52 90
308.12.08.PS - Proventi cimiteriali di competenza 101903,63 | 101903,63 %0
308.12.09.PS - Costo del servizio cimiteriale 144083,82 | 144083,82 %0
308.12.10.PS - % rispetto esumazioni (n. esumazioni effettuate a scadenza concessione/ n. esumazioni da effettuare 1 1 90
308.12.11.PS - % Copertura (proventi cimiteriali di competenza/Costo del servizio cimiteriale) 07 07 a0

Performances di struttura

36,4




Settore Edilizia Pubblica

209.12.01.PS - N. immobili locati

1240 1240 S0
209.12.02.PS - N. beni alienati e/o ceduti 0 0 a0
209.12.03.PS - N. immobili alienabili 0 0 a0
209.12.04.PS - % Alienazioni (N. beni alienati e/o ceduti /N. beni immabili alienabili) 0 0 50
301.12.03.PS - importo progettazione interna somil | 100mil 100
301.12.04.PS - costi di progettazione totale 16mil | 208mil 100
301.12.05.PS - Capacita di progettazione interma (importo progettazione intema/ costi di progettazione totale) 35% 48% 100
304.12.01.PS - N. nuove opere realizzate 10 16 100
304.12.02.PS - N. nuove opere programmate 20 % 100
304.12.03.PS - N. progettazioni interne B 7 100
304.12.04.PS - N. progettazioni totali 24 22 80
304.12.05.PS - % realizzazione nuove opere (nuove opere realizzate/ nuove opere programmate) 54% 61% 100
304.12.06.PS - % progettazioni inteme(progettazioni interne/ progettazioni) 37% 48% 100
305.12.01.PS - N. manutenzioni ordinarie effettuate 15 40 100
305.12.02.PS - N. manutenzioni ordinarie programmate 15 20 100
305.12.03.PS - N. manutenzioni straordinarie effettuate 12 17 100
305.12.04.PS - N. manutenzioni straordinarie programmate 10 12 100
305.12.05.PS - spesa sostenuta per manutenzioni ordinarie 280mil | 360mila 100
305.12.06.PS - Mg patrimonio 10mita | 10mita 90
305.12.07.PS - Conservazione del patrimonio (manutenzioni ordinarie effettuate/manutenzioni ordinarie programmate) 1 2 00
305.12.08.PS - Conservazione del patrimonio (manutenzioni straordinarie effettuate/manutenzioni straordinarie programmate) 0.8 14 100
305.12.09.PS - Costo medio manutenzione ordinaria al mq (importo manutenzioni ordinarie / mq patrimonio) 34 6 100
306.12.01.PS - Km strade del patimonio 50 s0 90
306.12.02.PS - Km manutenuti effettuate 14 17 100
306.12.05.PS - Tempo medio durata cantieri stradali segnaletica 0gg | 30gg 90
306.12.06.PS - Copertura manutenzioni (km manutenzioni/km strade del patrimonio) 345 34% a0
306.12.07.PS - Efficienza energetica (costo utenze illuminazione pubblica di competenza/costo utenze anno precedente) 0.7 0.8 100
311.12.01.PS - n. immobili abbattuti 0 0 %0
311.12.02.PS - n. immobili da abbattere 3 5 100
311.12.03.PS - n. alienazioni immobili programmate 0 0 50
311.12.04.PS - n. domande di acquisto immobili pervenute o 0 90
311.12.06.PS - % alienazione patrimonio (alienazioni immobili programmate / domande di acquisto immobili pervenute) 0 o %0

performances di struttura

38,25




Settore Polizia Municipale

701.12.01.PS - N. controlli del C.d.S. a780 | 8770 80
701.12.02.PS - N. personale attivo sul servizio 47 47 %0
701.12.03.PS - N. controlli del C.d.S. / n. personaie attivo sul servizio 186,81 | 186,59 80
702.12.01.PS - N. controlli su cantieri 345 345 30
702.12.02.PS - N. personale attivo sul servizio 2 2 %0
702.12.03.PS - N. controlli su cantieri / N. personale attivo sul servizio 1725 | 1725 %0
703.12.01.PS - N. ore settimanali di vigilanza 256 256 %0
703.12.02.PS - N. ore vigilanza sul territorio 13140 | 13140 30
703.12.03.PS - N. ore vigilanza sul territorio per 'ambiente 1095 | 1095 %0
703.12.04.PS - N. personale attivo sul servizio 2 2 %0
703.12.05.PS - N. ore vigilanza sul territorio / N. personale attivo sul servizio 6570 | 6570 %0
703.12.06.PS - N. ore vigilanza sul territorio per 'ambiente / N. personale attivo sul servizio 5475 | 5475 %0
705.12.01.PS - N. controlli attivitd produttive 281 420 100
705.12.02.PS - N. personale attivo sul servizio 3 3 90
705.12.03.PS - N. controlli attivita produttive / N. personale attivo sul servizio 9367 140 100
708.12.01.PS - N. totale aziende sul territorio 50
708.12.02.PS - N. domande accolte 30
708.12.03.PS - N. domande presentate %
708.12.04.PS - Tempo medio rilascio autorizzazioni 5 5 80
708.12.06.PS - % soddisfazione delle richieste di autorizzazione (domande accolte/ domande presentate) 50
performances di struttura 36




Settore Servizi Finanziari

604 12.01 PS - N. totale interventi

725 795 100
604.12.02.PS - N. interventi risolti ali'interno 98 701 80
604.12.03.PS - N. caselle PEC attivate 69 72 100
604.12.04.PS - N. caselle e-mail attive 202 231 100
604.12.05.PS - N. servizi attivati on line e su totem 3 8 o0
604.12.06 PS - n. attivazioni di servizi on fine programmate 3 3 9%
604.12.07.PS - Autonomia di intervento operativo (n. interventi risolti all'intemo/ n. totale interventi) 0.98 0,88 80
604.12.08.PS - N. PEC attivate/n. caselle e-mail attive 0,34 031 80
604.12.09.PS - N. servizi attivati on line/ n. attivazioni di servizi on line programmate q o o
201.12.01.PS - N. accertamenti (distinti per settore) 667 2913 100
201.12.02.PS - N. mandati emessi 3397 6961 100
201.12.03.PS - Tempo medio dell'emissione della reversale (dall'acquisizione della nota contabile all'incasso) — —
Sgiorni | 4 giorni 100
202.12.01.PS - n. incontri individuali con i Dirigenti 29 49 %0
202.12.02.PS - n. rilevazioni periodiche effettuate A 7 90
203.12.01.PS - n. correzioni su atti di impegno effettuate 300 224 80
203.12.02.PS - n. controlli effettuati atti di impegno 100 1556 100
203.12.03.PS - Efficacia dei controlii di regolarita contabile (correzioni effettuate/ atti pervenuti) 100,00 014 90
204.12.01.PS - n. rilevazioni prodotte nell'anno A A 90
204.12.02.PS - n. referti periodici prodotti 0 o 100
207.12.01.P8 - n. richieste acquisti evase 0 1280 30
207.12.02.PS - n. richieste acquisti pervenute 0 1321 90
207.12.03.PS - n. richieste acquisti evase/n. nchieste acquisti pervenute 0 0.96 30

Performance di Struttura

36,72727




Settore Servizi Generali

405.12.01.PS - km percorsi dagli automezzi comunali

317,777 | %0
405.12.02.PS - costo manutenzioni 12.000 } 90
405.12.03.PS - costo carburante 28.600 | 90
405.12.04 PS - costo carburante/km percorsi dagli automezzi comunali 0,09 | 50
405.12.05.PS - costo manutenzicni/lkm percorsi dagli automezzi comunali 0,04 | %0
406.12.01.PS - N. fatture per energia pervenute 2.600 | 90
406.12.02.PS - N. fatture per energia registrate 2.600 | 90
406.12.03.PS - N. fatture per energia liquidate 2.600 | 50
406.12.04.PS - N. fatture per energia liquidate/N. fatture per energia pervenute 1] 90

Performaces di struttura

36




ALLEGATO 3 VALORIZZAZIONI SINDACO
COMPORTAMENTI ORGANIZZTIVI 2017

L'allegato 3 e parte integrante della Relazione sulla
Performance 2017
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ALLEGATO 4 SCHEDE SINGOLE VALORIZZAZIONE
DIRIGENTI 2017

L'allegato 4 e parte integrante della Relazione sulla
Performance 2017
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COMUNE DI AFRAGOLA

Parere di regolarita' tecnica
per la Proposta di Delibera N° 00012/2021 del 04/02/2021.

Avente oggetto:

Approvazione della Relazione della Performance per 1'anno 2017

Il Dirigente del Settore AFRAGOLA SETTORE AFFARI GENERALI esprime parere: Favorevole

Parere espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, comma 1,DLgs. 267/2000

AFRAGOLA, 04/02/2021

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e' memorizzato digitalmente ed e' rintracciabile sul
sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

DELG N° 00008/2021 del 08/02/2021 146



La seduta viene tolta alle ore 15.00

Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale a cura del Segretario_Generale MARIA GIUSEPPINA
D'AMBROSIO che attesta autenticita a mezzo sottoscrizione con firma digitale:

Sindaco Segretario Generale
CLAUDIO GRILLO MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all'Albo Pretorio ai sensi
dell'articolo 124, comma 1, del d.1gs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Afragola, 09/02/2021

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'ufficio si attesta che la presente deliberazione:

- E' divenuta esecutiva il giorno 08/02/2021, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art
134, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

Segretario Generale
MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'
I1 SOtLOSCITLO ...t
TN QUALEA" 1 .eeeiiieiieie e
attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n® DEL 00008/2021 ¢' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Afragola, li Firma e Timbro dell'Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.
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