
COMUNE DI AFRAGOLA
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE CON I POTERI DELLA GIUNTA

N. 00027/2021 del 21/05/2021

OGGETTO:

Presa d’atto pesatura delle Posizioni Dirigenziali, alla luce della nuova macrostruttura comunale, approvata con Delibera Commissariale

n. 18 del 01/04/2021

Il giorno 21/05/2021 alle ore 13.30 nella Residenza Municipale il Commissario Straordinario, ANNA NIGRO, assistito dal Segretario

Generale MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO, procede all'esame dell'atto in oggetto.

Partecipa MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO - Segretario Generale

Presiede ANNA NIGRO - Commissario Straordinario

N° PAP-01322-2021

Si attesta che il presente atto  è stato
affisso all'Albo Pretorio on-line

dal 24/05/2021 al 08/06/2021

L'incaricato della pubblicazione
CLEMENTINA DE CICCO



2DELCom N° 00027/2021 del 21/05/2021

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che con propria Deliberazione n. 18 del 01/04/2021, assunta con i poteri della Giunta Comunale, si è
proceduto ad approvare la nuova Struttura Organizzativa con la previsione di n. 6 Settori e relative articolazioni in
Servizi;

Richiamato il sistema di pesatura delle Posizioni Dirigenziali di questo Ente, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 114/2016;

Visto il Verbale n. 3 del 20/05/2021, con il quale il Nucleo di Valutazione ha individuato i valori economici
corrispondenti all’Indennità di Posizione riferita ai ruoli Dirigenziali, alla luce della suddetta macrostruttura;

Ritenuto, pertanto, di poter prendere atto delle risultanze della attività del Nucleo di Valutazione, al fine dio poter
procedere agli atti consequenziali;

Acquisito il parere di regolarità tecnica in ordine al presente atto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

DELIBERA

la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nonché motivazione dello stesso.

Di approvare le risultanze della pesatura delle Posizioni Dirigenziali effettuate dal Nucleo di Valutazione nei modi e
nei termini di cui all’allegato A del presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

Di disporre che, con decorrenza dalla data di notifica dei provvedimenti Commissariali relativi agli incarichi
Dirigenziali di ultima emanazione, le Indennità di Posizione dei Dirigenti corrispondono agli importi segnatamente
indicati nell’allegato Verbale del Nucleo di Valutazione, al cui contenuto integralmente ci si riporta;

Di demandare ai competenti Servizi Gestione Risorse Umane e Paghe e Stipendi gli adempimenti conseguenti, in
particolare, l’aggiornamento della Retribuzione di Posizione connessa agli incarichi Dirigenziali assegnati, secondo la
nuova pesatura;

Di inviare copia del presente provvedimento ai Dirigenti e alle OO.SS. territoriali;

Di demandare all’Ufficio Segreteria Generale la pubblicazione del presente provvedimento nella pertinente Sezione
”Amministrazione Trasparente”;

Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dott.ssa Anna NIGRO
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Comune di Afragola  (NA) 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

(N.I.V.) 

Verbale n. 3 del 20/05/2021 

Il giorno venti maggio 2021, alle ore 16,00 in video conferenza , si è riunito il Nucleo 

Indipendente di Valutazione (NIV) del Comune di Afragola, giusto decreto 

Commissariale di nomina n. 16 del 16/04/2021 prot. 954 del 16/04/2021.  

Sono presenti il Presidente ed i Componenti, rispettivamente nelle persone di:  

- Dott. Paolo Tarantino, Presidente dell’Organismo                                                       

- Dott. Patrizio Carbone, Componente 

- Dott.ssa  Rosamaria D’Amore, Componente.  

La riunione verte sulla definizione della proposta di ripesatura delle posizioni 

dirigenziali in considerazione che con deliberazione commissariale n° 18 del 

01/04/2021 si è proceduto alla rivisitazione della macrostruttura comunale inserendo 

un nuovo settore per cui ora vi sono i seguenti 7 settori:  

Affari Generali 

Servizi istituzionali 

Servizio Finanziario 

Lavori Pubblici 

Urbanistica 

Comando Polizia Municipale 

Ufficio   di   studio   e   ricerca  

Comune di Afragola
Smistamento: SETTORE_ORGANI_ISTITUZIONALI

Prt.G.0027092/2021 - E - 21/05/2021 10:14:08
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Preso atto che  conformemente al vigente “Sistema per la graduazione delle funzioni 

dirigenziali”,  approvato con delibera G.C. nr.114 del 02.08.16  il Commissario 

Straordinario, ha  valorizzato il  parametro 1 del sistema di sua pertinenza con la 

seguente definizione : 

PARAMETRO 

1 - 
Importanza 
strategica 

settore 

      Valore 

1 AFFARI GENERALI 

 

4 

2 SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

4 

3 FINANZIARIO 

 

5 

4 LAVORI PUBBLICI 

 

5 

5 URBANISTICA 

 

5 

6 POLIZIA MUNICIPALE 

 

5 

7 STUDIO E RICERCA 

 

2 

I singoli componenti danno vita alla valorizzazione del parametro 2    come segue 

PARAMETRO 2 - Complessità delle funzioni e delle attività di settore 

      Tarantino  D'Amore Carbone Media 
Media 

arrotondata 

1 AFFARI GENERALI 

 

3,5 3,5 4 3,67 4 

2 SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

3 3,5 4 3,5 3 

3 FINANZIARIO 

 

4 4,5 5 4,5 4 

4 LAVORI PUBBLICI 

 

3,5 4,5 5 4,3 4 

5 URBANISTICA 

 

4 4,5 5 4,5 4 

6 POLIZIA MUNICIPALE 

 

3,5 4,5 5 4,3 4 

7 STUDIO E RICERCA 

 

1 1,5 1,5 1,3 1 

Il parametro 3 calcolato sulla scorta dell’elenco del personale via pec evidenzia i 

seguenti risultati:  

PARAMETRO 3 - Percentuale incidenza personale 

      Unità % Valore 

1 AFFARI GENERALI 

 

12 6,67 1 

2 SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

39 21,67 3 

3 FINANZIARIO 

 

14 7,68 1 

4 LAVORI PUBBLICI 

 

21 11,16 2 

5 URBANISTICA 

 

16 8,89 1 
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6 POLIZIA MUNICIPALE 

 

78 44,33 3 

7 STUDIO E RICERCA 

 

0 0,00 1 

      

                       

180  
100% 

  

Premesso che l’ente non ha ancora provveduto all’approvazione del bilancio di 

previsione, il parametro 4 viene calcolato sulla scorta del Peg estrapolato ed inviato 

dall’ente che rappresenta quello che sarà portato all’approvazione del Commissario. 

Il valore assunto dal parametro è :  

PARAMETRO 4 - Ammontare risorse gestite 

      
Risorse previsione 

2021 
Valore 

1 AFFARI GENERALI 

 

      2.093.520,26    2 

2 SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

      4.956.306,88    3 

3 FINANZIARIO 

 

    58.600.099,58    6 

4 LAVORI PUBBLICI 

 

    53.644.664,71    6 

5 URBANISTICA 

 

         183.000,00    2 

6 POLIZIA MUNICIPALE 

 

      6.154.417,62    4 

7 STUDIO E RICERCA 

 

                        -      2 

          

I singoli componenti danno vita alla valorizzazione del parametro 5    come segue: 

PARAMETRO 5 - Valenza esterna delle attività del settore 

      Tarantino D'Amore Carbone Media 
Media 

arrotondata 

1 AFFARI GENERALI 

 

3,5 3,5 4 3,7 4 

2 SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

3,5 3,5 4 3,7 4 

3 FINANZIARIO 

 

4,5 4,5 5 4,7 5 

4 LAVORI PUBBLICI 

 

4 4,5 5 4,5 4 

5 URBANISTICA 

 

4,5 4,5 5 4,7 5 

6 POLIZIA MUNICIPALE 

 

4 4,5 5 4,5 4 

7 STUDIO E RICERCA 

 

1 1,5 1,5 1,3 1 

A conclusione del processo di valorizzazione, i punteggi attribuiti a ciascuna 

posizione dirigenziale ed il conseguente importo previsto come retribuzione di 

posizione calcolato sulla scorta della formula prevista dal sistema in vigore sono 

determinati e posti all’attenzione del Commissario come segue: 

Pagina 3 - c_a064_0027092/2021
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CALCOLO VALORE ECONOMICO 

  

Valore 

Minimo 

indennità di 

posizione 

Budget 

complessivo 

% Budget 

complessivo 

indennità 

risultato 

Quota Budget 

indennità 

posizione 

Numero 

posizioni 

dirigenziali 

Quota parte 

Budget 

indennità 

minima 

Quota parte 

Budget 

indennità 

posizione 

Coefficiente 

NIV 

Sommatoria 

Coefficiente 

NIV 

VALORE 

ECONOMICO 

    pm B qIr Ff    B-(B*qIr) n 
FfF                    

n*pm 

FfV    Ff - 

FfF 
P (P1+P2+P3…) VE 

1 AFFARI GENERALI    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96  15        118           28.145,79  

2 AFFARI ISTITUZIONALI    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96         17         118           30.360,81  

3 FINANZIARIO    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96         21         118           34.790,84  

4 EDILIZIA PUBBLICA    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96         21         118           34.790,84  

5 URBANISTICA    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96         17         118           30.360,81  

6 POLIZIA MUNICIPALE    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96         20         118           33.683,33  

7 STUDIO E RICERCA    11.533,17  325.258,69  35%   211.418,15  7    80.732,19  130.685,96           7         118           19.285,73  

TOTALE DIRIGENTI 

   
        118      118  211.418,15 
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Alle ore 17,00, la seduta si conclude, il presente verbale, dopo essere stato letto e 

confermato, viene ratificato dai componenti del Niv e sarà protocollato via Pec presso  

l’ente per la trasmissione al Commissario Straordinario  ed al Segretario Generale.  

Il nucleo  Indipendente di Valutazione  

F.to Dott. Paolo Tarantino  

 

F.to - Dott. Patrizio Carbone  

 

F.to - Dott. Rosamaria D’Amore     
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COMUNE DI AFRAGOLA

Parere di regolarita' tecnica

per la Proposta di Delibera N° 00038/2021 del 21/05/2021.

Avente oggetto:

Presa d’atto pesatura delle Posizioni Dirigenziali, alla luce della nuova macrostruttura comunale,

approvata con Delibera Commissariale n. 18 del 01/04/2021

Il  Dirigente  del  Settore  AFRAGOLA_SETTORE_SERVIZI_ISTITUZIONALI  esprime  parere:

Favorevole

Parere espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, comma 1,DLgs. 267/2000

AFRAGOLA, 21/05/2021

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e' memorizzato digitalmente ed e' rintracciabile sul

sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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La seduta viene tolta alle ore 14.00

Letto, confermato e sottoscritto.

Del che si è redatto il presente verbale a cura del Segretario_Generale MARIA GIUSEPPINA

D'AMBROSIO che attesta autenticità a mezzo sottoscrizione con firma digitale:

Commissario Straordinario

ANNA NIGRO

Segretario Generale

MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all'Albo Pretorio ai sensi

dell'articolo 124, comma 1, del d.lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Afragola, 24/05/2021

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'ufficio si attesta che la presente deliberazione:

- E' divenuta esecutiva il giorno 21/05/2021, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art

134, comma 4, D.Lgs. 267/2000)

Segretario Generale

MARIA GIUSEPPINA D'AMBROSIO

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Il Sottoscritto .......................................................................................

in qualita' di ..........................................................................................

attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n° DEL 00027/2021 e' conforme al

documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Afragola, lì __________________ Firma e Timbro dell'Ufficio

___________________________

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.


