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ALESSANDRA IROSO

Comune di Afragola
Citta metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 93/2024 del 30/12/2024

OGGETTO: Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 -
Annualita 2024 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021 limitatamente alla sezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”,
Sottosez

Il giorno 30/12/2024 alle ore 13:00, in Afragola e nella sede del Palazzo Comunale, si € riunita la
Giunta Comunale per I'approvazione della proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

PRESENTI ASSENTI
Prof. ANTONIO PANNONE P
On.le Dott.ssa  GIUSEPPINA CASTIELLO A
Dott. PASQUALE DE STEFANO P
Avv. PERLA FONTANELLA P
Ing. ANTONIO GIACCO A
Dott.ssa CHIARA NESPOLI P
P.I. ANIELLO SILVESTRO P

Presenti: 5 Assenti: 2
Assiste: MARIO NUNZIO ANASTASIO - Segretario Generale
Presiede: ANTONIO PANNONE - Sindaco

Verificato il numero legale, ANTONIO PANNONE - Sindaco, invita a deliberare sulla proposta di
deliberazione all’oggetto, sulla quale i responsabili dei servizi interessati hanno espresso i pareri
richiesti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Esito: Approvata con immediata eseguibilita
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Oggetto: Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 - Annualita 2024
— ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021
limitatamente alla sezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”, Sottosezione di
programmazione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di sequito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale e stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione”;
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- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del
presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”

RICHIAMATE:

- la deliberazione di G.C. n. 9 del 30/01/2024 con la quale e stato aggiornato piano anticorruzione e
trasparenza 2024, triennio 2024- 2026, costituente parte integrante del PIAO 2024-2026 - la
deliberazione di C.C. n. 22 del 15/04/2024 con la quale é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2024-2026 e relativa nota di aggiornamento

- la Deliberazione di C.C. n. 23 del 16/04/2024 con la quale e stato approvato il Bilancio di
previsione 2024-2026;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 27/05/2024 con cui é stato approvato il rendiconto di
gestione 2023 e la delibera n. 83 del 12/12/2023 con cui e stata deliberata I’approvazione del
Bilancio Consolidato relativo all’anno 2022.

- la deliberazione di G.C. n. 77/2023 del 19/07/2023 con cui é stata approvata la rideterminazione
della Dotazione Organica ex art. 259 comma 6 D.lgs 267/2023 per 1’anno 2023

- il verbale del 13/06/2024 con cui il Comitato Unico di Garanzia ha approvato il Piano azioni
positive triennio 2024/2026, costituente parte integrante del PIAO 2024-2026

Dato atto che I’Ente ha provveduto, ai sensi dell’art. 13 Legge 196/2009, in data 18/12/2023
all’invio alla BDAP del Bilancio Consolidato relativo all’anno 2022, in data 23/04/2024, all’invio
alla BDAP dei dati del Bilancio di previsione 2024-2026 e in data 30/05/2024 all’invio alla BDAP
dei dati del rendiconto di gestione 2023.

Preso atto della ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni prodotte
dai singoli Responsabili dell’Ente, conservate in atti, e che tale ricognizione ha dato esito negativo
in riferimento alle eccedenze;

Preso atto che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., al netto delle
componenti escluse, € pari ad € 12.159.625,92 quale media della spesa di personale 2011 — 2013,
come indicato nel Rendiconto della gestione 2017 approvato con deliberazione del CC n. 71 del
26.07.2018

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024 — 2026- Annualita 2024 approvato con
deliberazione di G.C. n. 51/2024, il quale viene rideterminato secondo il prospetto allegato che
prevede, ad invarianza di spesa, la stabilizzazione di due Funzionari Tecnici PNRR, al posto di due
mobilita volontarie per il medesimo profilo professionale, gia autorizzate da Cosfel con decisione n.
176 del 24/07/2024;

Tenuto che:

L’art. 50, c. 17-bis, D.L. n. 13/2023 il quale dispone: all’art.17-bis: “Per le stesse finalita di cui al
comma 17, le regioni, le province, le citta metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di
comuni, assegnatari del personale assunto con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell’articolo
1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai
sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei
limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia
prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo
e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al
presente comma, i ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche computando i
periodi di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede
all'assunzione. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle
facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della
stabilizzazione.”
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Considerato che la condizione di dissesto impone all’Ente, ai sensi del comma 6 dell’articolo 259
del D.lgs. 267/2000 ed ai fini della riduzione della spesa, la rideterminazione della dotazione
organica con obbligo di dichiarare eccedente il personale in soprannumero rispetto al rapporto
medio dipendenti/popolazione di cui all’articolo 263, comma 2 stesso decreto e, che la
rideterminazione della dotazione organica e sottoposta ai sensi del comma 7 del medesimo articolo
di legge, all’esame della Commissione per la Finanza e degli Organici degli Enti Locali per la
relativa approvazione.

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;

Lette le deliberazioni delle diverse Sezioni Regionali della Corte dei Conti che si sono occupate nel
tempo di tale argomento i cui contenuti sono qui trasfusi: (Sez. reg. Lombardia pareri n. 74, 93, 98,
109 e 125 del 2020, Sez. reg. Veneto n. 15/2021, Sez. reg. Emilia-Romagna pareri n. 32/2020 e n.
55/2020);

Tenuto Conto di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, secondo cui il Piano dei
fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
viene assorbito nella apposita sezione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

Preso atto della ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni prodotte
dai singoli Responsabili dell’Ente, conservate in atti, e che tale ricognizione ha dato esito negativo
in riferimento alle eccedenze;

Vista l'asseverazione del collegio dei Revisori del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio
resa ai sensi del DPCM 17 marzo 2020 unitamente al parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 19
comma 8 della Legge n. 448/2001 ed ivi allegata

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento sara fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali;

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
D.ssa Rosa Cuccurese

IL DIRIGENTE

D.ssa Alessandra Iroso
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IL SINDACO

LETTA e fatta propria la relazione istruttoria che precede per farne parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Acquisiti in merito alla presente proposta di deliberazione, i pareri favorevoli di regolarita tecnica e

contabile ai sensi dell’art.49 TUEL e s.m.i;

Visto lo Statuto Comunale;

propone alla Giunta di
DELIBERARE

di modificare anche alla luce dell’art. 17 bis della D.L. n. 13/2023, il Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2024 — 2026- Annualita 2024” approvato con deliberazione di G.C. n. 51/2024,
secondo il prospetto allegato che prevede, ad invarianza di spesa, la stabilizzazione di Due
Funzionari Tecnici PNRR, al posto di due mobilita volontarie per il medesimo profilo professionale,

assunzioni gia autorizzate da Cosfel con decisione n. 176 del 24/07/2024;

di dare atto che non é stato acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, in quanto la

spesa rimane invariata;

di prendere atto che:

- per tutte le restanti sezioni del PIAO si provvedera con separato atto;

- a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’art. 6 del D.
Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
non emergono situazioni di personale in esubero;

- e confermata la dotazione organica, intesa come numero dei dipendenti in servizio, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 77/2023 del 19/07/2023;

di prendere atto, altresi, che:

a) il piano di assunzione non comporta il superamento della spesa di personale riferita al valore
medio del triennio 2011- 2013 e trova copertura sui competenti capitoli di spesa del personale
relativi al bilancio di previsione 2024/2026;

b) a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 D.Lgs.165/2001, come
modificato dall’art. 16 Legge n. 183/2011, il Comune di Afragola non ha personale in
soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze
funzionali dell’ente, per cui il Comune di Afragola non deve avviare nel corso dell’anno 2025

procedure per la dichiarazione di esubero dipendenti;
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c) il Comune di Afragola si colloca al di sotto del valore soglia come definito dalla tabella di cui
all’art. 4 del DPCM 17 marzo 2020 ed attraverso il presente piano rispetta le soglie di incremento
annuo definite nella tabella “A”;

d) che la programmazione di cui al presente provvedimento risulta coerente con gli obiettivi di
contenimento della spesa di cui all’art. 1, comma 557 quater, introdotto dal D.L. n. 90/2014, cosi
come risultante dai prospetti, che si allegano alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale;

di dare mandato al soggetto delegato, dott. Gugliara Giuliano, di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente all’allegata Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”

di dare mandato al soggetto delegato, dott. Gugliara Giuliano, di provvedere alla trasmissione
della sezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”, Sottosezione di programmazione 3.3 “Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs.

267/2000.
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LA GIUNTA

Vista la relazione che precede;
Ritenuta la stesa meritevole di approvazione;

Acquisiti i prescritti pareri di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL
267/2000;

con votazione unanime

DELIBERA

di modificare anche alla luce dell’art. 17 bis della D.L. n. 13/2023, il Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2024 — 2026 - Annualita 2024” approvato con deliberazione di G.C. n. 51/2024,
secondo il prospetto allegato che prevede, ad invarianza di spesa, la stabilizzazione di Due
Funzionari Tecnici PNRR, al posto di due mobilita volontarie per il medesimo profilo professionale,

assunzioni gia autorizzate da Cosfel con decisione n. 176 del 24/07/2024;

di dare atto che non é stato acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, in quanto la

spesa rimane invariata;

di prendere atto che:

- per tutte le restanti sezioni del PIAO si provvedera con separato atto;

- a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’art. 6 del D.
Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
non emergono situazioni di personale in esubero;

- e confermata la dotazione organica, intesa come numero dei dipendenti in servizio, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 77/2023 del 19/07/2023;

di prendere atto, altresi, che:

a) il piano di assunzione non comporta il superamento della spesa di personale riferita al valore
medio del triennio 2011- 2013 e trova copertura sui competenti capitoli di spesa del personale
relativi al bilancio di previsione 2024/2026;

b) a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 D.Lgs.165/2001, come
modificato dall’art. 16 Legge n. 183/2011, il Comune di Afragola non ha personale in
soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze
funzionali dell’ente, per cui il Comune di Afragola non deve avviare nel corso dell’anno 2025

procedure per la dichiarazione di esubero dipendenti;
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c) il Comune di Afragola si colloca al di sotto del valore soglia come definito dalla tabella di cui
all’art. 4 del DPCM 17 marzo 2020 ed attraverso il presente piano rispetta le soglie di incremento
annuo definite nella tabella “A”;

d) che la programmazione di cui al presente provvedimento risulta coerente con gli obiettivi di
contenimento della spesa di cui all’art. 1, comma 557 quater, introdotto dal D.L. n. 90/2014, cosi
come risultante dai prospetti, che si allegano alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale;

di dare mandato al soggetto delegato, dott. Gugliara Giuliano, di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente all’allegata Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”

di dare mandato al soggetto delegato, dott. Gugliara Giuliano, di provvedere alla trasmissione
della sezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”, Sottosezione di programmazione 3.3 “Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs.

267/2000.

MARIO NUNZIO ANTONIO
) & Q0 commmapps ao sonzons

12:54:57 UTC uTC



Fogliol

ALLEGATO ¢}

Anno 2024 Modifica parziale fabbisogno gia autorizzato

Descrizione Tip. N. Faco.lta . Spesa annua Modalita assunzione
Contrattuale assunzionali
Funzionario Tecnico T.Ind. Full Time 2 €33,993.28 €67,986.56 Stabilizzazione
Totale spesa (*) €67,986.56
Pagina 1
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Comune di Afragola
Citta metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 -
Annualita 2024 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021 limitatamente alla sezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”,
Sottosez

Il Dirigente del SERVIZIO AFFARI GENERALI a norma degli art. 49, comma 1 e 147 bis, comma
1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario

Note:

Afragola, 30/12/2024

30.12.2024
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Citta metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 -
Annualita 2024 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021 limitatamente alla sezione 3. “Organizzazione e Capitale Umano”,
Sottosez

Il Dirigente del SETTORE FINANZIARIO a norma degli art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta
di deliberazione in oggetto:

- in ordine alla regolarita contabile, esprime il sequente parere: FAVOREVOLE
- attesta, altresi, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario in relazione al presente atto

Note:

Afragola, 30/12/2024

MARCO CHIAUZZI
g 30.12.2024 DelG N° 00093/2024 del 30/12/2024 12
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Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale
ANTONIO PANNONE MARIO NUNZIO ANASTASIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Afragola, 30/12/2024

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
- E' divenuta esecutiva il giorno 30/12/2024, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
(Art 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).

30.12.2024

ALESSANDRA
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