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Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale — dipendente

matr. 922
Relazione istruttoria e proposta di determinazione
Premesso che:

- il dipendente matr. 922, dipendente a tempo determinato con il profilo professionale di
Funzionario, in servizio presso il Settore PNRR, in data 12/11/2024 avanzava richiesta,
acquisita al protocollo generale dell'Ente al n.57008/2024, volta ad ottenere la trasformazione
del proprio contratto di lavoro, ai sensi dell'art. 53 comma 1 lett. b) del C.C.N.L. Funzioni
Locali 2016/2018, da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzont@ 69,44%, con attivita

lavorativa svolta per 25 ore settimanali distribuite su cinque ﬂ‘/ settimanali, dal lunedi al

venerdi @
Considerato che l'istituto del rapporto di lavoro a ter@arziale e disciplinato dagli artt 53 e
ss. del CCNL 21/05/2018: OQ

- gli enti possono costituire rapporti di lavoqgtgmpo parziale mediante ---- trasformazione di

rapporti di lavoro da tempo pieno a tem ogziale su richiesta dei dipendenti interessati.

- Il numero dei rapporti a temp@ziale non puo superare il 25 per cento della dotazione

organica complessiva di perso tempo pieno di ciascuna categoria.

- la trasformazione del ré@rto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale puo essere concessa
dall 'Amministrazi@@tro sessanta giorni dalla ricezione della domanda presentata dal
sato.

dipendente interes

- la costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo pieno a tempo
parziale, avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta e con I’indicazione della
durata della prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale dell’orario con

riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno e del relativo trattamento economico.

- I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno
alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della

scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

DSG N° 02291/2024 del 11/12/2024



Visti gli artt. 5 e 6 del CCNL del 14 settembre 2000 nonché gli artt. 15 e 16 del CCNL del
05/10/2001 ed artt. 53 e ss. del CCNL 21/05/2018, come sostituiti dagli artt. 60 -61 e 62 CCNL
16/11/2022, in materia di orario di lavoro e trattenimento economico-normativo del personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale, in particolare art. 53 comma 6 secondo cui
I’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell’art. 1,

comma 59, della legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008.

Visto I’art. 62 comma 9 CCNL 2019/2021 secondo cui i dipendenti a tempo parziale orizzontale

hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno

Dato atto che I’art. 53 del CCNL 21.05.2018 e intervenuto sulla m@ del rapporto di lavoro a
tempo parziale e, in particolare, al comma 2 ha previsto che “f\,\vmrnero dei rapporti a tempo
parziale non puo superare il 25% della dotazione organi ’&plessiva di ciascuna categoria,
rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione de&zioni organizzative (...) Il predetto

limite é arrotondato per eccesso onde arrivare co e all’unita”;

Considerato che la dotazione complessiva Q ea dei Funzionari al 31.12.2023 constava di 33
unita e che pertanto il contingente massime’ di rapporti a tempo parziale autorizzabili per tale
categoria é pari a 8 unita (25% di 3 ’ﬁ&); i contratti part time attualmente in essere riguardano
3 dipendenti inquadrati nell’A Qﬁl i Funzionari e, di conseguenza, € possibile autorizzare la

trasformazione richiesta dal«dipéndente matr.922

VISTO l'art. 73 del@g). 112/2008 convertito in legge n. 133/2008, che ha introdotto la
discrezionalita de ministrazione nella concessione dell’orario di lavoro part-time ai propri

dipendenti.

Acquisita il parere favorevole da parte del Dirigente del Settore di appartenenza,
all'accoglimento della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo

orizzontale del dipendente ,matr. 922
Visti:
- il D.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.;

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.;
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- lo Statuto Comunale;
- I'art. 47 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.
Per tutto quanto sopra si

Propone di Determinare

1) di accogliere, per le motivazioni che si danno per integralmente riportate e trasfuse, ai sensi
dell’ art. 53 del CCNL 21/05/2018 e artt. 60 e ss. del CCNL 2019/2021, la richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale al
69,44%, del dipendente matr. 922, a tempo determinato con il @ﬁlo professionale di
Funzionario, in servizio presso il Settore PNRR,con attivitéQI iva svolta per 25 ore
settimanali distribuite su cinque giorni settimanali, dal lunedi al'@rerdi . Il rapporto di lavoro a

tempo parziale di tipo orizzontale al 69,44% decorre dal pr 01 Dicembre c.a.

N

2) DI STABILIRE altresi che: 06

a) alla trasformazione temporanea delpredetto rapporto di lavoro si applicheranno, in

*
quanto compatibili, le disposizioni di leggeeeontrattuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo
pieno, tenendo conto della ridotta dura@e a prestazione e della peculiarita del suo svolgimento

come previsto dagli art. 60 e ss del@NL 2019/2021

<

b) i dipendenti a tem rziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie

pari a quello dei lavorat@mpo pieno (art.62, comma 9, CCNL 2019/2021);

o il trat@nto economico sara proporzionale alla prestazione lavorativa, con
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto a tempo
pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale (art.62, comma 10, CCNL

2019/2021);

d) i trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di
progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono applicati
ai dipendenti a tempo parziale anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale
al regime orario adottato, secondo la disciplina prevista dai contratti integrati (art.62, comma 11,

CCNL 2019/2021);
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3) DI DARE ATTO che I’utilizzazione del risparmio di spesa derivante dalla trasformazione del
rapporto di lavoro del dipendente suindicato, da tempo pieno a tempo parziale, avviene nel
rispetto delle previsioni dell’art.1, comma 59, della legge n. 662/1996, come modificato

dall’art.73 del D.L. n.112/2008 (art.53, comma 6, CCNL 2016/2018);

4) di inviare copia del presente atto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, all' Ufficio
Paghe e Stipendi, all'Ufficio Personale e di darne comunicazioni alle RSU ed alle OO.SS.

Territoriali, nonché al dipendente interessato.

*

D.ssa Rosa Cuccurese /\/

>
e\\}\
\
O
O
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Il Funzionario QQ
O

DSG N° 02291/2024 del 11/12/2024



IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal
responsabile dell'attivita istruttoria;

Verificata la regolarita e la correttezza del procedimento svolto ;
Visti :

- l'art. 107 del D.L.gs. 267/2000 (denominato T.U.E.L.) che disciplina gli adempimenti
di competenza del Dirigente di Settore o di servizio;

- Lo statuto comunale e il vigente regolamento degli Uffici e d @rvizi, relativamente
alle attribuzioni dei Dirigenti di Settore o di Servizio con @v esterno;

N\
- L'art.183 del T.U.E.L. e gli art.42 e segg. del Regolé\ﬁto Comunale di contabilita
che disciplinano le procedure di assunzione (@p enotazioni e degli impegni di

spesa; 6
N

- L'art. 147 bis del T.U.E.L. In materi @controllo di regolarita amministrativa e
contabile.

*

OQTERMINA
- di approvare la propost @leterminazione descritta all'interno del presente atto e
che nel presente pro@ento si intende integralmente trascritta;

- dare atto che la @nte determina:

- e esec@a dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria da parte del Dirigente del Settore Finanziario
qualora la presente comporti impegni di spesa;

- va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15(quindici) giorni consecutivi

Il DIRIGENTE

D.SSA ALESSANDRA IROSO

21.11.2024

ALESSANDRA
g IROSO DSG N° 02291/2024 del 11/12/2024
08:45:20 UTC




Comune di Afragola - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 310/2024 del 21/11/2024, avente oggetto:

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale - dipendente matr. 922

Dettaglio movimenti contabili

Mac Anno
Creditore Causale Importo M| P | T o Cap | Art |Tipo|N. Imp. T N° |Anno

trasformazione full

time part time €1,00

Totale Importo: € 1,00 0\00
Parere Disimpegno: si attesta di aver proceduto alla variazione negahv@npegno procedentemente assunto riportato
nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed e

’GM@QQ SR Uzionale per il periodo della pubblicazion
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