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PRESA D'ATTO PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALI IN RELAZIONE ALLA NUOVA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE.

Premesso che:

- il CCNL Comparto Regioni — Enti Locali — Area della Dirigenza - prevede la necessita di definire
i criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini dell'assegnazione della Retribuzioni di
posizione, con riferimento alla collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle
responsabilita gestionali interne ed esterne di ciascun incarico dirigenziale;

- con delibera di Giunta Comunale n. 114 del 02/08/2016 sono stati approvati i criteri per la
graduazione delle funzioni dirigenziali e delle connesse responsabilita ai fini (@a retribuzione di
posizione da attribuire ai dirigenti, successivamente modificati con @razione di giunta
comunale n. 26/2022 del 07/03/2022; ‘\

- Con delibera di giunta comunale n. 54/2025 del 24/07/2025, integﬁ'/t‘rﬂa successiva deliberazione
n. 71/2025 del 04/10/2025, e stata definita la nuova macrostr&gt}'lra del Comune di Afragola con
decorrenza dal 01/12/2025, costituita dai seguenti 7 settori@ le relative articolazioni in servizi la

cui responsabilita e stata attribuita: 06

-Avvocatura Cp
- Affari Generali

*

- Affari Istituzionali e Servizi al Cittadine\
- Finanziario

- Lavori pubblici O
- Urbanistica Q’\'

- Polizia Municipale &
Richiamato il vi @C.C.N.L. per il Personale dell’area della Dirigenza del Comparto delle

“Regioni — Augefiomie Locali” stipulato in data 24/07/2024;

Richiamato,icolare, I’art. 37 co. 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area

Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16.07.2024, che ridetermina in € 12.722,67 e in €

46.292,37 rispettivamente i valori minimi e massimi a regime della retribuzione di posizione di cui

all’art. 54, comma 6 del CCNL del 17.12.2020 per le posizioni dirigenziali relative agli Enti

dell’ Area Funzioni Locali;

Visto il verbale n. 11/2025 trasmesso con nota prot. n. 73545/2025 del 18/12/2025 con il quale

I’Organismo Indipendente di Valutazione ha proceduto alla definizione delle attivita di pesatura dei

settori dirigenziali del Comune di Afragola;

Considerato che la procedura di pesatura e stata definita tenuto conto dei parametri predeterminati

dalla G.C. che di seguito sono elencati:
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1. Importanza strategica oggettiva del settore
2. Complessita delle funzioni dell’attivita del settore
3. Percentuale di incidenza del personale assegnato al settore rispetto al totale dei dipendenti in
forza
4. Ammontare risorse gestite
5. Valenza esterna delle attivita del settore
Considerato che le retribuzioni delle singole posizioni dirigenziali vengono graduate quindi in
base al peso attribuito da ciascuno dei parametri sopraelencati cosi come indicati nel verbale

allegato del Nucleo di Valutazione, il cui risultato in sintesi e riportato nelle seguenti tabelle;

Settore Parametro 1Parametro 2Parametro 3Parametro Parametro 5
Importanza  complessita  personale risorse @é valenza esterna
strategica ‘\

Avvocatura 5 6 1 2 /\/ 5

Affari Generali 4 3 2 gb. 3

Finanziario 5 5 1 \6 5

Lavori Pubblici 5 5 1 N 4

Urbanistica 4 4 1 0 4 4

Polizia 5 5 3 6 3 5

Municipale Q

Aff. Tst. /Serv. 3 Czp 6 4

5

al Cittadino '\
Pertanto I’OIV ha proceduto a detggminare il valore economico da attribuire a ciascuna posizione

dirigenziale attraverso l’applicaﬁgne dei criteri di calcolo previsti dalla delibera di GM n. 114 del 2
Agosto 2016, come mod@ n deliberazione di giunta comunale n. 26/2022 del 07/03/2022

O

Settore Valore economico della retribuzione di posizione
Avvocatur € 37.002,56
Affari Gen € 31.749,92
Finanziario € 46.292,37
Lavori Pubblici € 43.568,36
Urbanistica € 38.315,72
Polizia Municipale € 39.628,88
Affari Istituzionali € 38.315,72

e Servizi al cittadino

Ritenuto necessario prendere atto del verbale n. 11/2025 del 16/12/2025 dell’OIV e per I’effetto
procedere alla determinazione delle indennita di posizione alle singole posizioni Dirigenziali
dell’ente in relazione agli incarichi attribuiti secondo il nuovo assetto organizzativo, a decorrere

dalla data di notifica dei decreti sindacali di conferimento incarico
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Dato atto che ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e ss.mm.ii e degli artt. 6 e 7 DPR 62/13 nonché
del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Afragola, non e stata rilevata la
presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire 1'adozione del presente atto;

Dare Atto, altresi, che non sussistono condizioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi,

neanche potenziale, come previsto anche dall'art. 42 D.Lgs n. 50/2016, dalla normativa in materia di
prevenzione della corruzione, di garanzia della trasparenza;

Visti:

- il D. Lgs. n. 267/2000, in particolare I’art. 107 sulle funzioni di competenza dirigenziali;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

Per tutto quanto sopra indicato, si propone di @

DETERMINARE QS

.. O
\

2) Prendere atto del verbale n. 11/2025 trasmesso con nota prot. %545/2025 del 18/12/2025,

1) Approvare la relazione istruttoria e proposta di determinazione

quivi allegato, con il quale I’Organismo Indipendente di ValutaiiQ‘r'le a proceduto alla “Definizione
dell’attivita di pesatura dei settori dirigenziali del CO[I]UI‘@ Afragola”, e per I’effetto procedere
alla determinazione delle indennita di posizione all %gole posizioni Dirigenziali dell’ente in
relazione agli incarichi attribuiti secondo il nuov@% organizzativo.

3) Dare atto che il valore economico relativo ai diVersi settori della nuova macrostruttura, come da

*

verbale allegato, e il seguente: é\

Settore Qalore economico della retribuzione di posizione
Avvocatura Q’\v € 37.002,56

Affari Generali € 31.749,92

Finanziario & € 46.292,37

Lavori Pubblici 0 € 43.568,36

Urbanistica € 38.315,72

Polizia Municjpale € 39.628,88

Affari Istitu21i € 38.315,72

e Servizi al cittadino

4) di stabilire che le nuove pesature rimarranno in vigore fino ad ulteriori eventuali modifiche
organizzative e/o in caso di assegnazione di funzioni/servizi aggiuntivi che incidano in modo
sostanziale sulle caratteristiche delle posizioni dirigenziali;

5) procedere per I’effetto all’adeguamento della retribuzione di posizione spettante ai Dirigenti
dell’Ente nonché al Segretario Generale, e a riconoscere e a liquidare agli stessi quanto dovuto a
titolo di conguaglio in relazione alla retribuzione di posizione fino ad oggi percepita, a decorrere dal

01/12/2025;
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6) Dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on-line dell’Ente ed altresi nella sezione
Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013.

7) Dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm. e dell’art. 7 d.P.R.
16/04/2013, n. 62, dell’insussistenza di conflitto di interessi, anche solo potenziale, del
sottoscrittore del presente provvedimento con il procedimento in parola.

7) Dare atto infine che in applicazione del D.Lgs n. 118/11 in materia di contabilita degli Enti

Locali e della Legge n. 190/2014

Titolo Giuridico Verbale n. 11/2025 Q)
Scadenza Esecutivita della presen}a@rminazione
Esercizio di Imputazione Bilancio 2025 "\ ~

>
Il Funzionario \,

AN
D.ssa Rosa Cucc }}
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal
responsabile dell'attivita istruttoria;

Verificata la regolarita e la correttezza del procedimento svolto ;
Visti :

- Tl'art. 107 del D.L.gs. 267/2000 (denominato T.U.E.L.) che disciplina gli adempimenti di
competenza del Dirigente di Settore o di servizio;

- Lo statuto comunale e il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, relativamente
alle attribuzioni dei Dirigenti di Settore o di Servizio con rilievo es@

L'art.183 del T.U.E.L. e gli art.42 e segg. del Regolamento Comunalx ntabilita‘l che
disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degll gni di spesa;

L'art. 147 bis del T.U.E.L. In materia di controllo di rego%f&ammlmstratlva e contabile.

DETERMI 0

- di approvare la proposta di determinazi descritta all'interno del presente atto e che

nel presente provvedimento si intende intégralmente trascritta;

*
dare atto che la presente determina: 6\

é esecutiva dal momento dell'appgsizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria da par | Dirigente del Settore Finanziario qualora la presente
comporti impegni di spesa;

va pubblicata all'Alho‘Pretorio di questo Ente per 15(quindici) giorni consecutivi.

O

d) 11 DIRIGENTE

Dott. Marco Chiauzzi

MARCO CHIAUZZI
g 13.01.2026 RCG N° 00005/2026 del 13/01/2026
09:21:50 UTC



Comune di Af'r'a“gbia
Smistamento: Programmazione e Gestione del Bilancio
Prt.G. 0073545/2025 - | - 18/12/2025 12:51:05

ana di Mapol

CHINDIPENDENTE D VALUTAZIONE

Aetrona

ORGAMNIEN

Verbale n. 11 del 16 dicembre 2025

L’anno 2025, il giomo 16 del mese di dicembre, alle ore 15,50, si & riunito I’Organismo Indipendente

di Valutazione (di seguito O.1.V.}, nominato con Decreto del Sindaco n.188 del 06.06.2025.

Sono presenti:

- Dott. Graziano Serpico Presidente

- Dott. ssa. Vitale Genoveffa — Componente

- Avv. Zarrillo Michele — Componente

Premesso che: @

v" ai sensi del vigente Sistema di misurazione e valutazione della perform é@previs’ca la pesatura
degli incarichi dirigenziali al fine di garantire 1’equita valutativa, tenenc?bnto della complessita,
del livello di responsabilitd e del peso organizzativo di ciascun incaggic

v" nel corso dell’anno 2025 ¢ stata approvata la nuova macrostrutt %Xtﬁunale adottata con delibera
n. 54/2025 ¢ modificata successivamente con delibera n., 71 %del 2025 del 04.10.2025, con
conseguente modifica degli incarichi a far data dal 1 di ﬁe 2025 ¢ costituita dai seguenti 7
settori e con le relative articolazioni in servizi la cui res@bﬂi’{é ¢ stata attribuita:

- Avvocatura 6
~ Affari generali Q

- Affari Istituzionali e Servizi al cittadino CS)

- Finanziario

- Lavon pubblici N

- Urbanistica 6\
- Polizia Municipale

Visto

La delibera della GM. n. 11 "dpl 02-08-2016 avente ad oggetto: “Approvazione criteri per la
graduazione delle Funzioni Dggenziali e delle connesse responsabilita ai fini della Retribuzione di

Posizione”.

La graduazione delle ﬁ ioni dirigenziali viene effettuata dal Nucleo di Valutazione/O1V sulla
scorta dell'attribuzi uno specifico punteggio calcolato per ciascuna posizione dirigenziale.
Detto punteggi il in particolare, ¢ calcolato facendo riferimento ai seguentl parametri

1 alla delibera di G.C.:
1) Importanza $trategica oggettiva del Settore: il parametro tiene conto del riflesso delle attivita
affidate sui processi di governance, di partecipazione della cittadinanza alla vita democratica ed
istituzionale, nonché della presenza visibile, del ruolo di rappresentivita del Comune nei confronti
dei cittadini e del controllo del territorio;

2) Complessita delle funzioni e delle attivita del Settore: il parametro tiene conto della natura dei
procedimenti atfidati e della trasversalita degli stessi; pitl precisamente, sono distintamente pesati i
procedimenti che si esauriscono all'interno di un singolo servizio, i procedimenti che coinvolgono
pit Servizi di uno stesso Settore ed 1 procedimenti che coinvolgono una pluralita di Settori;

3) Percentuale di incidenza del personale assegnato al settore rispetto al totale dei dipendenti in
forza;

4) Ammontare risorse gestite (sia in entrata che in uscita, con eccezione delle somme registrate a
partita di giro, delle somme relative alt'eventuale attivazione dell'anticipazione di tesoreria e delle
somme in entrata relative a trasferimenti e/o finanziamenti con specifica destinazione),
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5) Valenza esterna delle attivita del Settore: il parametro tiene conto delle attivita destinate all'utenza
esterna.

[ parametro 1 ¢ valorizzato dai Sindaco con [ausilio del Segretario Generale.

La retribuzione di posizione e di risultato non ¢ collegata all’inquadramento giuridico del
dipendente, ma & strettamente connessa all’incarico di posizione organizzativa conferito. Il valore
economico dell’incarico € determinato sulla base di una pesatura, effettuata dall’OIV, secondo
parametri e criteri definiti dall’Ente. Tali criteri considerano la complessita, la responsabilita,
I’autonomia gestionale ¢ la rilevanza strategica delle funzioni attribuite.

L°OIV ha proceduto, pertanto, alla definizione della nuova pesatura, sulla base degli elementi
oggettivi e delle esigenze organizzative rilevate, formulando la seguente proposta da sottoporre

all’ Amministrazione per ’approvazione definitiva.

seftore” | o

S Complessit
S Codellel
Iiniportamza: | o0 5 : Percexuale: : AlHnontare risorse
L DR iz iont T e S
Strategica T incidenra personale:

':1_:: Avyvocatura 1@% ) 19
ar Affari Generali N3.639.976 31 15 15
e o

3 Lavori Pubblici 43.267.680,21 Al 3 24
o Finanziario 178.312.602,02 22 6 28
5 Urbanistica 742772175 17 3 20
‘&) Poliziz Municipale 471578938 2 21
7 Affari [Sriru;icnq[i e Servizi 5,083 674.25 20 20
: al cittading

. Villore,

. posizione:

. Ve Brdge

‘ pusizione:

S mimime -+ ‘Buiget . | complessivo:  Budget i f " : : S |
- Tndennitd:.. | complessive: |-, indennita |~ indennita | : VALOR‘E ECONOMICO ;. |
Cain oLl Crisnléate s

o el | romiez
Amgeaivra 11.942,67 1% 274.873,52 147 36.665.27 | 337,29 | 37.002,56
Gﬁfi‘ﬂﬁ 11.942,67 5% 274,873,52 147 30.460,51 | 289,41 | 3174892
FL::F::‘T::[ 11.342,67 15% | a4873,32 83.598,69 147 4307121 | 397,14 | 43.568.36
Finanziario 11.942,67 15% 274.873,52 83,598 69 147 48.375.97 46.292,37

;

1%
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Urbanistica 11.942,67 15% 147

274.873,52 | 37.966,46 | 349,26 | 3831572

Polizia
Municipale

L47

83.558.60

11.942,67

274.873,52 3%9.267,65 | 361,23 | 39.628,38

Affari
Istituzionali
e Servizi af

cittadine

147

11.942,67 83.358,69

37.966,46 | 349.26 38.315,72

274.873,52

Si richiede al Segretario Generale ed al Responsabile del Personale di procedere, prima deila
predisposizione della Delibera di Giunta Comunale per ’approvazione definitiva della pesatura delle
Posizioni Organizzative, alla verifica che 'atto predisposto rispetti tutta la normativa vigente e gli
attuali limiti di spesa ed, in particolare:

- la coerenza con il CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 e con il CCNI Agea delle Funzioni
Locali 17.12.2020, in materia di attribuzione degli incarichi e determinazio e retribuziond di
posizione e di risultato; Q\

- il rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (come modif\ca@ in materia di tetto al
trattamento accessorio del personale;

- la compatibilita con 1 vincoli di spesa previsti dall’art. 1, commi Gbl 562, della L. n. 296/2006 ¢
dall’art. 33 del D.I.. n. 34/2019 (convertito in L. n. 58/2019) ’Sj

- la coerenza con quanto previsto nel Piano Integrato di Attlvhk
nel bilancio dell’Ente;

- ’osservanza delle eventuali disposizioni contenute Igjtamto o nei Regolamenti comunali;

rganizzazione (PIAO}, nel PEG e

- di comunicare tempestivamente all’OIV ed agli akri® organismi di controllo, qualsiasi criticitd
dovesse emergere in fase di approvazione e sucg€ssiva attuazione della predetta proposta di pesatura
delle posizioni organizzative del Comune di Afragola.

La pesatura delle posizioni organizzative va costantemente rideterminata ogni qualvolta variano i parametri

delle singole posizioni che hanno determina clativa graduazione.

[.’Organismo termina la riunione alle 17:20, il presente verbale dopo essere stato letto e

confermato, viene sottoscritto dai ¢ onenti OIV.
Una copia viene trasmessa al nggspario, al Segretario Generale e al Dirigente.

\ AR

Genovelfa Vitbe : Michele Zaniid
[ ‘«\,(,iff;wf-{ 56’»-’;‘5{"“
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Comune di Afragola - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 6/2026 del 13/01/2026, avente oggetto:

PRESA D'ATTO PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALI IN RELAZIONE ALLA NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE

<

&

Presa d’atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comm‘},\del D.Lsg 267/2000, la regolarita

contabile. (b‘

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed e

’abﬂ@%ﬁ SR Uzionale per il periodo della pubblicazione

13.01.2026 RCG N° 00005/2026 del 13/01/2026 10
09:28:31 UTC
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