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OGGETTO: Presa d'atto Approvazione Q@Relazione della Performance per
I'anno 2023 Riconoscimento e Liquidazione Indennita di Risultato ai Dirigenti
per l'anno 2023 x\

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1834/2025,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Afragola,

Firma e Timbro dell’Ufficio

npilare a cura del Soggetto Autorizzato

Shfa Qualificata




OGGETTO: Presa d'atto Approvazione della Relazione della Performance per I'anno 2023

Riconoscimento e Liquidazione Indennita di Risultato ai Dirigenti per 1'anno 2023

PREMESSO CHE con Determinazione Dirigenziale n. 339/2023 del 15/03/2023 veniva
approvata la Costituzione del fondo delle risorse destinate alla retribuzione della posizione e del
risultato della dirigenza per I’anno 2023

RICHIAMATT i vigenti C.C.N.L. per il Personale dell’area della Dirigenza del Comparto delle
“Regioni — Autonomie Locali” 23.12.1999 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio
economico 1998-1999), ed in particolare 1’articolo 26 del predetto CCNL, 12.2.2002 (biennio
economico 2000-2001, 22.2.2006 (quadriennio normativo 2002-2005 e bjemnio economico
2002-2003), 14.5.2007 (biennio economico 2004-2005), 22.2.2010 (q nnio normativo
2006-2009 e biennio economico 2006-2007), 3.8.2010 (economico 20'08-

VISTO il CCNL Area Funzioni Locali del 16.07.2024 /\/\
DATO ATTO CHE (b’

N

- la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte \dacale, con verbale del 29/03/2023
hanno condiviso I’ipotesi di Contratto Collettivo Dece Integrativo relativo alle modalita di
ripartizione del fondo per il finanziamento della retri %ne di posizione e di risultato per 1’ Area
della Dirigenza — Anno 2023

- la Giunta Comunale ha autorizzato, con deliberazione n. 098/2023 del 31/10/2023 , la

sottoscrizione definitiva dell’accordo &Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso su tale
atto parere favorevole di cui al verbale 8/2023 del 10/10/2023

VISTA la relazione illustrativa anico finanziaria relativa alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate per 1’ann%®23 prot. 17515/2023 del 12/04/2023 a firma del Dirigente del

Settore Finanziario &
VISTI: 0

o la De ' di Giunta Comunale n. 56/2025 del 08/08/2025 di approvazione della
Relazione J@ Performance — anno 2023, a cui integralmente si rinvia;

o il documento di Validazione della Relazione sulla Performance dell’Organismo
Indipendente di Valutazione del 01/09/2025 verbale n. 6 prot. n. 48759/2025, agli atti del
procedimento;

o I'art. 119 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi
concernente la Retribuzione di Risultato, il quale cosi recita:

“1. 1 dirigenti dei Settori che, a consuntivo delle attivita assolte, conseguano una performance
positiva, secondo la rilevazione e la valutazione effettuata in base al sistema della performance
adottato hanno diritto di conseguire la retribuzione di risultato ai sensi delle norme di legge e
contrattuali collettive nel tempo in vigore.
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2. La retribuzione di risultato e attribuita nel rigoroso rispetto degli eventuali limiti di spesa
complessivamente previsti e definiti dalla legge e dalla negoziazione collettiva nazionale.

3. Il riconoscimento e 1’assegnazione della retribuzione di risultato, cosi come 1’adozione degli
atti di organizzazione eventualmente necessari per la definizione delle modalita individuative ed
erogative della stessa, rientrano nella competenza della Giunta, che vi provvede con I’assistenza
tecnica del Nucleo di valutazione, il quale provvede a rilevare la performance organizzativa ed a
proporre la valutazione ai fini della determinazione della performance individuale dei dirigenti”;

J I’art. 107 del D.Lgs. 267/00 (TUEL);
. I’art. 32 dello Statuto Comunale; @
o Il prospetto delle somme cosi come determinate dal Dirigente Finf@%o, trasmesse in
data 28/08/2025, di seguito riportate:
SETTORI risultato teorico risn& effettivo
Sett. URBANISTICA 6.362,1&\' 6.362,19

Sett. PM 5.9@@‘ 5.946,66

Servizi AA.GG. E TRANS.

DIG. @.816,80 3.816,80
Sett. CULTURALE e SOCIALE 32.727,78 24,545 84
Sett. AVVOCATURA 6\ 30.721,31 30.721,31
Sett. FINANZIARIO 33.530,03 33.530,03
Sett. LAVORI PUBBLICI _X_ 33.530,03 33.530,03

DATO ATTO della competenza ad assumere il presente atto da parte del Dirigente del Servizio
Afffari Generali i a del Decreto Sindacale n. 102/2022 e che non esiste conflitto d’interesse
della stessa Wdel presente provvedimento in quanto ogni decisione in merito alle valutazioni

e alla quanti

zione degli importi spettanti e stata assunta da organi superiori e o diversi e

pertanto il presente atto costituisce mera attuazione formale al quale il Dirigente € stata

appositamente delegata.

RICHIAMATI:

- il D. Lgs. 267/2000 in particolare 1’art. 107 sulle funzioni di competenza dirigenziali;

- la Legge 241/1990.
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DETERMINA

1) Prendere atto della Delibera di Giunta Comunale n 56/2025 del 08/08/2025 di approvazione
della Relazione sulla Performance — anno 2023, e per l'effetto riconoscere, in favore dei
sottoindicati dirigenti, le somme dovute, a titolo di indennita di risultato, per I’anno 2023, a

fianco di ciascuno indicato:

Dirigente incaricato Posizione Q)
[N
IROSO ALESSANDRA 0\‘ €34.538,11
CHIAUZZI MARCO /‘ \ €33.530,03
PEDALINO MARIA @" €30.492,50
BOCCIA NUNZIO €39.892,22
A\
Totale 6\1‘ € 138.452,85
Economie €8.182,48

~O
U

*
2) di dare atto che le risorse, destinﬁé\al finanziamento della retribuzione di risultato dei
Dirigenti, non erogate, costituiscon conomie di bilancio e ritornano nella disponibilita
dell’ente.

3) Dare atto, altresi , che \hqmdazmne delle somme dovute, ai Dirigenti dell’Ente, di
€138.452,85 trova capwén@ | capitolo 592/20 imp. 3337/2025

O

4

Titolo Giuri@v Delibera di Giunta Comunale n. 6/2025 del
08/08/2025

Scadenza Esecutivita presente atto

Esercizio di Imputazione 2025

Il Funzionario

Dott.ssa Rosa Cuccurese
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal responsabile

<

Verificata la regolarita e la correttezza del procedimento svolto ; Q

A
- l'art. 107 del D.L.gs. 267/2000 (denominato T.U.E.L.) che @'ciplina gli adempimenti di
- Lo statuto comunale e il vigente regolamento d ffici e dei Servizi, relativamente alle

attribuzioni dei Dirigenti di Settore o di Serviz@nlievo esterno;

dell'attivita istruttoria;

Visti :

competenza del Dirigente di Settore o di servizio;

- L'art.183 del T.U.E.L. e gli art.42 e segg. del Regolamento Comunale di contabilita che

disciplinano le procedure di assunzionfi@\e prenotazioni e degli impegni di spesa;

- L'art. 147 bis del T.U.E.L. In ’n\hi@a di controllo di regolarita amministrativa e contabile;

05 DETERMINA

- di approv@ proposta di determinazione descritta all'interno del presente atto e che nel

presente provwédimento si intende integralmente trascritta;

- dare atto che la presente determina: e esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Dirigente del Settore

Finanziario qualora la presente comporti impegni di spesa;

- va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15(quindici) giorni consecutivi.
Il Dirigente
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Dott. ssa Alessandra Iroso

ALESSANDRA

’ IROSO RCG N° 01834/2025 del 03/10/2025
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Comune di Afragola - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 199/2025 del 03/09/2025, avente oggetto:

Presa d'atto Approvazione della Relazione della Performance per I'anno 2023 Riconoscimento e Liquidazione
Indennita di Risultato ai Dirigenti per I'anno 2023

Dettaglio movimenti contabili

M
Creditore Causale Importo M| P | T r:c
indennita risultato
dirigenti 2023 el
¢
Totale Importo: € 138.452,85 \

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si attestagvver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,

contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell’art. 184 del T /2000; e di aver verificato la disponibilita sull’'impegno
riportato nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed e

’GM@QQ SHBMERUzionale per il periodo della pubblicazion
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