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AREA DELLA DIRIGENZA - COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2025 ART. 57 CCNL 2016-2018 ED ART 39 CCNL 2019- 2021 Integrazione
Determina n. 551/2025 DEL 28/03/2025

Premesso che con determinazione n. 551/2025 del 28/03/2025 si e proceduto alla formale
costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dirigenziale dell’anno 2025, con
contestuale verifica del rispetto del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, ex art. 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017;

Considerato che il D. Leg.vo 31/12/2024, n. 209, recante Disposizioni integrative e correttive al
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, ha modificato
l'art. 45 del D. Leg.vo 36/2023, prevedendo in particolare 1’inclusione del personale con
qualifica dirigenziale dalla platea dei beneficiari degli incentivi per le funzioni tecniche.

Visto il Decreto legge 21 maggio 2025, n. 73 in GU n.116 del 21-5-2&che ha disposto, con
I’articolo 2 comma 2 quanto segue: . \0

1. Al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislasive”31 marzo 2023, n. 36, sono
apportate le seguenti modificazioni:  a) all’articolo 45, @4, dopo il primo periodo sono
inseriti i seguenti: «L’incentivo di cui al comm bb corrisposto al personale con
qualifica dirigenziale in deroga al regime di iComprensivita’ di cui all’articolo 24,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo, @, n. 165, e alle analoghe disposizioni
previste dai rispettivi ordinamenti  del Q‘sonale in regime di diritto pubblico.
Le Amministrazioni che erogano gli in Qdivi al personale con qualifica dirigenziale, in
sede di verifica della compatibilitghdet costi di cui all’articolo 40-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, tenute a trasmettere agli organi di controllo di cui
al medesimo articolo le inforypazioni relative all’ammontare degli importi annualmente
corrisposti al predetto pers in deroga al regime di cui all’articolo 24, comma 3, del
decreto legislativo 30 mar. 01, n. 165 e il numero dei beneficiari.

b

Vista la comunice del 23 giugno c.a., con la quale il Dirigente del Settore Lavori Pubblici
chiedeva I’inserimento della somma di € 50.000,00 nel fondo risorse decentrate annualita 2025.

Vista, altresi, la comunicazione del 24 giugno c.a., con la quale il Dirigente del Settore
Finanziario chiedeva I’inserimento, nel fondo risorse decentrate annualita 2025, della somma di
€ 112.967,78, quali compensi legali da corrispondere al Dirigente del Settore Avvocatura, nei
termini previsti dalle disposizioni di cui all’art. 9 del decreto-legge n. 90/2014, e s.m.i.. .

Ritenuto provvedere in merito, si propone di
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1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINARE

alla luce di quanto illustrato e specificato nelle premesse del presente atto, che si intendono
qui integralmente richiamate, di procedere alla integrazione della costituzione del fondo per
le risorse decentrate del personale dirigente dell’anno 2025, formalizzata con determinazione
n. 551/2025 del 28/03/2025 , procedendo in particolare all’inserimento sul fondo, in parte
variabile, ex art. 57, comma 2, lett. b) CCNL 17.12.2020 delle somme:
- di € 50.000,00 per il finanziamento incentivi tecnici al personale con qualifica
dirigenziale
-di € 112.967,78, quali compensi legali da corrispondere al Dirigente del Settore
Avvocatura, nei termini previsti dalle disposizioni di cui all’art. 9 del decreto-legge n.
90/2014, e s.m.i..

Di rilevare, conseguentemente, che I’importo disponibile a va 1 fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2025 viene definitivamente quantificato da prospetto Allegato A)
alla presente determinazione; ®_

Di trasmettere la presente determinazione, per oppo%®mformazione, alle oo.ss. e alla RSU

dell’ente;

Di pubblicare il presente provvedimento sul sil&uzionale dell’Ente, nell’apposita
sezione: Amministrazione trasparente> Per@J e> Contrattazione integrativa, ai sensi
dell’art. 21, comma 2, del d.Igs. 33/2016\successive modificazioni ed integrazioni.

Di pubblicare il presente provvedh@uto all'Albo Pretorio di questo Ente per 15(quindici)

giorni consecutivi; Q’\,
§ Il Responsabile

C) Ufficio Risorse Umane

Q D.ssa Rosa Cuccurese
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal

responsabile dell'attivita istruttoria;
Verificata la regolarita e la correttezza del procedimento svolto ;
Visti :

- I'art. 107 del D.L.gs. 267/2000 (denominato T.U.E.L.) che disciplina gli adempimenti di

competenza del Dirigente di Settore o di servizio;

- L'art. 183 del T.U.E.L. e gli art. 42 e segg. del Regolamento Con‘@ale di contabilita che

disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e deglinmpegni di spesa;

- L'art. 147 bis del T.U.E.L. in materia di controllo di re@ﬁ amministrativa e contabile.

DETERMIN@}

- di approvare la proposta di determinazione @tta all'interno del presente atto e che nel

presente provvedimento si intende integra@te trascritta;

N\

- dare atto che in relazione al pr te provvedimento non sussistono situazioni che
possano determinare conflitto % esse o0 di incompatibilita, ai sensi dell’art. 1 comma 41

della legge 190/2012; @

- DI dare atto e far rilevare - ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal summenzionato

art. 147-bis, comn&ﬁel D.Igs. n. 267/2000, e s.m.i. - che il presente provvedimento:

- comporta r@si diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente, e che lo stesso
pertanto viene sottoposto al controllo di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria, da parte del Dirigente responsabile del servizio finanziario di cui all’art. 153,
comma 4, dello stesso D.L.gs. n. 267/2000, da rendersi mediante apposizione di apposito

visto di regolarita contabile;
- va pubblicato all'Albo Pretorio di questo Ente per 15(quindici) giorni consecutivi
IL DIRIGENTE AFFRARI GENERALI

D.ssa Alessandra Iroso

10.07.2025

ALESSANDRA
g IROSO RCG N° 01518/2025 del 31/07/2025
11:24:26 UTC




COSTITUZIONE FONDO DIRIGENZA ANNO 2025

DESCRIZIONE LEGGE IMPORTO
a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le
risorse certe e stabili -negli importi certificati dagli organi di
controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n. Art. 57 comma 2
165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di CCNL 2016 - 2018 € 319.091,36
risultato nell’anno di sottoscrizione del presente CCNL, ivi
comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale
cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno
c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita non piu corrisposte al personale cessato dal Art. 57 comma 2
servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del ‘ € 1.189,50
. o ... |CCNL 2016 - 2018
presente CCNL, compresa la quota di tredicesima mensilita
(Dirigente cessato il 31 agosto 2019)
incremento di una percentuale pari all’'1,53% da calcolarsi | Art. 56 comma 1 €497783
sul monte salari anno 2015 CCNL 201652018 o
Art. 39 ma 1,
incremento del 2,01% del monte salari 2018 CCN‘I\Q?;ZOZAL €6.413,74
1
(%

TOTALE RISORSE STABILI %\)\1\' €331.67243
b)risorse previste da disposizioni di legge, ivi com Art. 57 comma 2 €50.00000
quelle di cui all’art. 43 della legge n. 449/1997,d1 cr¥all’art. [CCNL 2016 - 2018 T
24, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001 (incentjvj teerfici)

Compensi legali ai dirigenti avvocati art. 37@NL2 3/12/99
'aY 112.967,78 €
RISORSE VARI €162.967,78
TOTALE FONDO DIRIG [ZA 2025 € 494.640,21
MONTE SALARI (AL O CONTRIBUTI) ANNO 2015 €319.091,36
MONTE SALARI TO CONTRIBUTI) ANNO 2018 €319.091,36
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Comune di Afragola - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 163/2025 del 08/07/2025, avente oggetto:

AREA DELLA DIRIGENZA - COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 ART. 57 CCNL 2016-2018
ED ART 39 CCNL 2019- 2021 Integrazione Determina n. 551/2025 DEL 28/03/2025

Dettaglio movimenti contabili

. Mac X
Creditore Causale Importo M|P | T ‘o Cap | Art [Tipo| N. Pre.
fondo dirigenti parte s
i gentip €112.967,78 12 <30-

AN

Totale Importo: € 112.967,78

Parere Variazione Impegno: sulla presente determinazione si att @ sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153,
comma 5, del D.Lsg 267/2000, la regolarita contabile e la re@ pertura finanziaria.

>

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed e

’GM@QQ SHMsERUzionale per il periodo della pubblicazione
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