
Comune di Afragola

Città metropolitana di Napoli

AREA: SETTORE LAVORI PUBBLICI

DETERMINAZIONE RCG N° 1160/2025 DEL 20/06/2025

N° DetSet 208/2025 del 19/06/2025

Dirigente: NUNZIO BOCCIA

OGGETTO: Servizio di Gestione Integrata dei rifiuti solidi urbani del Comune di 
Afragola- Costituzione Gruppo di Lavoro - anno 2025.

CIG: 992363282F

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto  ______________________________________________________________
in qualità di ________________________________________________________________
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1160/2025, 
composta da n°………. fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Afragola, ____________________
Firma e Timbro dell’Ufficio

__________________________________
N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato

Doc
um

en
to

 d
i C

on
su

lta
zio

ne

N° PAP-02557-2025

Il presente atto  viene affisso all'Albo
Pretorio on-line

dal 20/06/2025 al 05/07/2025

L'incaricato della pubblicazione
CLEMENTINA DE CICCO



2RCG N° 01160/2025 del 20/06/2025

Oggetto: Servizio  di  Gestione  Integrata  dei  rifiuti  solidi  urbani  del  Comune  di  Afragola-
Costituzione Gruppo di Lavoro - anno 2025 dal (01/01/2025 al 31/12/2025).

Codice Identificativo Gara (C.I.G.): 992363282F

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Premesso che:

-  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  N.  73/2024  del  17/10/2024  si  approvava,  il
“Regolamento  per  la  disciplina  degli  incentivi  per  le  funzioni  tecniche,  (art.  45  decreto
legislativo n.36 del 31 marzo 2023)”;
-  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  14/2025  del  27/03/2025  si  approvava
l’adeguamento  del  suindicato  Regolamento  in  virtù  dell’entrata  in  vigore  del  D.  Leg.vo
31/12/2024, n. 209.

Considerato che:

-  con  la  Determinazione  RCG  N°  716/2023  del  05/06/2023  venivano  approvati  gli  allegati
relativi  alla  “Progettazione  di  Gara” redatti  dai  dipendenti  incaricati,  il  quadro  economico
pluriennale,  in  uno  all’indizione  della  “Procedura  Aperta  per  l’affidamento  del  “Servizio  di
Gestione Integrata dei rifiuti solidi  urbani del Comune di  Afragola (NA),  ispirata a esigenze
sociali con caratteristiche di sostenibilità ambientale ai sensi del D.M. 23/06/2022”, per anni
8+1, il cui contenuto integralmente si richiama;
- con la Determinazione RCG N° 1992/2023 del 28/12/2023 – è stata formulata  Proposta di
Aggiudicazione alla Ditta Ecology S.r.l. con sede legale ad Imperia alla Via Nazionale n.  335 -
CAP 18100 - Codice Fiscale/Partita IVA: 01683299776 relativa al “Servizio di Gestione Integrata
dei Rifiuti Solidi Urbani del Comune di Afragola – Anni 8+1” con decorrenza dal 01/01/2024, il
cui  contenuto  integralmente  si  richiama,  con  il  seguente  quadro  economico
complessivo pluriennale:

Procedura Aperta per l’affidamento del Servizio di gestione integrata dei Rifiuti
Solidi Urbani del Comune di Afragola (NA), ispirata a esigenze sociali con
caratteristiche di sostenibilità ambientale ai sensi del D.M. 23/06/2023

Quadro Economico Pluriennale,  Anni 8 (2024-2032)

A
Valore Base d’Asta complessivo dell’appalto

per Anni 8
€. 67.686.437,92

B Valore Base d’Asta soggetto a ribasso €. 67.213.019,92

C
Ribasso offerto dall’O.E. Ecology S.r.l. pari al

3,89%
C=(B*3,89%) - €. 2.614.586,47

D
Oneri della Sicurezza non soggetti a ribasso per

Anni 8
€. 473.418,00

E
Valore d’Asta per Anni 8, a seguito del ribasso

presentato
E=(B-C)+D €. 65.071.851,45

F Totale IVA al 10% F=(E*10%) €. 6.507.185,14

G Valore complessivo dell’appalto compreso IVA G=(E+F) €. 71.579.036,59

H Incentivo per funzioni tecniche pari all’1,5% €. 1.015.296,57

I Spese per imprevisti pari all’1% €. 676.864,38

L
Totale impregno contabile pluriennale per Anni

8
L=(G+H+I) €. 73.271.197,54

P Impegno annuo complessivo P=(L/8) €. 9.158.899,69
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3RCG N° 01160/2025 del 20/06/2025

- con la Determinazione RCG N° 1687/2024 del 01/10/2024 il cui contenuto integralmente
si  richiama,  si  provvedeva  a  rimodulare  la  ripartizione  dell’appalto  pluriennale  per  le
successive annualità fino all’anno 2032 e contestualmente ad impegnare le risorse per il nuovo
servizio  relativamente  ai  mesi  di  Ottobre,  Novembre  e  Dicembre  2024  in  favore  dell’O.E.
Ecology S.r.l. con sede legale in Imperia (IM), Via Nazionale n°335 – C.F./P.IVA: 01683830085;
- con la stessa Determinazione Dirigenziale RCG N° 1687/2024 del 01/10/2024 si dava atto che
l’ufficio di progettazione che ha redatto il nuovo Piano Industriale dei Rifiuti e successivi
allegati approvato con Delibera di Giunta Comunale n.7/2023 del 03/02/2023 e con successiva
Delibera di  Consiglio Comunale n.14/2023 del  15/02/2023 oltre a tutti  i  consequenziali  atti
progettuali  per la messa in gara del  nuovo  “Servizio di  Gestione Integrata dei Rifiuti  Solidi
Urbani del Comune di Afragola – Anni 8+1”,  approvati con Determinazione RCG N° 716/2023
del 05/06/2023 è così composto: Matricola: 726; Matricola: 911; Matricola: 219; Matricola: 820;
Matricola: 165; Matricola: 778;  Matricola: 552.

Rilevato che:

-  con  l’inizio  del  nuovo  Servizio  di  Gestione  integrata  dei  Rifiuti  in  data  01/10/2024  si  è
provveduti ad impegnare per i primi tre mesi  con la  Determinazione RCG N°  1687/2024 del
01/10/2024  la  somma  complessiva  per  lo  svolgimento  del  summenzionato  servizio  di  €.
2.589.554,71 comprensivo di aliquota IVA, incentivi per funzioni tecniche (ovvero tutta la fase
progettuale non ancora liquidata ed i primi tre mesi di quella esecutiva) oltre agli imprevisti,
per l’anno 2024 sul Capitolo 384 – Impegno 5, come indicato nella sottostante tabella:

Procedura Aperta per l’affidamento del Servizio di gestione integrata dei Rifiuti
Solidi Urbani del Comune di Afragola (NA), ispirata a esigenze sociali con
caratteristiche di sostenibilità ambientale ai sensi del D.M. 23/06/2023

Quadro Economico Pluriennale,  Anno 2024 – Mesi 3 – Rimodulato a seguito
dell’offerta presentata dall’O.E. Ecology S.r.l.

A
Imponibile Base d’Asta, a seguito del
ribasso presentato, su base mensile

€. 677.831,79

B Aliquota IVA al 10% B=(A*10%) €. 67.783,18

C
Totale Base d’Asta, a seguito del

ribasso presentato
C=(A+B) €. 745.614,97

D
Valore complessivo del servizio - Anno

2024 - (3 Mesi)
D=(C*3 mesi) €. 2.236.844,91

E

Incentivo per funzioni tecniche pari
all’1,5%, per complessivi €.
1.015.296,57 – (tutta la fase

Progettuale oltre a 3 mesi di fase
esecutiva)

€. 268.101,75

F
Spese per imprevisti pari all’1%, per

complessivi €. 676.864,38
F=(676.864,38 / 8

anni)
€. 84.608,05

G
Impegno Complessivo – Anno 2024

(3 Mesi)
G=(D+E+F) €. 2.589.554,71

-  con Determinazione RCG N° 239/2025 del 14/02/2025 è stato preso atto della nota prot.
0005892/2025 del 29/01/2025 trasmessa dal Settore Avvocatura del Comune di Afragola che
ha trasmesso la Sentenza del Consiglio di Stato N.00710/2025 del 29/01/2025 con la quale di
fatto la Sezione Quarta del Consiglio nella quale si stabilisce la riforma della sentenza emanata
dal T.A.R. Campania – Sez. Seconda – N°945/2024 del 26/07/2024, l’annullamento del contratto
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4RCG N° 01160/2025 del 20/06/2025

con la società Ecology S.r.l. ed il subentro di un nuovo aggiudicatario per il  “Servizio di Ges-
tione Urbana dei Rifiuti” Ditta Velia Ambiente S.r.l. e contestualmente si è provveduti alla rifor-
mulazione e riapprovazione del nuovo quadro economico pluriennale, il cui contenuto integral-
mente si richiama;

Procedura Aperta per l’affidamento del Servizio di gestione integrata dei Rifiuti
Solidi Urbani del Comune di Afragola (NA), ispirata a esigenze sociali con
caratteristiche di sostenibilità ambientale ai sensi del D.M. 23/06/2023

Quadro Economico Pluriennale,  Anno 2025 - Rimodulato a seguito dell’offerta presentata
dall’O.E. Velia Ambiente S.r.l. 

A
 Imponibile Base d’Asta, a seguito del
ribasso presentato, su base mensile

€. 679.862,18

B   Aliquota IVA al 10% B=(A*10%) €. 67.986,22

C
 Totale Base  d’Asta,  a  seguito  del
ribasso presentato

C=(A+B) €. 747.848,40

D
  Valore complessivo del servizio - Anno
2025 - (9 Mesi)

D=(C*9 mesi) €. 6.730.635,60

E
  ncentivo per funzioni tecniche - Fase 
Esecutiva

€. 99.625,98

F  Spese per imprevisti pari all’1% €. 67.986,22

G  Totale impregno contabile Anno 2025 M=(G+I+L) €. 6.898.247,80

-  con le  Determinazioni  RCG NN.602 e 605/2025 del  01/04/2025 oltre che con la Determi-
nazione RCG N.667/2025 del 08/04/2025 si è stabilita l’efficacia dell’aggiudicazione in favore
della ditta Velia Ambiente S.r.l., i cui contenuti integralmente si richiamano;

- l’importo complessivo dell’aggiudicazione in favore della ditta Velia Ambiente S.r.l. per anni 8
(otto) è pari a €. 71.793.446,40 di cui (€. 65.266.796,20 di base imponibile comprensivi degli
oneri di sicurezza non soggetti a ribasso pari a €. 473.418,00 oltre a €. 6.526.676,92 di IVA al
10%);

- la Ditta Velia Ambiente S.r.l.  ha sottoscritto il nuovo contratto d’appalto con il  Comune di
Afragola in data 10/04/2025 – Rep. N.3842;

- il nuovo servizio ha avuto regolare inizio a decorrere dalla data del 23/04/2025.

Richiamato l’art.4 del “Regolamento per la disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche,
(art. 45 decreto legislativo n.36 del 31 marzo 2023)” approvato con Delibera Giunta Comunale
n. 14/2025 del 27/03/2025.

Rilevato che:
-  che ai sensi dell’art. 45, comma 3, del D.lgs. 36/2023, il fondo per incentivare le funzioni
tecniche per il personale dell’ente sarà applicato secondo il vigente regolamento comunale;
- nel  Quadro Economico, approvato con   Determinazione RCG N°  239/2025 del 14/02/2025,
sono previsti gli incentivi per le funzioni tecniche per € 99.625.98 (80% pari ad €. 83.021,65 +
20% pari ad €. 16.604,33), regolarmente impegnati ai sensi dell'art. 163, comma 5 lett. c) del
D.lgs.vo n.267/2000 ss.mm.ii  al Cap. 384 del Bilancio Comunale Imp. N. 475/2025.

Rilevata  la  necessità di  approvare  la  costituzione  del  gruppo  di  lavoro  del  personale
incaricato,  ai  fini  della  ripartizione  dell’incentivo,  come riportato  nell’Allegato  alla  presente
determinazione. 

Valutato  positivamente  il  presente  provvedimento,  sotto  il  profilo  della  regolarità  e  della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli. 
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5RCG N° 01160/2025 del 20/06/2025

Visto:

 la  Delibera  di  Giunta  Comunale  N.  00031/2018  del  01/03/2018  veniva  approvato  il
Regolamento per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

 la Delibera della Giunta Comunale n. 00111/2019 del 29/07/2019, con la quale, si approva
l'adeguamento  del  predetto  Regolamento  alla  pronuncia  della  Corte  dei  Conti
n.2/SEZ.AUT./2019 QMIG.

 la Delibera di Giunta Comunale n.73/2024 del 17/10/2024, con la quale è stato approvato il
Regolamento per la disciplina degli inventivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 36 del
D.Lgs.vo n. 36/2023 ss.mm.ii; 

 la Delibera di Giunta Comunale n.14/2025 del 27/03/2025, con la quale è stato aggiornato il
Regolamento per la disciplina degli inventivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 45 del
D.Lgs.vo n. 36/2023 ss.mm.ii  in virtù dell’entrata in vigore del  correttivo al  codice degli
appalti con decreto legislative 207/2024 del 31/12/2024;

 l’art.17 del predetto Regolamento che sancisce l’entrata in vigore con l’esecutività della
deliberazione che lo approva e si applica alle attività compiute a far data dal 1° luglio 2023
nell’ambito di affidamenti di lavori, servizi e forniture avviati a partire da tale data.

 l’art. 184 D.Lgs. 18/08/2000 n°267 e ss.mm.ii.;
 il  D.  Lgs.vo n.  36/2023 ss.mm.ii,  nuovo Codice  dei  contratti  pubblici  di  lavori,  servizi  e

forniture.

VISTI altresì

 l'art.  107 del  D.L.gs.  267/2000  (denominato  T.U.E.L.)  che  disciplina  gli  adempimenti  di
competenza del Dirigente di Settore o di servizio;

 Lo statuto comunale e il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, relativamente alle
attribuzioni dei Dirigenti di Settore o di Servizio con rilievo esterno;

 L'art.183 del  T.U.E.L.  e gli  art.42 e segg.  del  Regolamento Comunale di  contabilità che
disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

 L'art. 147 bis del T.U.E.L. In materia di controllo di regolarità amministrativa e contabile.

Pertanto;
IL DIRIGENTE DI SETTORE DETERMINA:

 DI APPROVARE la relazione istruttoria in premessa;

 DI APPROVARE la costituzione del Gruppo di Lavoro così come riportato nell’Allegato alla
presente determinazione, in conformità ai principi ed alle caratteristiche contenute nell’art.lo
45 del D.lgs. 36/2023 ss.mm.ii, e recepite all’art.4 del “Regolamento per la disciplina degli
incentivi per le funzioni tecniche in premessa richiamato;

 DARE ATTO CHE  ai  fini  della  necessaria  copertura finanziaria,  ai  sensi  dell’articolo  183
comma  3  del  D.  Lgs.  n. 267/2000  ss.mm.ii.,  per  le  motivazioni  e  le  finalità  di  cui  alle
premesse, l’importo pari ad:

-  € 99.625.98 (80% pari ad €. 83.021,65 + 20% pari ad €. 16.604,33), regolarmente
impegnati  ai sensi dell'art. 163, comma 5 lett. c) del D.lgs.vo n.267/2000 ss.mm.ii. al
Cap. 384 del Bilancio Comunale Imp. N. 475/2025 – Anno 2025.

 DI  DARE  ATTO che  l’impegno  di  spesa  assunto  al  CAP.lo  384  del  corrente  Bilancio
Comunale annualità 2025, trova giustificazione in relazione al  cronoprogramma di  spesa,
approvato  RCG N° 239/2025 del 14/02/2025;

 DI DARE ATTO che il gruppo di lavoro per la fase esecutiva dal 01/01/2025 al 22/04/2025 è
costituito dai seguenti dipendenti – Matricole:726-911-820-778-552-219-165;

 DI DARE ATTO che il gruppo di lavoro per la fase esecutiva dal 23/04/2025 al 31/12/2025 è
costituito dai seguenti dipendenti – Matricole:726-911-921-219-165; 

 DI DARE ATTO ai  sensi  dell’art.  6  bis  della legge 7/8/1990 n.  241,  che per il  presente
provvedimento  non sussistono  motivi  di  conflitto  di  interesse,  neppure  potenziale,  per  il
Responsabile del Procedimento e del Dirigente che adotta l’atto;

Doc
um

en
to

 d
i C

on
su

lta
zio

ne



6RCG N° 01160/2025 del 20/06/2025

 DI  PUBBLICARE la  presente  determinazione,  ai  sensi  dell’art.  28  comma  2  del  D.Lgs
36/2023,  sul  profilo  del  Comune di  Afragola  nella  sezione “Amministrazione trasparente”
secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.33 del 14/03/2013 così come modificato dal D.Lgs.
97/2016, e dalle linee guida di ANAC;

 DARE ATTO che ai sensi e per gli  effetti  del dlgs 118/09, gli  elementi utili  per la nuova
contabilità sono i seguenti:

Titolo giuridico Art.lo 45 del D.lgs. 36/2023 ss.mm.ii, 

Scadenza Anno 2025

Esercizio di Imputazione Anno 2025 (Mesi 12)

dare atto che la presente determina:

-  è  esecutiva  dal  momento  dell'apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la
copertura finanziaria da parte del Dirigente del Settore Finanziario qualora la presente comporti
impegni di spesa;

- il Responsabile dell'Ufficio Segreteria annoterà sotto la propria responsabilità, sul frontespizio
del presente atto, il  numero d'ordine progressivo e la data di  registrazione coincidente con
quella del Registro Generale;

- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l'Ufficio Segreteria.

Il Dirigente del Settore LL.PP.
Ing. Nunzio Boccia
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7RCG N° 01160/2025 del 20/06/2025

Comune di Afragola – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 208/2025 del 19/06/2025, avente oggetto: 

Servizio di Gestione Integrata dei rifiuti solidi urbani del Comune di Afragola- Costituzione Gruppo di Lavoro - 

anno 2025.

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

Incentivi tecnici fase 
esecutiva - Anno 
2025

€ 95.340,61 384
Imp
egn

o
475 2025

Totale Importo:      € 95.340,61

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del 
D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Il presente “Visto di regolarità contabile” è controfirmato dalla P.O. del Servizio di Settore 

F.to P.O.

La cui firma autografa apposta su copia cartacea è conservata agli atti di questo ufficio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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