
COMUNE DI AFRAGOLA 
Città Metropolitana di Napoli 

Servizio Risorse Umane 

Selezione per l'assunzione ai sensi dell'art. 110 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 di n.1 posto a 

tempo determinato di "Dirigente Settore PM" 

VERBALEN.4 

L'anno 2024 addì 12 del mese di Luglio alle ore 1 :30 nei locali del Comune di Afragola Ufficio Risorse 
Umane, siti in Piazza Municipio 1, si insedia la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per 
l'assunzione ai sensi dell'art. 11 O comma 1 del d.lgs. n. 267 /2000 di n. l posto a tempo determinato di 
""Dirigente Settore PM". 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperti i 
lavori. 
La Commissione nominata con Determina Dirigenziale n.311/2024 del 29/02/2024 risulta così costituita: 

1) D.ssa Maria Pedalino 

2) Dott. Marco Chiauzzi 

3) D.ssa Alessandra Iroso 

4) D.ssa Rosa Cuccurese 

PRESIDENTE 

COMPONENTE 

COMPONENTE 

SEGRETARIO 

La Commissione prende atto della richiesta di accesso agli atti ex lege 241/1990, pervenuta a mezzo pec in in 
data 04/07/2024 prot. r1. 33891/2024, integrata da successiva nota ptot. n. 35588/2024 del 11/07/2024, con cui 
il candidato Di Nardo Antonio chiedeva una verifica ed una rideterminazione in autotutela del punteggio 
attribuito. 
La Commissione prende atto altresì che in data 08/04/2024 veniva esaminata la domanda di partecipazione 
del suindicato candidato attribuendogli il seguente punteggio: 

A) Professionalità punti 25 
B) Esperienza punti 45 

La Commissione procede in data odierna ad una rivalutazione dei titoli presentati dal candidato Di Nardo 
Antonio, stabilendo di rideterminare il punteggio relativo all'esperienza assegnando punti 50, per cm il 
punteggio complessivo è di 75 punti così determinato: 

A) Professionalità punti 25 
B) Esperienza punti 50 

Si demanda al responsabile del procedimento di predisporre apposita determina di rettifica parziale della 
determina n. l 038/2024 del 20/06/2024 di presa d'atto dei verbali della commissione esaminatrice, 
approvando la allegata tabella riportante i punteggi ottenuti da ciascun candidato suddivisi per Esperienza e 
Professionalità, che annulla e sostituisce quella approvata con determina n. l 038/2024 del 20/06/2024 

La seduta è tolta alle ore 12.00 

Del che è fatto verbale che è letto approvato e sottoscritto. 
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