
 

 

 

 
DIREZIONE VITA 
Portafoglio Vita 
Collettive -Assunzione Collettive 
 
  Spett. le  

Agenzia Generale di 
39465 - Taormina 
 
 

Firenze, 22 APRILE 2024 

 
 
OGGETTO: COPERTURA ASSICURATIVA VITA CASO MORTE A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL 
COMUNE DI AFRAGOLA 
 

In riferimento all’ oggetto, Vi riportiamo di seguito la seguente offerta valida per la copertura di seguito 
specificata.   

La nostra elaborazione è stata predisposta considerando le Condizioni di Assicurazione riportate nel 
seguente Set Informativo, considerando l’assunto che il cliente intende attivare la seguente garanzia 
assicurativa: MORTE da ogni causa.   
 

Garanzia Set Informativo 

Morte  - Dipendenti UNIPOLSAI TCM GRUPPI  Tar.8M – Edizione 07.2023.1 

 
 
1) Contraente:  COMUNE DI AFRAGOLA 

2) Assicurati: Tutti i Dipendenti con rapporto a tempo indeterminato di cui agli elenchi in 
allegato alla presente. 

  Ricordiamo che potranno essere inseriti in garanzia solo coloro che alla 
data di ingresso in assicurazione non risultano essere assenti per malattia 
e/o infortunio, cura e/o riabilitazione. In questo ultimo caso la decorrenza 
della copertura sarà la data di rientro a lavoro e si applicheranno le 
modalità assuntive di seguito declinate valide per le nuove posizioni. 

3) Durata Convenzione:  manifestiamo la nostra disponibilità ad attivare, per la copertura 
assicurativa richiesta, una convenzione, ciascuna per ogni garanzia 
assicurativa attivata, con decorrenza dalle ore 00 dell’30/04/2024. Sarà 
anche previsto il rinnovo tacito delle garanzie di anno in anno, salvo la 
possibilità, da ambo le parti, di inviare disdetta con 90 giorni di anticipo 
rispetto alla scadenza.  

4) Limiti di età: alla data di ingresso in assicurazione e ad ogni eventuale rinnovo sono 
assicurabili le posizioni con età compresa tra 18 e 70 anni.   

 
5) Beneficio:    il beneficio delle prestazioni assicurate in caso di morte sarà attribuito 

all’Azienda Contraente stessa.   



 

 

 

 

 

6) Prestazione assicurata:  come da Vs richiesta la presente offerta è calibrata per la seguente 
prestazione:  

   - caso morte per una somma massima pari a 100.000 euro pro-capite.  

7) Assunzione del rischio:  Segnaliamo che i dipendenti del Comune di Afragola sono stati in 
copertura con la ns Compagnia fino al 31/12/2022. Visto il buon 
andamento del programma possiamo proporre una nuova modalità 
assuntiva,  che risulta essere migliorativa, valida anche per le posizioni che 
al 31/12/2022 presentavano delle evidenze sanitarie (per queste posizioni 
sarà tuttavia necessario mantenere il sovrappremio sanitario allora 
applicato).  Ciò premesso per poter attivare le garanzie assicurative, per le 
prestazioni assicurate sopra indicate, sarà necessario presentare la 
seguente documentazione.  

a) Per le posizioni da inserire in garanzia alla data di decorrenza della 
copertura 30/04/2024, previa presentazione di:  

1. nel caso di assicurandi in servizio effettivo, l’ingresso in copertura è 

subordinato al rilascio da parte del Contraente /Datore di Lavoro di 

una dichiarazione attestante che ciascun Assicurando / 

Dipendente:  

i. si è sottoposto alla visita medica periodica ex D.Lgs. 

09/04/2008 n.  81 e che sulla base delle risultanze di tale visita 

il medico competente ha rilasciato giudizio di “idoneo”;  

ii. alla data di ingresso in copertura è in servizio attivo e che negli 

ultimi 12 mesi non  è stato assente per malattia dal lavoro per 

più di 10 giorni consecutivi. 

2. nel caso di assicurandi di recente assunzione e per i quali non è 

possibile rilasciare la dichiarazione di cui al punto a)1.ii. l’ingresso 

in copertura è subordinato al rilascio da parte del Contraente di una 

dichiarazione attestante che ciascun assicurando si è sottoposto 

alla visita medica periodica ex D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e che sulla 

base delle risultanze di tale visita il medico competente ha rilasciato 

giudizio di “idoneo”. 

b)  Per le posizioni da inserire in garanzia successivamente alla data di 
decorrenza della copertura 30/04/2024, in quanto assicurandi di futura 
assunzione: 

1. l’ingresso in copertura è subordinato al rilascio da parte del 

Contraente di una dichiarazione attestante che ciascun assicurando 

si è sottoposto alla visita medica periodica ex D.Lgs. 09/04/2008 n. 

81 e che sulla base delle risultanze di tale visita il medico 

competente ha rilasciato giudizio di “idoneo”. 

  In caso non sia possibile rilasciare le dichiarazioni richieste ai precedenti 
punti a) e b) l’assunzione del rischio è subordinata alla compilazione da 



 

 

 

 

 

parte dell’Assicurato di un apposito questionario sanitario e 
all’effettuazione delle eventuali visite mediche. 

  Ricordiamo che in ogni caso potranno essere inseriti in assicurazione solo 
coloro che alla data di decorrenza risultino attivi al lavoro e quindi non 
assenti per malattia, infortunio e/o cura o riabilitazione. In questo ultimo 
caso la decorrenza della copertura sarà la data di rientro a lavoro.  

La Compagnia si riserva sempre la facoltà di chiedere ulteriori 
accertamenti sanitari, di accettare i rischi applicando eventuali soprapremi 
sanitari o di rifiutare i rischi stessi. La Compagnia non potrà farsi carico del 
costo degli eventuali accertamenti sanitari, che pertanto sarà totalmente a 
carico del Contraente/Assicurato. 

8) Costo della Garanzia:   il premio annuo di seguito indicato si riferisce ad una copertura per il caso 
di morte da ogni causa.  

   La seguente elaborazione economica è stata effettuata per un’annualità e 
calcolata sulla base dei dati dichiarati, con effetto della copertura al 
30/04/2024. Vi precisiamo che in fase di emissione del contratto si 
procederà al ricalcolo del premio monoannuale sulla base dell’effettivo 
stato di rischio comunicatoci e delle eventuali diversa data di effetto della 
copertura.  

N° assicurati Prestazione  Premio annuo (*) 

66  Capitale ass.to totale 6.600.000 €  € 18.805,75 

 
    (*) ai premi sopra indicati sono stati applicati i soprappremi sanitari per quelle posizioni che 
risultano essere già state assunte al 31/12/2022. Sono stati applicati anche i diritti pari ad un euro pro-
capite. 

La presente offerta ha validità fino al 29/04 p.v. 

In attesa di cortese riscontro alla presente, restiamo a disposizione per ogni eventuale chiarimento e, 
con l’occasione, porgiamo i migliori saluti. 

 

                            UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A. 
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