
Oggetto: Proroga Incarico di Elevata Qualificazione – Servizio Manutenzione.

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Premesso che:

- con  Deliberazione n.00094/2019  del  13/06/2019,  la  Giunta  Comunale  ha  approvato  il
Regolamento  disciplinante  l’area  delle  posizioni  organizzative  e  delle  alte  professionalità,
demandando  al  Nucleo  di  valutazione  la  competenza  della  pesatura  delle  Posizioni
Organizzative nell’ambito dell’intera organizzazione dell’Ente, successivamente modificato con
deliberazione n.106/2022 del 11/11/2022;

- con Determinazione Dirigenziale n.  1791/2022 del 15/12/2022 si prendeva atto del Verbale n.
28 del 04/11/2022 prot. n. 51746/2022 del 04/11/2022, con il quale il Nucleo di Valutazione ha
proceduto alla “Graduazione delle Posizioni Di Elevata Qualificazione con indicazione del valore
economico assegnato ad ogni singola posizione;

-  con  medesima  determinazione  dirigenziale  veniva  approvato  l’avviso  pubblico  per  il
conferimento di 14 Posizioni Di Elevata Qualificazione, il quale, secondo le modalità previste
all’art.  6  del  Regolamento  disciplinante  l’area  delle  posizioni  organizzative  e  delle  alte
professionalità veniva pubblicato per 10 gg. consecutivi con scadenza prorogata al 02/01/2023.

Richiamata la propria precedente determinazione n. 62/2023 del 30/01/2023 di conferimento
dell’incarico di posizione di E.Q., per il periodo dal 09/01/2023 e fino al 31/12/2025, al  dott.
Arch. Filippo Laezza  –  Funzionario Tecnico, quale titolare della posizione di lavoro di E.Q. del
Servizio Manutenzione.

Richiamato l’art.  5  comma  1  del  regolamento  per  l’Area  delle  Posizioni  Organizzative,
approvato con deliberazione di G.C. n. 00106/2022 del 11/11/2022: “Gli incarichi di posizione
organizzativa/alta professionalità sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni
dal dirigente di Settore competente con atto di gestione scritto e motivato, a dipendenti di cat.
D avente rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto dei criteri di cui al
presente regolamento”.

Considerato che  con  delibera  di  G.C.  54/2025  del  24/07/2025,  integrata  da  successiva
deliberazione n. 71/2025 del 04/10/2025, è stata definita la nuova macrostruttura del Comune
di Afragola con decorrenza dal 01/12/2025.

Ritenuto procedere  a  prorogare,  nelle  more  dell’istituzione  dei  nuovi  incarichi  di  Elevata
qualificazione per ciascun Settore, da adottarsi  con apposita deliberazione commissariale, e
con quantificazione del budget complessivo assegnato, gli incarichi di elevata qualificazione in
scadenza a Gennaio c.a. 

Considerato che  il  dott.  Arch.  Filippo  Laezza  è  in  possesso  di  un’adeguata  preparazione
professionale, maturata per titoli ed esperienza acquisita nell’ambito lavorativo, che la rendono
idoneo allo svolgimento dell’incarico di elevata qualificazione e che non ha avuto valutazioni
negative.

Accertata la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1°
comma, del D.lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174 del
10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012.

Pertanto;   

VERIFICATA la regolarità e la correttezza del procedimento svolto;

IL DIRIGENTE DI SETTORE DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

-Di Prorogare l’Incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Manutenzione, già conferito con 
Determinazione Dirigenziale n. 62/2023 del 30/01/2023 al  dott. Arch. Filippo Laezza, dal 
01/01/2026 al 28/02/2026.

-Di Dare Atto altresì, che la retribuzione di posizione pari ad €. 9.000,00 annui comprensiva
del rateo tredicesima, gli oneri riflessi, l’irap e l’eventuale ulteriore compenso, a titolo di re-



tribuzione di risultato, saranno corrisposti mediante procedura automatica di elaborazione delle
competenze mensili e la relativa spesa sarà imputata ai competenti capitoli degli stipendi del
bilancio 2026.

-Di Comunicare il presente provvedimento all’interessato e all’Ufficio Personale per quanto di 
competenza.

-Di Dare Atto che con la sottoscrizione della determinazione viene esercitato il controllo pre-
ventivo di regolarità amministrativa dell’art. 147-bis, comma 1., d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss. 
mm.ii.

-Di Dare Atto ai sensi dell’art. 6-bis legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm. e dell’art. 7 d.P.R.
16/04/2013, n. 62, dell’insussistenza di conflitto di interessi, anche solo potenziale, del sotto-
scrittore del presente provvedimento con il procedimento in parola.

-Di Trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per l’apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della stessa, ai sensi e per gli effetti 
degli artt. 153, comma 5 e 183, comma 7, 191 d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.

Il Dirigente del Settore LL.PP.
Ing. Nunzio Boccia
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