
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
PER N. 1 COLLABORATORE DEL SETTORE AVVOCATURA .

Il Dirigente del Settore Avvocatura

VISTA  la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 con il quale è stata adeguata la normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
VISTO  il  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.165  recante  “Norme generali  sull'ordinamento  del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

AVVISA

E’ indetta una procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo ad
esperto  giuridico  in  materia  di  diritto  amministrativo,  ai  sensi  dell’art.7,  comma  6,  del
D.Lgs.165/2001, per  la collaborazione con il  Settore Avvocatura a  supporto della  Commissione
Straordinaria di Liquidazione.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
- Laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza o Laurea magistrale in materie giuridiche;
- Specializzazione universitaria in diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione;
- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
l'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;
- non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;
- non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;
-  non essere stati  condannati  con sentenza irrevocabile,  salvi  gli  effetti  della riabilitazione,  alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo.
Le cause di esclusione per condanna o misure di prevenzione, o interdizione o di sospensione, di cui
ai punti che precedono, operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione
della  pena  su  richiesta,  ai  sensi  dell'art.  444  del  codice  di  procedura  penale  salvo  il  caso
dell'estinzione del reato.
- assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e di conflitti di interesse rispetto alla nomina di
che trattasi.

Requisiti specifici di partecipazione alla selezione:
- Esperienza lavorativa nella P.A., di almeno 15 anni, con particolare riferimento alla materia del
diritto amministrativo degli Enti locali;



-  Esperienza  in  materia  di  dissesto  finanziario  degli  Enti  locali  in  qualità  di  Commissario  di
Liquidazione o collaboratore presso C.S.L.;
- Esperienze nell’ambito di attività di coordinamento con le funzioni apicali e con altri soggetti
istituzionali;
-  Esperienze  nell’elaborazione  di  atti  di  approfondimento  sulle  questioni  tecnico-giuridiche  in
materia di dissesto degli Enti locali.

Durata dell’incarico: mesi 6.

Compenso previsto:  Compenso, per mesi 6, di € 10.000,00 oltre contributi previdenziali (INPS e
IRAP), oltre iva se dovuta, oltre al rimborso delle spese di viaggio nella misura di 1/5 del costo
della benzina entro il limite massimo mensile di € 150,00.

Descrizione attività di collaborazione richiesta:
L’incarico  da  conferire  attiene  a prestazioni  professionali  consistenti  nella  resa  di  servizi  e
adempimenti  obbligatori  per  legge,  in  carenza  di  personale  o  strutture  a  ciò  deputati,  ed,  in
particolare, a fornire supporto al  servizio Avvocatura nell’istruttoria delle partite debitorie, nella
redazione di atti amministrativi di particolare complessità (deliberazioni, atti di transazione, ecc.),
da  sottoporre  all’esame ed  approvazione  della  Commissione  Straordinaria  di  liquidazione,  e  in
attività  di  interfaccia  con  gli  uffici  comunali,  finalizzata  all’acquisizione  di  atti  propedeutici
all’istruttoria della pratiche debitorie di competenza del Servizio Avvocatura.

Presentazione della manifestazione di interesse:
L’invio  della  candidatura  deve  essere  effettuata  entro  il  termine  perentorio  di  7  (sette)  giorni
consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nel sito IN.PA. a pena di
inammissibilità,  disponibile  all’indirizzo  internet  https://www.inpa.gov.it/,  nonché,  sul  sito
istituzionale  www.comune.afragola,.na.,it  nelle  sezioni  Albo  Pretorio  e  Amministrazione
Trasparente – sottosezione Bandi di concorso. 
La  pubblicazione  sul  portale  inPA sostituisce  quella  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica
Italiana 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, ai  sensi dell’art.35-ter,  comma 2-bis, del D.lgs.
n.165/2001. 
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente mediante la procedura di presentazione
della candidatura sul portale inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/,
per  l’utilizzo  del  quale  si  rinvia  alle  istruzioni  fornite  dal  portale  stesso.  Il  candidato  deve
previamente essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica (non certificata), di un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma inPA accedendo
all’area personale con Sistema pubblico di identità digitale (SPID: https://www.spid.gov.it/richiedi-
spid) oppure con Carta d’Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS).
Dopo l’accesso,  nella sezione Curriculum occorrerà inserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, eventuali
titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di
studio,  esperienze lavorative  pregresse,  competenze  possedute.  Le informazioni  inserite  saranno
automaticamente  riportate  al  momento  della  presentazione  di  una  domanda  di  partecipazione
tramite il portale stesso.
Per presentare la domanda di partecipazione al presente concorso, nella sezione “Elenco concorsi”
occorre ricercare il presente bando e premere su “Presenta una domanda su questa procedura”:
nella sezione “Le mie domande” si troverà poi la bozza di domanda, che si potrà completare anche
successivamente.  È  possibile  annullare  la  domanda  di  partecipazione  (candidatura)  non  ancora
inviata  e  non  ricevere  ulteriori  comunicazioni  relative  al  concorso  in  oggetto  selezionando  il
pulsante  "Annulla  Domanda"  all'interno  della  sezione  “Verifica  e  invio”.  Verranno  prese  in
considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione concluse nella procedura

https://www.inpa.gov.it/


online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e
non concluse non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.
Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformità al presente bando
e quelli che si ritiene di inserire, oltre agli allegati,  è necessario inviare la domanda mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”. Una volta completata la procedura
di invio, si riceverà un'email di conferma che si invita a conservare, fungendo da ricevuta; in caso di
mancata ricezione, si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail funzionante e di controllare anche
la cartella di SPAM. La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità  per il  mancato ricevimento della domanda
dipendente da disguidi postali, da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali  disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Attraverso il modulo predisposto nel portale inPA e riferito al concorso in oggetto, il candidato deve
dichiarare, sotto la sua responsabilità, ai fini dell’ammissione allo stesso
– Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e indirizzo mail presso il quale egli desidera
siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;
– Il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

L'Amministrazione  provvederà  ad  effettuare  idonei  controlli  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28/12/2000 n.445. Qualora dal controllo
emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazione,  il  dichiarante  verrà  escluso  dalla
selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.

Selezione candidature:
La  selezione  delle  candidature  sarà  effettuata  dal  Dirigente  del  Settore  Avvocatura  mediante
valutazione  dei  curricula  e  della  documentazione  prodotta,  con  riserva  di  chiedere  eventuali
chiarimenti o ulteriori informazioni ai candidati, e, qualora ritenuto necessario, da un colloquio. La
selezione è finalizzata all'accertamento del possesso da parte dei candidati dei requisiti richiesti nel
presente Avviso ed alla valutazione delle esperienze e delle conoscenze possedute dagli stessi e
delle attitudini personali, in modo da individuare la professionalità più coerente con le esigenze di
questo Ente. La selezione non darà luogo ad alcuna graduatoria di merito.

Trattamento dati personali e Responsabile del procedimento:
Il titolare del trattamento dei dati personali forniti è il Comune di Afragola.
I dati forniti dai candidati sono trattati in conformità alle disposizioni contenute nel Regolamento (UE)
2016/679, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura, anche con l’utilizzo di strumenti
informatizzati, nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari per perseguire le predette finalità.
L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per la protezione
dei dati personali.
Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Avvocatura Avv. Alessandra Iroso, email:
a.iroso@comune.afragola.na.it 

                                                                                                          Il Dirigente del Settore Avvocatura
                                                                                                                  Avv.  Alessandra Iroso
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