
LIQUIDAZIONE  PAGAMENTO ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE EX AMBITO
19- PERIODO  01/01/2022 – 05/10/2022

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI LIQUIDAZIONE

PREMESSO:

 che  il  Comune  di  Afragola,  con  deliberazione  n.62  del  14  giugno  2022  esecutiva,  ha
dichiarato lo stato di dissesto finanziario ai sensi dell'art.244 del D. Leg.vo 267/2000;

 che  con  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  del  16.9.2022,  è  stata  nominata  la
Commissione  Straordinaria  di  Liquidazione  per  l'amministrazione  della  gestione  e
dell'indebitamento pregresso, nonché per l'adozione di tutti i provvedimenti per l'estinzione
dei debiti del predetto Comune;

 che  in  data  23.9.2022,  il  citato  decreto  presidenziale  di  nomina  è  stato  formalmente
notificato ai componenti della Commissione Straordinaria di Liquidazione;

 che ai sensi dell'art.252, comma 2, del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali,  approvato  con  il  D.  leg.  vo  267/2000  (di  seguito  denominato  "Tuel"),  la
Commissione Straordinaria di Liquidazione, in data 24.9.2022, si è regolarmente insediata
presso il Comune di Afragola, giusta delibera n. l, di pari data;

 che ai sensi dell'art.254, comma 2 del TUEL, in data 4 ottobre 2022 è stato dato avviso
dell'avvio della procedura di rilevazione della passività, invitando i creditori a presentare,
entro il termine di 60 giorni, la domanda atta a dimostrare la sussistenza del proprio credito
nei confronti del Comune di Afragola;

 che l’Organo di liquidazione, con deliberazione n.12 del 23 febbraio 2023, ha proposto all’
Amministrazione comunale l'adozione della procedura semplificata di cui all' art.25 8 del
TUEL;

 che con deliberazione della G.C. n.88 del 14 agosto 2023, esecutiva ai sensi di legge, il
Comune  di  Afragola  ha  aderito  alla  proposta  di  modalità  semplificata  di  liquidazione,
formalizzando l'impegno  a  .....  "reperire  e  mettere  a  disposizione  dell  'O.SL.  le  risorse
finanziarie che si  renderanno effettivamente necessarie in  relazione all’andamento della
procedura semplificata medesima";

Considerato che l'art.36 del D.L. n.50/2017, convertito con legge n.96/2017, ha previsto che:

1. in  deroga  a  quanto  previsto  dall'art.255,  comma  10,  del  D.Lgs.18.8.2000  n.267,  per  i
Comuni e le Provincie in stato di dissesto finanziario, l'amministrazione dei residui attivi e
passivi  relativi  ai  fondi  a  gestione  vincolata  compete  all'organo  straordinario  della
liquidazione. 

2. l'amministrazione dei residui attivi e passivi, di cui al comma 1, è gestita separatamente,
nell'ambito della gestione straordinaria di liquidazione. Resta ferma la facoltà dell'organo
straordinario della liquidazione di definire anche in via transattiva le partite debitorie, sentiti
i creditori;



 con  determinazione dirigenziale n° 02190/2020 del 11/12/2020   questo Ente ha proceduto
alla proroga dei progetti in corso con le figure professionali selezionate ed all’estensione
contrattuale per un ulteriore anno (fino al 14/10/2022) per i contratti in essere per le figure
professionali assunte con contratti a tempo determinato e parziale a valere sul Fondo Povertà
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali azione di Rafforzamento dei Servizi Sociali –
Ambito Territoriale N19;

 che  con determinazione dirigenziale n. 674/2025 del  10/09/2025 si impegnava la somma di
€  39.000,00  sul  capitolo  62/02  esercizio  finanziario  2025  impegno  3372 ,  ai  sensi
dell’articolo 183, comma 1, del d. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all.
4/2 al  d.  Lgs. n.  118/2011, per il  pagamento degli  arretrati  contrattuali  del personale ex
Ambito 19 – periodo 01/01/2022 – 05/10/2022 e tickets mensa dovuti.

 RILEVATO che la spesa da liquidare è stata regolarmente impegnata dal Responsabile del
settore servizio Finanziario con la determinazione sopra indicata, capitolo 62/09 esercizio
finanziario  2025;

 RITENUTO potersi procedere alla liquidazione della somma di € € 23.186,89;

 DARE ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva con l'opposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria così come disposto dagli artt. 151 c.4,
153 c.5 e 147 bis comma 1 del D.Lgs.267/2000;

 - che ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del
Procedimento che adotta l’atto e per il Dirigente;

 - che ai sensi dell'art. 183, c. 8 D.Lgs 267/2000, come modificato dal D.Lgs 129/2014, che il

 programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e
con le regole del patto di stabilità interno;

VISTO:

 il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

 il D.Lgs. n. 118/2011;

 il D.Lgs. n. 165/2001;

 lo statuto comunale;

 il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

 il regolamento comunale di contabilità;

 il regolamento comunale sui controlli interni

Per quanto innanzi trascritto

Si determina



1. Di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di liquidare  a favore del personale  ex Ambito  n. 19 ,indicato nell’ allegato prospetto,   le
somme indicate   per una  spesa  complessiva di €.  € 23.186,89e con imputazione al cap. n.
62/02 – impegno  3372 esercizio finanziario 2025, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del
d. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al d. Lgs. n. 118/2011, per il
pagamento degli arretrati contrattuali – periodo 01/01/2022 – 05/10/2022;  

3. Dare atto che la spesa  complessiva di €. € 23.186,89è comprensiva di CPDEL ed IRAP 

4. Di  inviare il  presente  provvedimento,  con  tutti  i  relativi  documenti  giustificativi  ed  i
riferimenti  contabili,  al  Responsabile  del Settore Servizio Finanziario affinché provveda,
effettuati i controlli sulla sussistenza dell'impegno e della liquidazione, alla sottoscrizione
del mandato di pagamento della spesa di cui trattasi

5. Di dare atto  che ai sensi dell'art. 183, c. 8 D.Lgs 267/2000, come modificato dal D.Lgs
129/2014, il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti
di cassa e con le regole del patto di stabilità interno;

6. Di ottemperare agli adempimenti in materia di trasparenza dell’art 37 del D.lgs. 33/2013e
28 comma 3 del d.lgs. n. 36/2023 mediante la pubblicazione sul sito internet dell’Ente nella
sottosezione “bandi di gara e contratti” di Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi
di  gara  e  Contratti,  dell’art.  23  sempre  in  formato  tabellare  nella  sottosezione
“provvedimenti” di Amministrazione Trasparente

7. Di dare atto che ai sensi dell’art.  6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di  conflitto di  interesse,  neppure potenziale,  per il
Dirigente che adotta l’atto. 

Il Dirigente

Dott.ssa Maria Pedalino
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