Relazione

Si premette che

L’ amministrazione ha inteso procedere all’appalto per la gestione del Servizio di Segretariato
Sociale e Servizio Sociale Professionale quale misura di contrasto alla poverta, alla fragilita e
all’esclusione sociale — Assegno di Inclusione (A.D.1.), al fine di offrire una risposta efficace ed

efficiente ai bisogni della cittadinanza .

L’obiettivo e quello di garantire ai cittadini del territorio comunale interventi tempestivi,
professionali ed integrati , nonché quallo di offrire specifica tutela professionale specializzata ai
nuclei familiari, ai minori in situazioni di disagio e alle donne vittime di violenza e maltrattamenti ,

nonché di erogare assistenza ai cittadini con disagio socio economico e a rischio di emarginazione.
Dato atto che

- con determinazione dirigenziale RCG N° 1582/2024 del 17/09/2024 si approvava la Determina a
contrarre per I’affidamento del Servizio di Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale.

- con la stessa determinazione RCG N° 1582/2024 del 17/09/2024 si impegnava la somma totale di
€ 138.909,98 iva 5% compresa cosi suddivisa:

€ 46.303,34 sul cap.417 art.12 imp. 22 del bilancio 2024;

€ 92.606,64 sul cap.417 art.12 imp. 22 del bilancio pluriennale 2024/2026 annualita 2025;

- con determinazione dirigenziale RCG n° 1617/2024 DEL 24/09/2024 si approvava la
Affidamento del Servizio di Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale per 51 settimane,
procedura sottosoglia, disciplinata dall’art.50, comma 1, lettera b) del d.lgs. n.36/2023, con
affidamento diretto ai sensi dell'art. 17, comma 2, del d.Igs. 36/2023 — mediante negoziazione TD n.
4650050 del MePA a favore della societa L'TMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
p.iva 05958071218 - € 138.910,04 compreso iva al 5% - cap. 417/12 impegno 1927 esercizio
finanziario anno 2024/2025;

Atteso che in relazione alla procedura di selezione del contraente e stato rilasciato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) il seguente Codice Identificativo Gara (CIG): B3202F573E
- CPV 85320000-8;

- con determinazione dirigenziale RCG n° 1432/2025 DEL 25/07/2025 si approvava la
costituzione gruppo di lavoro e sostituzione rup affidamento del servizio di segretariato sociale e
servizio sociale professionale per 51 settimane, procedura sottosoglia, disciplinata dall’art.50,

comma 1, lettera b) del d.lgs. n. 36/2023 — TD N. 4650050 e approvazione del quadro economico;

mat. 940 RUP dott. Antonio Laezza dal 17/09/2024 al 11/03/2025;
mat. 947 RUP dott.ssa Antonella Renella dal 11/03/2025;



mat. 907 DEC dott.ssa Gelsomina Di Micco dal 11/03/2025;

SIATTESTA CHE

- sono stati rispettati i tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno € assegnatario come da

determinazione dirigenziale RCG n° 1432/2025 DEL 25/07/2025 - TD 4650050;
- della completezza e della conformita dell’attivita svolta rispetto a quanto assegnato;
- della competenza e professionalita dimostrate dal RUP e DEC della Procedura;

- della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare la celerita (tempi) e

I’economicita (costi) delle varie fasi del processo, rispetto a quanto preventivato.

Art. 11 — Gradazione della misura incentivante e Coefficienti di ripartizione dell’incentivo

ATTIVITA' TECNICA - Percentuale da Aliquote Dipendenti Comunali

SERVIZI E FORNITURE DelG N° 00073/2024 utilizzate interni

del 17/10/2024

Responsabile unico del 30% 30% RUP dott. Antonio
Laezza dal 17/09/2024

progetto - RUP al 11/03/2025

RUP dott.ssa Antonella
Renella dal 11/03/2025

Programmazione della spesa 5% 1

per investimenti

Collaborazione all’attivita del 5% 5% RUP dott. Antonio
Laezza dal 17/09/2024

RUP, quali responsabili e al 11/03/2025

addetti alla gestione tecnico- RUP dott.ssa Antonella
amministrativa dell’intervento Renella dal 11/03/2025
Redazione del progetto 15% 15 RUP dott. Antonio

Laezza dal 17/09/2024
al 11/03/2025

RUP dott.ssa Antonella
Renella dal 11/03/2025

Coordinamento per la sicurezza 3% // //

in fase di progettazione




Predisposizione dei documenti 5% 5% RUP dott. Antonio
di sara* Laezza dal 17/09/2024

& al 11/03/2025
Direttore esecuzione del 20% 20% dott.ssa Gelsomina Di
contratio** Micco dal 11/03/2025
Collaboratori del DEC 5% 5% dott.ssa Gelsomina Di
(direttore/i operativo/i, Micco dal 11/03/2025
ispettore/i )***
Coordinamento per la sicurezza 3% I /1
in fase di esecuzione
Verifica di conformita 4% 4% dott.ssa Gelsomina Di

Micco dal 11/03/2025

Collaudo tecnico- 5% //
amministrativo
Totale 100 84%

Incentivo tecnico art. 45 d.lgs. n. 80% 20%

36/2023 su imponibile €
132.295,22
€ 2.645,90 € 2.116,72 €529,18

mat. 940 RUP dott. Antonio Laezza dal 17/09/2024 al 11/03/2025;
mat. 947 RUP dott.ssa Antonella Renella dal 11/03/2025;

mat. 907 DEC dott.ssa Gelsomina Di Micco dal 11/03/2025;

DIPENDENTI TOTALE ALIQUOTA 84% dell'80% - € 1.778,04
% LORDO NETTO CPDEL |IRAP 8,50
23,80

55% | €1.164,20 | €879,97 € 209,43 € 74,80
mat. 940 RUP dott. Antonio Laezza| 35% | € 740,85 € 559,98 € 133,28 € 47,60
dal 17/09/2024 al 11/03/2025 Fase
iniziale
mat. 947 RUP dott.ssa Antonella| 10% | € 211,67 € 159,99 € 38,07 € 13,60




Renella dal 11/03/2025 Fase iniziale

mat. 947 RUP dott.ssa Antonella| 10% | € 211,67 € 159,99 € 38,07 € 13,60
Renella dal 11/03/2025 Fase finale
29% | €613,85 € 463,98 €110,43 € 39,44

mat. 907 DEC dott.ssa Gelsomina| 10% | € 211,67 € 159,99 € 38,07 € 13,60
Di Micco dal 11/03/2025 Fase
iniziale;
mat. 907 DEC dott.ssa Gelsomina Di| 15% | € 317,51 239,99 57,12 20,40
Micco dal 11/03/2025 Fase finale;
Verifica di conformita 4% € 84,67 64,00 15,23 5,44

TOTALE | 84% | €1.778,04 |€1.343,95| € 319,86 €114.24

Totale accontanomanto dell'incentivo da destinare al fondo per 1’acquisto di beni e tecnologie

funzionali a progetti di innovazione € 867,86 ( 16% dell'80% € 338,68 + 20% € 529,18).

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Pedalino

Firma autografa omessa

ai sensi dell'art.3 del D.Lgs n. 39/1993

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO

dott.ssa Antonella Renella

Firma autografa omessa

ai sensi dell'art.3 del D.Lgs n. 39/1993



