
COMUNE DlAFRAGOLA 
Città Metropolitana di Napoli 

Servizio Risorse Umane 

Selezione pubblica per la copertura di un posto di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

VERBALE N.1 
Insediamento Commissione 

L'anno 2025 addì 08 del mese di Ottobre alle ore 11.00 nei locali del Comune di Afragola Ufficio del 
Segretario Generale, sitioin Piazza Municipio 1, si insedia la Commissione Esaminatrice della 
selezione pubblica per l'assunzione di un Dirigente Amministrativo 

La Commissione nominata con Determina Dirigenziale n.1848/2025 del 06/10/2025 e convocata con 
nota prot. 0056786/2025 risulta così costituita: 

D.ssa Ferrara Elisabetta- Segretario Generale PRESIDENTE 

D.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Dirigente Comune di Pozzuoli COMPONENTE 

Ing. Nunzio Boccia - Dirigente LL.PP. COMPONENTE 

D.ssa Rosa Cuccurese - Responsabile Ufficio Risorse Umane SEGRETARIO 
VERBALIZZANTE 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperti 
i lavori. 

La Commissione preliminarmente prende atto della Determina 11° 1598/2025 del 11/08/2025, con ~ 
quale è stato approvato l' "Avviso di manifestazione d'interesse per l'utilizzo di graduatoria approvata"> 
da altri Enti pubblici, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Amministrativo. 
I singoli componenti della Commissione prendono atto che con determina n. 1771/2025 del 24/09/2025 
si individuava, sulla base dei criteri regolamentari, la graduatoria detenuta dal Comune di Ercolano, da 
utilizzare per lo scorrimento di _graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente 
Amministrativo e presa visione dell'elenco dei candidati ammessi dichiarano, ai sensi dell'art. 51 del 
codice di procedura civile, che non sussistono condizioni di incompatibilità tra di essi e tra di essi ed i 
concorrenti. 

La Commissione prende atto, altresì, che la valutazione dei candidati si svolgerà per colloquio. con 
attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti,. Il colloquio è finalizzato a verificare il possesso dei 
requisiti attitudinali e delle competenze professionali richiesti per il profilo professionale di Dirigente 
Amministrativo, nelle materie indicate nel bando. 

La Commissione stabilisce di convocare i candidati ammessi al colloquio per il giorno lunedì 13 
Ottobre e.a. ore 10.00, demandando al segretario verbalizzante cli procedere alla convocazione presso 
gli Uffici del Servizio Risorse Umane 



La seduta è tolta alle ore 11.30 

Del che è fatto verbale che è letto approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 
Gli,~~- T<LL'\fa-'\R..... 

izzante 

------------ 



COMUNE DI AFRAGOLA 
Città Metropolitana di Napoli 

Servizio Risorse Umane 

Selezione pubblica per la copertura di un posto di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

VERBALEN.2 

L'anno 2025 addì 13 del mese di Ottobre alle ore 10.30 nei locali del Comune di Afragola Ufficio 
Risorse Umane sito in Piazza Municipio 1, si riunisce la Commissione Esaminatrice della selezione 
pubblica per l'assunzione di un Dirigente Amministrativo 

La Commissione nominata con Determina Dirigenziale n.1848/2025 del 06/10/2025, risulta così 
costituita: 

• D.ssa Ferrara Elisabetta - Segretario Generale PRESIDENTE 

• D.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Dirigente Comune di Pozzuoli COMPONENTE 

• Ing. Nunzio Boccia - Dirigente LL.PP. COMPONENTE 

• D.ssa Rosa Cuccurese - Responsabile Ufficio Risorse Umane SEGRETARIO 
VERBALIZZANTE 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara 
aperti i lavori. 

La Commissione prende atto, altresì, che la valutazione dei candidati si svolgerà per colloquio, con 
attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti. Il colloquio è finalizzato a verificare il possesso dei 
requisiti attitudinali e delle competenze professionali richiesti per il profilo professionale di Dirigente 
Amministrativo nelle materie indicate nel bando. 

Ogni componente della Commissione ha predisposto n. tre domande che vengono inserite m 
un'apposita urna, per l'estrazione da parte del candidato. 

Alle ore 10.50 i candidati vengono introdotti nell'Ufficio Risorse Umane aperto al pubblico. Hanno 
inizio le operazioni di identificazione dei candidati mediante il controllo del relativo documento di 
identità personale. Si riscontra la presenza di entrambi i partecipanti. 

Viene stabilito in accordo con i candidati, di procedere all'esame orale in ordine alfabetico. 

Il Candidato Doti. Affinito estrae n. tre domande e provvede a firmarle. Le domande estratte sono t r> ~ - 
1. il candidato tratti del procedimento di verifica dell'anomalia dell'offerta; ~ 

2. il candidato definisca i provvedimenti amministrativi esaminando gli obblighi motivazionali; 



3. il candidato illustri le fasi della spesa. 

La Commissione all'unanimità assegna il seguente punteggio: 25/30 

Il Candidato Dott. Mazzara estrae n. tre domande e provvede a firmarle. Le domande estratte sono: 
1. riconoscimento del debito fuori bilancio per un servizio di progettazione. Il candidato descriva 
l'iter procedurale e il piano dei pagamenti; 
2. il candidato illustri il principio di tempestività dell'azione amministrativa evidenziando le 
condizioni costitutive per l'ottenimento del risarcimento del danno da ritardo o silenzio; 
3. il candidato tratti del caso in cui il privato aggiudicatario di una gara pubblica rifiuti la 
sottoscrizione del contratto. 

La Commissione all'unanimità assegna il seguente punteggio: 24/30 

Le domande non estratte sono le seguenti: 
1. il candidato tratti sulle diverse tipologie di conferenze dei servizi; 
2. il candidato tratti del potere sostitutivo in caso di inerzia; 
3. il candidato tratti del caso in cui un dipendente pubblico attesti falsamente la propria presenza in 
servizio mediante sistemi di rilevamento elettronico delle presenze 

Si dà atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all'unanimità da 
tutti i componenti della Commissione esaminatrice. 

La seduta è tolta alle ore 11.30 

Del che è fatto verbale che è letto approvato e sottoscritto. 



PROFILO _Dirigente- Colloquio 13/10/2025 

Cognome e Nome Punteggio 

Affinito Francesco 25/30 

Mazzara Nicola 24/30 

Afragola lì 13/10/2025 




