Ve

ORGAMISMO INDIPEMDENTE DI VALUTAZIGNE

Verbale n. 5 del 5 agosto 2025

L’anno 2025, il giomo 05 del mese di agosto, alle ore 18,30, si & riunito telematicamente 1’Organismo

Indipendente di Valutazione (di seguito O.L.V.), nominato con Decreto del Sindaco n.188 del
06.06.2025.

Sono presenti:

- Dott. Graziano Serpico Presidente

- Dott. ssa. Vitale Genoveffa - Componente
- Avv, Zarrillo Michele — Componente

Ordine del giomo:

1. Valutazione della performance organizzativa e individuale dei dirigenti anno 2023 — richiesta

riesame;

2. Varie ed eventuali.

I componenti dell’Organismo iniziano la riunione confrontandosi sulle richieste pervenute circa il

riesame per la valutazione della performance individuale dei dirigenti anno 2023 Dott.ssa Alessandra

Iroso (Dirigente settore avvocatura) e ’Ing. Nunzio Boccia (Dirigente settore LL.PP.)

L’OlIV visto le note:

a) della dott.ssa Iroso con allegato le determine di approvazione delle liste di carico recuperi da
sentenze e 'audizione della stessa, che illustra la documentazione trasmessa contenuta in
merito al micro-obiettivo 2;
b) dell’Ing. Boccia con allegato la documentazione e rendicontazione dei lavori e 1’audizione

dello stesso, che illustra la documentazione trasmessa contenuta in merito al micro-cbiettivo
/A, 2/A 4/A e 5/A,

Considerato che gli allegati alla richiesta sono costituiti da documenti che non erano stati presi in

considerazione precedentemente dall’OIV durante la valutazione e che, pertanto, attengono

esclusivamente alla mancata valutazione di elementi aventi evidenza fattuale che non erano

conosciuti dall’OIV al momento della valutazione e non per quanto attiene il merito o 1l metodo della

valutazione.

Tutto cid considerato, I’OIV ritiene meritevole di accoglimento le richieste ¢i riesame e, considerato

che le cause che avevano portato ad una valutazione inferiore, al massime erano unicamente da

attribuirsi al mancato soddisfacimento delle richieste dell’OIV formulate e si possa modificare it

precedente giudizio complessivo sul micro-obiettivo 2 per I'avv. Alessandra I[roso e sui micro-

obiettivo 1/A; 2/A 4/A e 5/A per ’Ing. Nunzio Bocecia.

Per effetto di tanto dopo attenta disamnina, si & proceduto all’attribuzione de1 punteggi 2023 secondo

le fasce di merito previste dal sistema di valutazione adottato.

I risultati delle valutazioni deila Dott.ssa [roso e Ing. Boccia sono riepilogati:
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. % raggisngimento Ya L . Ya %
settore Dirigente i;tsrs:ettflrinle raggiungimenie rngglsuuﬁiga?mm index performance fimale
Lavor} _ Ing. Nunzio Boceia 85 38 97,78 90% 93,94 75,16
Pubblici
Avvocatura Avv. Alessandra Iroso a0 58 96,67 0% G4 67 75,73

La valutazione ¢ stata effettuata sulla base di eriteri previamente definiti e resi noti, nel rispetto dei
prineipi di trasparenza, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa.




St trasmettono le schede di valutazione rettificate ai Settori comvoltl nel suddetti obistiivi.
11 presente verbale viene trasmesso al Sindaco e a) Segretario Generale,
Letto, firmato ¢ sottoscritto




