
OGGETTO:    Lavori Supplementari  di  Manutenzione  ordinaria  e  straordinaria,  sia  degli
impianti termici delle Scuole Comunali per 5 mesi, sia della climatizzazione al
servizio degli Edifici Comunali per 12 mesi - Liquidazione Incentivo U.T.C.

CUP: B41J22000360004; CIG: Z523DDFA0E;

IL DIRIGENTE

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Premesso che,

 Con determinazione  dirigenziale  N°  2003/2023  DEL 29/12/2023,  si  approvava  il
progetto  esecutivo  dell’importo  complessivo  di  €  44.243,86 avente  ad  oggetto
“Lavori Supplementari di Manutenzione ordinaria e straordinaria, sia degli impianti
termici  delle Scuole  Comunali  ,  sia  della  climatizzazione al  servizio  degli  Edifici
Comunali ”, ed aggiudicati alla ditta ING. ACUNTO E F.LLI SRL con sede in Napoli
(NA) alla via Ferdinando Manlio n. 8 (P.IVA 01809150632)

 Con DETERMINAZIONE RCG N° 716/2024 DEL 08/05/2024, si provvedeva ad approvare il Certificato
di Regolare Esecuzione;

Considerato che:

 Con  deliberazione  di  G.C.  n.  N.  14/2025  del  27/03/2025   è  stato  approvato  il  “Regolamento  per  la
ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e
ss.mm.ii. (Adeguamento in virtù dell’entrata in vigore del D. Leg.vo 31/12/2024 n. 209); 

 In base a tale Regolamento, l’UTC ha calcolato il  compenso per incentivo al personale interno che ha
svolto le funzioni tecniche per tutti i progetti conclusi di cui in premessa (art. 45 comma  3 del D.Lgs.
36/2023 e ss.mm.ii.) e la quota del 20% destinata all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione (art. 45 comma 5 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.), come da
prospetto che si allega alla presente in formato digitale, sottoscritto dal R.U.P.;

 Con  determinazione  dirigenziale  2003/2023  DEL 29/12/2023, il  geometra   Giuseppe  Pelliccia
veniva nominato  Responsabile Unico del Procedimento;

 Il cronoprogramma di spesa viene di seguito elencato:

VALORE TOTALE QUADRO ECONOMICO Gennaio 2024 / Aprile  2024

Lavori Principali     € 120.000,00

Aggiudicazione procedura e affidamento

Stipula del contratto

Esecuzione del contratto

Liquidazione

 La somma complessiva di €  904,45 trova copertura finanziaria sul capitolo di bilancio n.  21081 art. 50
impegno 275 anno 2024;

Tanto premesso, ritenuto dover liquidare tali compensi, 

DETERMINA



Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato:

Liquidare,  per  l’avvenuta  esecuzione  e  conclusione  dei  Lavori Supplementari  di  Manutenzione
ordinaria  e  straordinaria,  sia  degli  impianti  termici  delle  Scuole  Comunali,  sia  della
climatizzazione al servizio degli Edifici Comunali  , il compenso per incentivo al seguente personale
interno (art. 45 comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.):

 Geom. Giuseppe Pelliccia;

 nelle somme indicate nel prospetto allegato, sul capitolo di bilancio n. 21081 art. 50 impegno 275 anno 2024;

Dare  atto che  la  quota  del  20% destinata  all'acquisto  da  parte  dell'ente  di  beni,  strumentazioni  e  tecnologie
funzionali a progetti di innovazione (art. 45 comma 5 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.), ammonta a € 180,89. 

Ritenere,  che  le  attività  inerenti  la  proposta  di  determinazione  specificata  in  premessa  sono  da  considerarsi
incentivabili indipendentemente dalla titolazione dell’opera, destinataria pertanto degli istituti economici previsti in
materia di incentivi tecnici, in quanto gli interventi  cui fa riferimento sono qualificabili  in concreto quali opere
pubbliche.

Dare  atto  altresì,  che  i  Lavori  di  Manutenzione  ordinaria  e  straordinaria,  sia  degli  impianti
termici delle Scuole Comunali  sia della climatizzazione al servizio degli Edifici Comunali,
sono stati  eseguiti  nel  rispetto dei  tempi e dei  costi  previsti  dall’art.  9 del  “Regolamento recante norme per  la
ripartizione dell'incentivo per le funzioni tecniche”

Il Dirigente del Settore Lavori Pubblici
Ing. Nunzio Boccia
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