CITTA’ di AFRAGOLA

Citta Metropolitana Napoli
Ufficio Gruppi Consiliari

Al Presidente del Consiglio
Biagio CASTALDO

Al Segretario Generale
Dott. Mario Nunzio ANASTASIO

OGGETTO: Interrogazione Urgente ex art. 35 Regolamento consiglio comunale e
delle attivita consiliari del Comune di Afragola — Tutela della retribuzione minima in
tutti i contratti di appalto di opere e servizi della citta di Afragola.
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Premesso:

e Che in data 10.12.2024 con deliberazione del consiglio comunale N. 76/2024 si ¢
avuto modo di trattare del seguente capo all’ordine del giorno: “Tutela della
retribuzione minima in tutti i contratti di appalto di opere e servizi della citta di
Afragola”- Mozione presentata dalla consigliere Marianna Salierno + altri”,

e Che la Mozione proposta veniva votata all’unanimita dei presenti;

e Che la mozione prevedeva tra I’altro:

1. garantire, in coerenza con quanto previsto all'art. 11 del Codice degli Appalti, per
tutte le procedure di gara che vedano direttamente quali stazioni appaltanti la
Giunta e Consiglio, l'applicazione al personale impiegato nei lavori, servizi e
forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni del contratto collettivo,
maggiormente attinente alla attivitd svolta, stipulato dalle organizzazioni
datoriali e sindacali comparativamente piu rappresentative, fatti salvi 1
trattamenti di miglior favore;

2. a farsi promotori dell'applicazione del principio di cui al punto 1 presso propri
organi strumentali e le proprie societa partecipate;

3. a verificare che i contratti indicati nelle procedure di gara prevedano un
trattamento economico minimo inderogabile pari a 9,00 (nove/00) euro 1'ora;



4. a verificare, ai sensi dell'art. 11 del Codice degli Appalti, qualora gli operatori
economici dichiarino, in sede di offerta, un differente contratto collettivo da essi
applicato, che tale diverso contratto garantisca ai dipendenti le stesse tutele di
quello indicato dalla stazione appaltante;

5. ad effettuare una ricognizione di tutti i contratti in essere stipulati a partire
dall'anno 2022, verificando quelle che sono le condizioni applicate sia dal punto

di vista economico sia dal punto di vista normativo al fine di poter definire
azioni conseguenti,

6. a verificare puntualmente il rispetto dell'applicazione del contratto e delle
condizioni contrattuali

Considerato

e che al Comune di Afragola risulta essere stato appaltato in esterno il servizio di
pulizia dei locali e strutture comunali;

e che la ditta affidataria del servizio paga gli operatori ben al di sotto della soglia
dei 9 euro/ora

SI CHIEDE DI CONOSCERE

. Quale la ditta che svolge il servizio di pulizia dei locali e degli uffici comunali;
. Da quanto tempo e per quanto tempo la ditta svolgera il servizio e in cosa
consiste il servizio nella sua complessita;

3. Quante unita operative la ditta conta sul Comune di Afragola e per quante ore
settimanali pro capite le stesse sono impiegate;

4. Quante unita addizionali la ditta ha inserito nell’organico dalla data di presa in
consegna dell’appalto per quali profili e quali costi orari;

5. L’elenco del personale impegnato sul comune di Afragola distinto per mansione
€ per paga oraria;

6. Qual’ ¢ la paga oraria per le unita impiegate dalla ditta sul cantiere di Afragola;

7. Quali iniziative intende prendere I’amministrazione per garantire a questi

lavoratori quanto previsto dal codice degli appalti o almeno la paga minima di 9
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€uro per ora;
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